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Zum Unternehmensprogramm gehort das mit mehr als 6.000 Mitgliedern bundesweit
grofite Netzwerk fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die sich fiir eine familienbe-
wusste Personalpolitik engagieren oder interessieren. Das Netzwerk bietet Unter-
nehmen Méglichkeiten zum Erfahrungsaustausch, Beratung und eine umfangreiche
Wissensdatenbank. Die Mitgliedschaft ist kostenfrei. Das Unternehmensnetzwerk
wurde gemeinsam vom Bundesfamilienministerium (BMFSFJ]) und dem Deutschen
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) ins Leben gerufen.

Das beim DIHK angesiedelte Netzwerkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie®
ist Ansprechpartner fiir alle Mitglieder im Netzwerk,

unterstiitzt insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
bei der Ausgestaltung einer familienbewussten Personalpolitik,

bietet einen UnternehmensCheck an,

steht als Partner fiir Veranstaltungen und Projekte zur Verfiigung.

Um Mitglied im Unternehmensnetzwerk zu werden, konnen Sie sich unter
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk kostenlos anmelden.


http://www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk
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Mit dem Memorandum haben das Bundesfamilienministerium, die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag, der Zentralverband des Deutschen Handwerks und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund gemeinsam die Weichen fiir eine NEUE Vereinbarkeit gestellt. Dabei
wurde Bilanz gezogen und es wurden zentrale Herausforderungen identifiziert. Zehn
Leitsdtze zeigen, wie sich Politik und Wirtschaft gemeinsam diesen Herausforde-
rungen der Zukunft stellen wollen, zum Beispiel in den Bereichen Kinderbetreuung,
Arbeitszeiten und Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

Bei der NEUEN Vereinbarkeit geht es um mehr, als dass Miitter ihren Beruf mit der
Betreuung eines Kindes unter einen Hut bringen. Im Zentrum stehen innovative
Modelle fiir alle, die zur vielfaltigen Lebensrealitit von Familien gehdren: Frauen und
Minner als Eltern, Alleinerziehende, getrennt Lebende oder Pflegende. Die NEUE
Vereinbarkeit zielt auf die Modernisierung der Arbeitskultur hin zu einer familienbe-
wussten Arbeitszeitgestaltung fiir Frauen und Ménner in verschiedenen Lebensphasen,
die mehr Optionen bei der Arbeits- und Lebensgestaltung gibt.

Mehr unter: www.erfolgsfaktor-familie.de/memorandum


http://www.erfolgsfaktor-familie.de/memorandum
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Flexible, bedarfsgerechte Kinderbetreuungsangebote sind die Voraussetzung dafiir,
dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelingt. Betriebliche Betreuungsange-
bote sind besonders gut geeignet, Betreuungszeiten der Kinder und Arbeitszeiten der
Eltern bedarfsgerecht aufeinander abzustimmen. Mit dem Foérderprogramm Betrieb-
liche Kinderbetreuung schafft das BMFSF] gezielt Anreize und férdert bundesweit
die Einrichtung von neuen Betreuungsplitzen. Das Programm unterstiitzt Unterneh-
men, Unternehmensverbiinde, Elterninitiativen und Trager. Die Férderung wird als
Anschubfinanzierung fir bis zu zwei Jahre gewahrt.

Mehr unter: www.erfolgsfaktor-familie.de/kinderbetreuung

Erfolgsgeschichten 6ffentlich machen und gute Ideen in die Breite tragen: Das sind
die Ziele des bundesweiten Unternehmenswettbewerbs ,Erfolgsfaktor Familie, der
die familienfreundlichsten Unternehmen Deutschlands auszeichnet. Der Wettbewerb
zeigt, wie Beschiftigte und Arbeitgeber gleichermaflen von familienbewusster Perso-
nalpolitik profitieren und l4dt zum Nachahmen ein.

Mehr unter: www.erfolgsfaktor-familie.de/wettbewerb


http://www.erfolgsfaktor-familie.de/kinderbetreuung
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/wettbewerb
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Der Newsletter und das Magazin ,,Geht doch!” des Unternehmensprogramms
informieren Sie regelmaflig Giber aktuelle Projekte, Studien und Veranstaltungen
zu familienbewusster Personalpolitik. Abonnieren Sie beide kostenlos auf:
www.erfolgsfaktor-familie.de
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http://www.erfolgsfaktor-familie.de
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Das Unternehmensprogramm ,,Erfolgsfaktor Familie® ist die zentrale Plattform zum
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es bindelt Informationen rund um das
Thema familienbewusste Personalpolitik fiir Unternehmerinnen und Unternehmer,
Personalverantwortliche sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Auf der
Website www.erfolgsfaktor-familie.de steht ein umfassendes Informationsangebot
zur Verfiigung. Neben Erfolgsbeispielen von familienbewussten Unternehmen und
praxisnah aufbereiteten Tipps finden sich hier auch Studien und Leitfiden sowie
Veranstaltungshinweise.

Bausteine des Unternehmensprogramms sind:
das Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie”
das Foérderprogramm Betriebliche Kinderbetreuung

der Unternehmenswettbewerb , Erfolgsfaktor Familie®
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Das Unternehmensprogramm , Erfolgsfaktor Familie*

wird im Rahmen des Programms ,,Vereinbarkeit von

Familie und Beruf gestalten” durch das Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und

den Europdischen Sozialfonds geférdert.

Bezugsstelle:

Publikationsversand der Bundesregierung
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18132 Rostock
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www.bmfsfj.de

Fiir weitere Fragen nutzen Sie unser
Servicetelefon: 030 201 791 30

Fax: 030 18555-4400

Montag bis Donnerstag 9 - 18 Uhr
E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de

Einheitliche Beh6rdennummer: 115*
Zugang zum 115-Gebardentelefon: 115@gebaerdentelefon.d115.de
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fir Deutschland Union Gestalten.

* Fiir allgemeine Fragen an alle Amter und Behérden steht Ihnen auch die einheitliche Behérdenrufnummer 115 von

Montag bis Freitag zwischen 8 und 18 Uhr zur Verfiigung. Diese erreichen Sie zurzeit in ausgesuchten Modellregionen wie

Berlin, Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen u. a. Weitere Informationen dazu finden Sie unter www.115.de; 7 Cent/Min.

aus dem deutschen Festnetz, max. 42 Cent/Min. aus den Mobilfunknetzen.
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