des zuzutreffen, was dazu AnlaB gegeben hat, von einer Art ,,Baby-Flitter-
wochen* zu sprechen.

im spateren S&uglingsalter wurden jedoch bei den Eltern im Schnitt sin-
kende Zufriedenheitswerte in bezug auf ihre Partnerschaftsbeziehung re-
gistriert. In einer amerikanischen Umfragestudie stelite sich beispiels-
weise heraus, daB junge Eltern die meisten Spannungen und Angste im
Vergleich zu allen Gbrigen Abschnitten des Familienzyklus aufweisen. Je-
doch auch zu spéteren Zeitpunkten des Familienzyklus kommt es mit
steigender Kinderzah! im Durchschnitt zu einer Beeintrachtigung der ehe-
lichen Zufriedenheit und zur Ausgestaltung eines konfliktreicheren, un-

harmonischeren und restriktiveren Familienklimas — ein Befund, der

auch unabhangig von der sozialen Schichtzugehérigkeit seine Gultigkeit
behait.

Nach neueren Erkenntnissen der FamilienstreBtheorie ist entscheidend,
welche Vorerfahrungen mit , kritischen‘ Familienereignissen der einzelne
auf der Individual- und Beziehungsebene auch in seiner Herkunftsfamilie
gemacht hat und welche Bewi#ltigungsstrategien sich daraus entwickelt
haben. So legen die Befunde einiger Untersuchungen nahe, daB Fragen
der Art und des Stils des ehelichen Zusammenlebens in der ersten Phase
der Eiternschaft als Thema stirker ins BewuBtsein treten als in anderen
Phasen. Dabei werden sowohl die positiven Aspekte der Elternschaft
(z.B. starkere Zusammengehdrigkeit Ober den Kontakt mit dem Kind) als
auch deren negative Aspekte (z. B. weniger Zeit zu gemeinsamen Aktivita-
ten, wie sie in der Zeit vor der Schwangerschaft und Elternschaft dblich
waren) reflektiert. Insgesamt gibt es Anzeichen dafir, daB sich die Zufrie-
denheit mit der Ehe auf langere Sicht nicht grundsatzlich verschlechtern
muB, sondern daB sich eher ein Wandel und damit eine Neuinterpretation
der Ehebeziehungen infolge der Elternschaft einstellen kann. Dies setzt
allerdings u. a. eine Umorientierung im Erleben der Eiternschaft im Sinne
einer aktiven Elternschaft voraus — ein Aspekt, auf den wir weiter unten
zurdckkommen.

2.3.4 Soziale Kontakte

Wenn man aggregierte Daten zugrunde legt, verandern sich in der ersten
Phase der Elternschaft die Sozialkontakte dahingehend, daB die Ehepart-
ner weniger gemeinsame Freunde und Bekannte haben als frOher. Dieser
Befund wird u. a. damit erklart, daB vor allem die jungen Matter einerseits
tber ihr Kind zwar neue Sozialkontakte anknapfen, an denen die Méanner
nicht partizipieren, andererseits sie sich insgesamt aber wegen des Ruck-
gangs der Sozialbeziehungen im Netzwerk beruflicher Kontakte im star-
keren MaBe als sozial isoliert erleben (v. Rosenstiel, 1980). Unabhéngig
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davon gibt es Hinweise darauf, daB die Verwandtschaftskontakte sich
verdichten, was u.a. auf eine starkere Orientierung an herkdmmlichen
Mustern des Familieniebens im Sinne einer aligemeinen Traditionalisie-
rung des Rollenverstandnisses der jungen Eltern zurickgefohrt wird.

Auch diese Befunde bedurfen jedoch einer Differenzierung je nach den
sozialen Lebensumst&nden und Vorerfahrungen der Betroffenen. So gibt
es Hinweise darauf, daB in Eigeninitiative oder unterstditzt durch entspre-
chende kommunale Programme neue Sozialbeziehungen — insbesonde-
re mit Eltern, die sich in-einer vergleichbaren Lebenslage befinden — akti-
viert werden konnen. Auf diese Weise kann auch beim Fehlen oder Aus-
fall von Verwandtschaftskontakten soziale Isolation vermieden werden.
Zugleich kdnnen durch den Ausbau von Nachbarschafts- und Gleichge-
sinntenkontakten die streBinduzierenden Momente der Erstelternschaft
gemildert bzw. durch soziale Vergleichsprozesse relativiert werden.

2.3.5 Vor- und Nachteile von Kindern

Die meisten jungen Eitern sind mit ihrer Elternschaft zufrieden, wie ein-
schlagige Studien zum ,,Wert von Kindern" zeigen. lhre Kinder erzeugen
bei ihnen positive Gefuhle und sind far sie ein ,,Quell der Freude®. Zu-
gleich erleben junge Matter und Véter sich als Folge ihrer Eiternschaft
als reifer und verantwortlicher. Sie behaupten, mit mehr Respekt behan-
delt zu werden und eigentlich erst als Eltern ,richtige Erwachsene” zu
sein. Vermutlich spiegelt sich in diesen AuBerungen u. a. die zustimmen-
de Reaktion der engeren und weiteren sozialen Umweilt auf das nach wie
vor hoch gewertete Ereignis der Elternschaft wider. .

Auf der anderen Seite erleben junge Mitter und Véter auch die negativen
Seiten der Elternschaft. Einschrankungen der individuelien Freiheit, Sor-
gen um die Kinder und finanzielle Schwierigkeiten sind die am haufigsten
angefthrten Probleme. Bemerkenswert ist, daB es auch junge Eitern gibt,
die im Vergleich zu gleichaltrigen kinderlosen Ehepaaren und im Ver-
gleich zu Eltern mit alteren Kinder ihre Leistungsfahigkeit und Kreativitat
beeintrachtigt sehen. Im Endeffekt berwiegen bei den jungen Eitern al-
lerdings die positiven Aspekte der Elternschaft. Woméglich ist jedoch die
positive Einstellung zum Kind die Reaktion auf eine zwar durchaus ambi-
valent erlebte, aber grundsétziich nicht mehr verénderbare Situation.

All diese Befunde bedurfen allerdings einer differenzierten Analyse. So
ist aufgrund neuerer Untersuchungen bekannt, daB das Aussehen und
Verhalten der Kinder selbst einen entscheidenden Anteil daran hat, wie
entspannt oder belastet die Eltern das Verhaltnis zu ihren Kindern erle-
ben. So sind z.B. Kinder mit kdrperlichen Handicaps oder sogenannte
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»Schwierige' Kinder, d.h. solche, die viel und durchdringend schreien,
schwer zu beruhigen sind oder ein schwer vorhersagbares Verhalten zei-
gen, bisweilen fur die Eltern derart belastend, daB diese Merkmale neben
anderen (z. B. Unerwlinschtheit, Persdnlichkeit der Eltern, finanzieller und
sozialer StreB) zur Vernachlassigung der Kinder fihren oder gar als Aus-
I6sefaktoren fur KindesmiBhandiungen anzusehen sind. Andererseits tra-
gen Kinder, die es den Eltern im taglichen Umgang leicht machen, indem
sie sich z. B. schon frih in soziale Spiele verwickeln lassen, frih zu lachen
beginnen, dazu bei, daB die jungen Mitter und Vater ihre Elternschaft als
angenehm und belohnend erleben.

2.4 Elternschaft von berufstétigen Miittern

Wie die Geburt-eines Kindes von Mittern verarbeitet wird, die weiterhin
berufstétig bieiben wollen, scheint wesentlich von ihrem eigenen Rollen-

verstédndnis als berufstétige Mutter und von der Unterstitzung, die sie da-

bei insbesondere von ihrem Ehemann, aber auch von ihrer naheren sozia-
len Umgebung erféhrt, abzuh&ngen. Der weiter oben angefuhrte allgemei-
ne Befund, daB die Ankunft eines Kindes zu einer eher traditionellen Rol-
lenverteilung zwischen Mann und Frau fahrt, bedarf hier einer Differenzie-
rung. Ehemanner, die explizit oder auf subtile Weise (z. B. indem sie ihre
Frauen im Bereich Haushalt und Kindererzieshung faktisch nicht unter-
stlitzen) von ihren Frauen eine Einpassung in das traditionelle Muster der
Frauenrolle erwarten, erzeugen bei ihren Frauen Schuldgefiihie wegen
mangeinder Prasenz und Sorge fir das Kind, was wiederum ein zwiespéli-
tiges Selbstvertrauen zur Folge hat. Dies kann wéhrend der fir das Kind
verfiigbaren Zeit zu einer (lberkompensierenden und dadurch Oberbehi-
tenden Beschaftigung mit dem Kind fahren. Die Folge kann sein, da8 auf
der Seite des Kindes Verhaltensprobleme entstehen, fur deren Verursa-
chung die Mutter sich selbst verantwortlich macht und damit ihre Schuid-
gefthle stabilisiert.

Eine die matterliche Berufstatigkeit untersttitzende, in einer egalitédren
Lebensfohrung und Arbeitsteilung zum Ausdruck kommende Haltung des
Ehemannes erleichtert einer berufstatigen Mutter somit die Doppelrolle
von Elternschaft und Berufstatigkeit. Gleiches gilt, wenn Verwandte,
Freunde und Bekannte eine grundsétzlich positive Einstellung zum Sta-
tus der erwerbstatigen Mutter haben. Dies gilt unabhéngig von den finan-
ziellen Uberlegungen, die eine Mutter dazu fuhren mogen, nach der An-
kunft eines Kindes ihre Erwerbstéatigkeit weiter aufrecht zu erhalten.

Neben diesen im unmittelbaren sozialen Kontext liegenden Faktoren, die
je nach ihrer qualitativen Auspriagung zu einer Be- oder Entlastung von er-
werbstatigen Frauen fghren kdnnen, sind bei diesen Frauen noch andere
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Erfahrungsmuster zu unterscheiden, die auf die Ausgestaltung unter-
schiedlicher Praferenzen im Spannungsfeld zwischen Familien- und Er-
werbstatigkeit einen EinfluB haben. Dabei spielen nicht nur die sozio-
8konomischen Gegebenheiten, sondern im starken MaBe auch sozialbio-
graphische Erfahrungen eine Rolie (Urdze/Rerrich, 1981). Je nach den bio-
graphischen Vorerfahrungen und Zukunftserwartungen in bezug auf Fa-
milien- und Erwerbstatigkeit ergeben sich unterschiedliche Frauentypen
(2. B. der Typus der berzeugten Hausfrau, der Typus der — aus ékonomi-
schen Grinden — verhinderten Hausfrau oder der Typus der iiberzeugten
Erwerbstatigen). Mit anderen Worten: Es ergibt sich nach der Ankunft des
ersten Kindes flir die Matter ein sehr differenziertes Bild von bevorzugten
Lebensstilen, in denen das Problem der Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbstétigkeit in unterschiedlicher Weise geldst wird. Zur quantitati-
ven Verteilung tber die einzelnen Frauentypen kdnnen jedoch ebenso-
wenig empirisch fundierte Aussagen gemacht werden wie zur Frage der
weiteren Entwicklung dieser Typkonstellation unter veranderten ékono-
mischen und sonstigen familidren Bedingungen.

2.5 Elternschaft von berufstiitigen Viterm

Waéhrend traditionelierweise der Hauptteil der Kindererziehung von den
Muttern getragen wird, scheint sich in neuerer Zeit von seiten der Véter
ein vermehrtes Interesse an einer aktiven Beteiligung am ProzeB der Kin-
dererziehung abzuzeichnen. Die verhaltenswissenschaftliche Forschung
hat die Bedeutung der Vater fir die kindliche Sozialisation in den letzten
Jahren in vielfacher Weise empirisch belegt. Offenkundig profitieren
nicht nur Kinder, sondern auch die Vater von den Vater-Kind-Beziehun-
gen. Dies 14Bt sich unter anderem an einem gesteigerten Prasenzinteres-
se der Véter bei der Geburt ihrer Kinder ablesen, aber auch fur spéatere Le-
bensabschnitte zeigen Interaktionsstudien, daB intensive emotionale Be-
ziehungen zwischen Vétern und ihren Kindern bestehen, die sichtlich
auch von den Vétern als beglickend erlebt werden. AuBerdem wurde der
Nachweis erbracht, daB Vater erhebliche Kompetenz und Tatigkeitsfreu-
de im Umgang mit ihren Kindern — insbesondere in Spielsituationen —
zeigen und so einen eigensténdigen Beitrag zur Entwicklung des Kindes
leisten. Dies wiederum fGhrt zu einer Vertiefung und Stabilisierung des
Vater-Kind-Verhaltnisses.

Weitere Belege fur die Bedeutung praktizierter Vaterschaft auch fur die
Véter selbst kommen von der sténdig gréBer werdenden Zahl alleinerzie-
hender Vater. Hier zeigt sich, daB viele Vater nach anfanglichen Schwie-
rigkeiten im Umgang mit ihren Kindern sich relativ problemlos in die Dop-
pelrolle von Erwerbs- und Familientatigkeit einpassen und dies sogar als
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eine Erweiterung ihres subjektiven Lebenskonzepts erfahren. Trotz eini-

ger erster Ansatze stehen genauere Analysen tber die Ursprange eines
verstarkten vaterlichen Interesses an ihren Kindern sowie die damit wo-
moglich einhergehenden Akzentverschiebungen in der Bewertung von
Erwerbs- und Familientatigkeit noch aus. Es kann jedoch vermutet wer-
den, daB sich hier ein Umbruch im traditionellen Rollenverstandnis von
Mann und Frau anbahnt, der far die Familien- und Arbeitsweit gleicher-
maBen konsequenzenreich ist.

Die Feststeliung, daB Vater prinzipiell wichtige Bezugspersonen for ihre
Kinder sind und dies sich zumindest ansatzweise auch in einem neuen
Rolienverstandnis der Vater niederschiagt, sagt freilich noch nichts Gber
die nach wie vor beobachtbare Unterschiedlichkeit von Vater-Kind-Bezie-
hungen aus. Abgesehen davon, daB es noch einer-genaueren empirischen
Klarung bedarf, wieviel Zeit und Engagement Véter trotz eines verénder-
ten Rollenverstandnisses tatsachlich in intensivere Kontakte mit ihren
Kindern zu investieren gewillt sind, darfte wie bei den Mattern eine zen-
trale Variable die faktische und erlebte véterliche Erziehungskompetenz
sein. ,

2.6 Aktive Elternschaft

Obwohl quantitative Belege fehlen, hat es den Anschein, daB eine wach-
sende Zahl von Mottern und Véatern der Familientatigkeit zunehmend eine
starkere Bedeutung beimiBt. Kindererziehung wird im Vergleich zum tech-
nisierten, gefuhlsdistanzierten und effizienzorientierten Arbeitsleben als
eine Mdglichkeit zur Persoénlichkeitserweiterung im Sinne des Einlibens
von Fahigkeiten gesehen, die im zwischenmenschlichen Umgang gefor-
dert werden. Dies sind Fahigkeiten wie z.B. Einfihlsamkeit, engagiertes
Zuhoren, zweckungebundene spielerische Kreativitat, aber auch Geduld
oder Toleranz fur auf den ersten Blick ,,unverstandliche* affektive Verhal-
tens&uBerungen.

Die These von der vereinseitigenden Impragnierung des gesamten Le-
bensstils durch die effizienzorientierten Normen des Berufslebens 1&Bt
sich ansatzweise stiitzen anhand der Aussagen von berufs- und karriere-
zentrierten Frauen, die sich in relativ spatem Alter zur Grondung einer Fa-
milie mit Kindern entschliessen. Diese Matter erleben im Gefolge ihrer EI-
ternschaft haufig eine Neubestimmung ihrer Wertorientierungen im Sin-
ne einer Relativierung ihrer einseitigen Ausrichtung auf Berufs- und Kar-
riereziele. Zugleich erfahren sie den Umgang mit ihren Kindern als eine
persdnlichkeitsbereichernde Herausforderung neuer Art (Beck-Gerns-
heim, 1980). Ahnliches gilt far Vater mit einer vordem dominant ausge-
pragten Berufsorientierung, die sich — nicht selten auch gezwungener-
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maBen (z.B. als Verwitwete oder Geschiedene) — mit Familientatigkeit
auseinanderzusetzen haben und auf diesem Wege eine neue Dimension
in ihrem Leben entdecken. Weitere Hinweise hierzu ergeben sich auch
aus den Befunden im Rahmen der Erforschung nicht-traditioneller Fami-

lienformen. :

Es hat den Anschein, daB sich die Entwicklung der persdnlichkeitserwei-

"ternden Aspekte von Familientatigkeit haufig erst vor dem Hintergrund

konkreter Erfahrungen und woméglich personiicher Krisen ergibt. Man
kann vermuten, daB zunéchst eher unscharfe Ahnungen von den Unzu-
langlichkeiten eines einseitig berufsorientierten Lebensstils bestehen
und daB Losungsméglichkeiten far einen Ausbruch aus dieser Situation
nicht nur in einer stirkeren Konzentration auf die familiare Lebenswelt
gesehen werden massen. Ein verstarktes Engagement im Bereich der Fa-
milient4tigkeit, insbesondere aktive Elternschaft, kann jedoch ein mogli-
ches Vehikel auf dem Weg zu einem veranderten individuellen Lebensstil
bzw. Wertprofil sein. Welche Ursachenmomente dabei im einzelnen eine
Rolle spielen, bedarf ebenso noch einer genaueren empirischen Analyse
wie die Frage einer moglichen Induzierung solcher Wertverschiebungen
durch geeignete MaBnahmen.

2.7 Bewiiltigungsformen beim Ubergang zur Elternschaft

Das AusmaB an erlebtem StreB bei der Ankunft eines Kindes kann far die
petroffenen Eltern — wie wir weiter oben bereits festgestelit haben — je
nach den persénlichen, sozialen und materiellen Voraussetzungen sehr
unterschiedlich sein. Zugleich kénnen aber auch durch die Herausforde-
rung, sich auf die Beddrfnisse eines Sauglings einstellen zu massen, bei
den Eltern neue Entwicklungen auf der personlichen und auf der Bezie-
hungsebene erst angestoBen werden. Voraussetzung daftr ist, daB die je-
weils betroffene Elternperson Moglichkeiten zur aktiven StreBregulation
sieht, die von ihr selbst oder von anderen Personen bzw. Institutionen in
die Wege geleitet werden konnen. Dies ist besonders dann wichtig, wenn
die StreBintensitat sehr hoch ist und somit eine Uberforderung droht. Da-
bei kbnnen mangeinde Ressourcen zur Bewaitigung der mit der Eltern-
schaft gegebenen neuen Lebenslage sich ihrerseits streBintensivierend
auswirken und somit das Belastungsniveau erhdhen.

Belastungen, aber auch Mdglichkeiten zu ihrer Reduktion, kénnen sich
auf folgenden Ebenen ergeben:
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2.7.1 Personliche Ebene

Hierbei handelt es sich um Voraussetzungen, die durch Vorerfahrungen
und Personlichkeitsmerkmale der einzelnen Elternperson umschreibbar
sind. Beispielhaft sei hier das Ausmag an erzieherischer Kompetenz, d.h.
Einfahlsamkeit und angemessenes Handeln, im Umgang mit Kindern an-
gefuhrt. Mangeinde erzieherische Kompetenz erhoht das StreBniveau im
taglichen Umgang mit dem Saugling, was wiederum dazu flhren kann,
daB der Kontakt mit dem Kind mehr und mehr als belastend eriebt wird.
Dies ist besonders dann der Fall, wenn das Kind per se ein ,,schwieriges*
Kind ist oder als solches definiert wurde. Abhilfe kann hier z.B. durch ent-
sprechende Informationen der Medien, durch informellie Kontakte mit El-
tern in &hnlicher Situation oder durch Sauglingskurse mit padagogisch-
psychologischen Hilfen und Anleitungen geschaffen werden. Die Nut-
zung derartiger Einrichtungen scheint jedoch bei regional- und ge-
schlechtsspezifischen Differenzen bislang eher gering zu sein.

2.7.2 Innerfamiliire Beziehungsebene

Belastungsintensivierend kann sich hierbei vor allem die mangeinde An-
passungsbereitschaft eines oder beider Elternteile an die neue Familien-
situation auswirken. Durch das Hinzukommen des Kindes ist zundchst
mehr Prasenz gefordert, miissen Zeitplane flexibler gehandhabt werden
als vorher, oder es miissen plétzliche und unvorhergesehene Ereignisse in
Kauf genommen werden. Solche Verdnderungen haben auch einen Ein-
fluB auf die Partnerbeziehung. Wenn einer der Partner diese Verdnderun-
gen nicht zur Kenntnis nimmt, bedeutet dies fir den anderen ein Mehr an
Belastung. Das partnerschaftiiche Aushandeln von Betreuungsverpflich-
tungen wirkt hingegen belastungsreduzierend und hat zugleich eine fami-
lienintegrierende Funktion.

2.7.3 AuBerfamilidre Beziehungsebene

Far Eltern mit keinen oder wenigen Verwandten-, Bekannten- und Nach-
barschaftskontakten ist es schwer, Vorkehrungen far alltagliche Proble-
me oder unvorhergesehene Ereignisse zu treffen, die nicht mehr inner-
halb der Familie reguliert werden kénnen. Die Entwicklung von auBerfa-
milidren Sozialkontakten stellt daher eine wesentliche Voraussetzung fur
ein soziales Unterstitzungssystem in alltaglichen und in Notfalisituatio-
nen dar. Der Ausbau von auBerfamilidren Sozialbeziehungen kann einer-
seits in Eigeninitiative in Form einer Intensivierung von bereits vorhande-
nen Kontakten im Verwandten- und Bekanntenkreis oder durch die Etablie-
rung neuer Sozialkontakte, z.B. in Form von Nachbarschaftshilfen oder
informellen Selbsthilfegruppen geschehen; andererseits kénnen auf kom-
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munaler Ebene Hilfen und Anregungen gegeben werden, durch die die Bil-
dung informeller auBerfamiliarer Kontakte erleichtert wird bzw. gegebe-
nenfalls die Inanspruchnahme professionelier Hilfe ermoglicht wird.

2.7.4 Staatliche Ebene

Belastend wirkt sich auf dieser Ebene insbesondere aus, wenn von staat-
licher Seite keine hinreichenden Vorkehrungen getroffen werden, flexibel
auf die Lebenslage von solchen Familien einzugehen, die ohnehin unter
einem hohen Belastungsdruck stehen. Dies trifft vor allem fir Familien
zu, die aufgrund ihrer persénlichen, sozialen und materiellen Vorausset-
zungen es besonders schwer haben, sich auf das Hinzukommen eines
Kindes neu einzustetien. Man denke etwa an alleinstehende und alieiner-
ziehende Eltern, bei denen definitionsgemaB eine innerfamiliare Rege-
lung der von den kindlichen Bedarfnissen ausgehenden Anpassungsfor-
derungen nicht méglich ist. Treten noch materielle Néte, personliche Pro-
bleme und schwach ausgeprigte Sozialkontakte hinzu, dann ist das Bela-
stungsniveau dieser Eltern extrem hoch zu veranschlagen. Durch entspre-
chende staatliche MaBnahmen kann hier Abhilfe geschaffen werden, so
z.B. durch monetare Unterstitzung, durch die Bereitstellung einer Infra-
struktur, die eine angemessene auBerfamilidre Betreuung von Kindern er-
méglicht und nicht zuletzt auch durch die Schaffung der rechtlichen Vor-
aussetzungen, die eine bessere Koordination von familien- und arbeitspo-
litischen Belangen gewahrleistet. ‘

Im Sinne einer optimalen Entwicklung des Familiensystems — auch far
die Zeit nach dem Ubergang zur Elternschaft — ist es wanschenswert,
keine der vier Interventionsebenen zu vernachidssigen. Nur so wird es
moglich sein, unter Berocksichtigung der jeweils konkreten Lebenslage
der Familie und ihrer einzelnen Mitglieder die mit der Ankunft eines Kin-
des verbundenen Veranderungen im Familiensystem bewaltigbar zu ma-
chen. Dies wire eine wichtige Voraussetzung dafir, daB Erstelternschaft
von allen Betroffenen als ein vornehmiich positives Ereignis erfahren wer-
den kann.
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3. vmawoﬁ?m: von Frauen und Miittern —
Familientétigkeit und Erwerbstédtigkeit im
Lebenszusammenhang der Frau

3.1 Einleitende Bemerkungen

<mmm_=cm:6= zwischen Familien- und Erwerbstéatigkeit wie auch Wahil-
freiheit wurden bislang als politische Forderungen fiir Frauen erhoben.
Far ..sw::mq erschien es von einigen Ausnahmen abgesehen als unproble-
matisch, neben dem ununterbrochen ausgetbten Beruf Familie und Kin-
der zu haben, und ,,Wabhlfreiheit* war aus ihrer Sicht wie auch aus arbeits-
marktpolitischer Perspektive gar nicht erst winschenswert.

Die Tatsache, daB héchstens die Frauen fir die Manner, aber kaum eine
Ménnergruppe far sich &hnliche Wiinsche auBerten, flihrte folglich auch
awm:. n.mm vielfach Wabhlfreiheit der Frauen und Mutter zwischen Erwerbs-
tatigkeit und Familientétigkeit primér als ein Kampf um chancengleiche
.28.3:0: der Frauen und Matter in das Erwerbsieben verstanden wur-
a.m“ Die Folge war, daB die L&sung der Probleme vorwiegend in frauenspe-
N;_mo:m:. MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familientatigkeit und Er-
werbstéatigkeit oder in familien- und sozialpolitischen Hilfen zur Durchset-
zung der Wahlfreiheit gesucht wurden.

<m.3mo:_mmmm.9 wurden Uberlegungen zur Schaffung von flexiblen Ar-
cm:w<m3m=:_mmm=_.&m es Mannern und Frauen, und vor allem Muttern
und <»m83 ermdglichen, neue und familienfreundlichere Arbeitsformen
zu nutzen.

U..mq Faktor, der dieser als Emanzipationsbewegung verstandenen Ent-
s:mx_c:o zu mehr Wabhifreiheit zwischen Erwerbstéatigkeit und Familien-
E:ox.m: und der Vereinbarkeit von beiden fur Frauen am starksten entge-
genwirkte, waren die Familien mit Vatern und Kindern, die auf die
Versorgungs-, Pflege- und Erziehungsleistungen der Matter nicht verzich-
ten konnten.

Es war namlich bei dem Bemuhen zur chancengleichen Integration der
Frau in das geselischaftliche Leben politisch weder daftr gesorgt wor-
a.m? nmm auch die Manner und Vater die Wahlfreiheit zwischen Erwerbsté-
:oxm.: und Familientatigkeit und eine chancengleiche Integration in das
Familienleben wiinschten, noch waren in ausreichender Zahl und ent-
sprechender Qualitat gesellschaftliche Institutionen geschaffen worden
%oq_.ozm den Familien Versorgungs-, Pflege- und Erziehungsieistungen mcu
ahmen.
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Faktisch vollzog sich eine gegenldufige Entwicklung. Mit dem materiel-
len Wohlstand wuchsen die Anspriiche an das Lebensniveauy, an die Er-
ziehung, die Schul- und Berufsausbildung der Kinder und damit auch die
Erwartungen an die Versorgungs- und Erziehungsleistungen der Eltern.

Auch die in den Familien zu erbringenden Pflegeleistungen haben in dem
MaBe zugenommen wie sich einerseits aufgrund des medizinischen Fort-
schritts die Lebenserwartungen &lterer Menschen erhdht und anderer-
seits die chronischen Erkrankungen mit Langzeitcharakter zugenommen

haben.

in dem MaBe also, in dem die Gesellschaft durch ihre MaBnahmen in der
Daseinsvorsorge das Anspruchsniveau anhob, neue Normen und Forde-
rungen aufstellte, stiegen auch die Ansprache an die entsprechenden
komplementaren Leistungen in den Familien. Natorlich gibt es auch eine
EinfluBnahme in umgekehrter Richtung. Aber es entstinde ein Zerrbild
familialer Betastungen, wenn nur die neuen Anspriuche, nicht aber die
Entlastungen thematisiert wirden. Eine sehr wesentliche Entlastung er-
gab sich zunachst durch die drastische Verringerung der Kinderzahl je
Ehe. .
Der groBzugige Ausbau des sozialen Netzes mit seinen Absicherungen
gegen Krankheit, Invaliditat, Unfall und Alter verringerte die dkonomi-
schen und sozialen Risiken.

Der materielle Wohl!stand breiter Bevélkerungsschichten ermdglichte es,
Guter und Dienste ,,kaufen” zu kdnnen. inzwischen macht sich in vielen
privaten Haushalten und Familien mit einem relativ hohen Versorgungs-
niveau eine Verknappung des Geldes breit und gleichzeitig verteuern sich
susatzlich die Dienstleistungen, deren die Familie bedarf, in einem sol-
chen MaBe, daB sie von den Familien nicht mehr bezahit werden kénnen.
Dienstleistungen sachlicher Art, aber gerade auch Hilfen im Haushalt,
bei der Kinderbetreuung, der Pflege von Familienangehorigen sind viel-
tach nur noch uber ,,schattenwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse finan-
Zierbar oder Gber Nachbarschaftshilfe abzudecken.

Diese Entwicklung des Auseinanderdriftens von gesellschaftlichen
Normvorstellungen for die Frau und der Realitét ihrer Lebenslage als Fa-
milienhausfrau und Mutter mit erwerbsberuflichen Ambitionen und ent-
sprechenden Qualifikationen betrifft in besonderem MaBe die Mutter in
den ,,jongeren Familien" mit einer Ehedauer bis zu 10 Jahren. Es sind
dies die jungen Frauen mit Kindern, die etwa zwischen 20 und 35 Jahre alt
sind. :

Fur diese Gruppe trifft auch zu, daB mehr Altersgenossinnen in Partner-
beziehungen leben, jedoch auf Kinder verzichten. Far diese letzte Gruppe
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ist Wahlfreiheit zwischen Erwerbstétigkeit und Familientatigkeit im Rah-
men der Mdgtichkeiten unserer Geselischaft gegeben, und die Vereinbar-
keit von beiden Lebensbereichen fuhrt zu keinem auBergewdhnlichen
Problem. Der Vergleich der materiellen Lebensiage des Ehepaares mit
Kindern und dem ohne Kinder geht in einer ausschlieBlich 6konomisch
rationalen Argumentation und Denkweise total zuungunsten der Familie
mit Kindern aus. Kinder bringen materiell nur Kosten, die vor allem auch
aus erheblichen EinkommenseinbuBen bestehen und sich bis ins Alter
vornehmlich far Mitter negativ auswirken konnen.

In den ,,alteren Familien — Familien mit Kindern bei einer langer als
10jahrigen Ehedauer oder auch bei einem Alter der Matter Gber 35 Jahre
— ist die Situation der Mutter etwas anders. Diese Muttergruppe hatte
bereits das traditionelle Leitbild der Hausfrauen- und Mutterrolle — si-
cherlich mehr oder minder deutlich akzeptiert — ilbernommen, bevor die-
ses durch eine verstirkte gesellschaftliche Diskussion in Frage gestellt
wurde und Wirtschaftswachstum, Bildungsexpansion und Wohistands-
entwicklung begannen. Die nachwachsende Frauengeneration — die jun-
gen Matter also — erhielten bereits die Mdglichkeit, zumindestens in Ab-
sichtserklarungen zwischen alternativen Lebensformen wéhlen zu kon-
nen, wahrend die ,,Alteren” komplementar zu ihren Ehepartnern im Er-
werbsleben, ihre eindeutige Zusténdigkeit far Haushalt und Familie be-
hielten.

Der Sog des Arbeitsmarktes und die allgemein wachsenden Konsuman-
sprache lieBen es zu, Erwerbstétigkeit aufzunehmen, wo es gewinscht
wurde, und sie wieder aufzugeben, falls die Vereinbarkeit in Frage stand
oder das Einkommen des Haushaltsvorstandes als ausreichend angese-
hen wurde.

Die Aufnahme von Erwerbstétigkeit aus wirtschaftlichen Grinden war die
weitaus Oberwiegende Motivation. Sie starkte neben der Belastung auch
die Bedeutung der Mutter fur die Familie. Erwerbstatigkeit als Vehikel der
Emanzipation ist far die ,,Altere’* Familienhausfrau nicht der Grund, der
sie dazu veranlaBte.

So unterscheiden sich die Erwartungen jongerer und ,,&lterer* Matter und
damit auch die Enttduschungen und Belastungen im Hinblick auf Wah!-
freiheit zwischen Erwerbstatigkeit und Famitientatigkeit und der Verein-
barkeit von beiden.
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3.2 Veriinderungen der Rahmenbedingungen tiir die Doppelrolle
der Frau

. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich fur die jungen

und ,,alteren Familienhausfrauen und Matter seit Mitte der 70er Jahre

grundlegend geéndert.

— Das Leitbild einer partnerschaftlichen Ehe hat sich auch im mm_.amzm:.
recht durchgesetzt; die Hausfrauen- oder Versorgungsehe verliert als
Leltbild an praktischer Bedeutung.

— Die chancengleiche _383:0: der Frauen in das m:a::omw<m8.3 ist
weitgehend gelungen, doch far das Beschaftigungssystem und die ge-

sellschaftlichen Fihrungspositionen kann von O:msomso.m_ossmz der
Frauen noch kaum die Rede sein. Das MiBverhaltnis wird fir immer

mehr Frauen splrbar.

— Die Wohistandsentwicklung, als ,,stille Revolution* bezeichnet, ver-
langsamt sich, sie kommt méglicherweise zum Stilistand oder wird so-
gar ricklaufig. Wirtschaftliche Schwierigkeiten der Familien auf rela-
tiv hohem Versorgungsniveau sind vermehrt zu erwarten.

— Uber 2 Mio Arbeitskrafte sind arbeitslos und belasten die Familien.
Der Frauenanteil unter ihnen ist vergleichsweise hoch.

_- Die eklatante Benachteiligung vornehmlich der Matter im System der
Alterssicherung dringt in das BewuBtsein der davon betroffenen Frau-
en ein. 60 von 100 der 45-65 Jahre alten Matter fordern die Anerken-
nung ihrer Erziehungsleistungen auf ihre Rente (v. Schweitzer, 1983).

In einer solchen gesellschaftiichen Situation bringt das Engagement in
Erwerbstatigkeit den Mattern

— eine wirtschaftliche Unabhangigkeit und eigenes Geld;
— es bewirkt eine eigenstandige soziale Sicherung;

— es verschafft soziale Kontakte, Kompetenzen sowie Selbst- und
Fremdbestatigung;

— es hiift, das gewlnschte Wohlstandsniveau der Familie zu erreichen
oder zu erhalten.

Die Nachteile sind:
— zusatzlich gebundene Arbeitszeiten,

— StreB bei der Wahrnehmung von Familientatigkeit vor allem in kriti-
schen Phasen der Famitie,
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— Schuldgefuhle wegen vernachlédssigter Familienverpflichtungen, vor
allem bei Problemen und Schwierigkeiten von Kindern und Ehepartner
oder Scheitern der Ehe.

Das Engagement fir Familientatigkeit dagegen hat den Vorteil
— eines selbstbestimmteren Lebensbereiches,

— von Freizeit nach eigenem Ermessen, allerdings immer nur, soweit es
die Familie zulast,

— von ,privater Arbeit" und unmittelbar bezogener Dienstleistung far na-
hestehende Menschen,

— von Freistellung von Zwangen und Entfremdungen durch Erwerbsar-
beit.

Die Nachteile der Familient&tigkeit liegen vor allem in:
— nmq sozialen Isolation und dem Leben »aus zweiter Hand",
— den ungenutzten Qualifikationen und Kompetenzen,

— der Abhangigkeit vom Ehepartner und von seiner Stellung und Lei-
stung im Beruf, seiner Zuneigung und Treue.

Hinzu kommt, in der Familie angebunden und doch durch sie nicht ausge-
lastet zu sein.

Nun wird zwar durch einen Forschungsbericht des baden-wirttembergi-
schen Soziaiministers auf der Basis einer Umfrage bei 1200 Frauen im Al-
ter zwischen 20 und 60 Jahren, 430 Ehepartner und 450 Kindern im Alter
von 10-18 Jahren festgestelit, daB die weibliche Erwerbstéatigkeit Oberwie-
gend positiv gesehen wird und die Berufstétigkeit der Frau keine Bela-
stung der Familie darstellt. Damit wird jedoch zunéchst nichts weiter aus-
gesagt, als daB die Mehrzahl der Befragten — von ihnen sind kaum ein
Drittel in der Situation, die Doppel- und Dreifachrolle als Hausfrau und
Mutter bzw. als deren Familienmitglied bewéltigen zu missen — das ge-
selischaftliche Leitbild far die Frau in der Doppelrolle akzeptiert hat. Fer-
ner bedeutet dies, daB diese Akzeptanz mehr oder minder zur positiven
Bewertung dieser Lebenssituation beitrug; umgekehrt gesehen fihrte die.
gelungene Vereinbarung von Erwerbstatigkeit und Familientatigkeit der
Familienhausfrau auch zur verstarkten Akzeptanz der Leitbilder der Dop-
pelrolle fur die Frau. Doch wichtiger als solche Einstellungsmessungen
durch Umfragen sind Darstellungen der Belastungen, die Matter in der
Doppelrolle zu tragen haben, und das Faktum, daB trotz positiver Bewer-
tung rund 60 % der Mitter mit Kindern nicht erwerbstatig sind und die
Haélfte derer, die erwerbstatig sind, dieses nur in Teilzeitarbeit tut.
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3.3 Perspektiven der jilngeren Miitter im Hinblick auf Wahifreiheit
zwischen Familientiitigkeit und Erwerbstitigkeit und deren
Vereinbarkeit

Die jongere Muttergeneration (vgl. 1.2) hatte in der Mehrzahl noch Mditter,
die sich primar als Familienhausfrauen verstanden, selbst dann, wenn sie
— vornehmlich wegen der Versorgung der Familie — einer Erwerbstatig-
keit nachgingen.

Die Sozialisationswirkung des Elternhauses geht also fir diese Frauen-
generation noch in Richtung auf das traditionelle Hausfrauenbild. Doch
die Schul- und Berufsausbildung und der EinfluB des gesellschaftlichen
Wandels — mit ihren Nomen und Anspriichen auf Emanzipation und
Selbstverwirklichung — wirken in Richtung auf ein Engagement der jun-
gen Frauengeneration in Erwerbstéatigkeit. Die Erwerbsquote von Frauen
im Alter von 20-25 betrug 1982 72%. Es ist dies die hochste Erwerbsquote
einer Altersgruppe von Frauen in der Bundesrepublik in diesem Jahr.?)

Die Mutter in ,,jungen’* Familien mit einem Kind haben jedoch nur noch
eine Erwerbsquote von 46 %, die bei mehreren Kindern bis auf 30% zu-
rackgeht. Die Grande far diesen Rickzug der Matter von Erwerbstéatigkeit
auf Familientatigkeit sind allgemein bekannt und schon oft diskutiert:

— das hohe Anspruchsniveau fdr die Versorgung, _uzmnm und Erziehung
des (Wunsch-) Kindes,

— die Schwierigkeiten und Belastungen, diesem Anspruchsniveau bei
Beibehaltung von Erwerbstéatigkeit genlgen zu kénnen,

— die Unméglichkeit, die ausgelbte Erwerbstatigkeit mit Familientatig-
keit zu verknipfen,

— die Einsicht, daB die Erwerbstatigkeit des Mannes und seine Karriere
der Familie ein hdheres Einkommen sichert und er far die Ubernahme
von Familientatigkeit wenig Voraussetzungen mitbringt.

So zeigen die Befunde aus Untersuchungen ber das Rollenverhalten jun-
ger Familienmutter und Véter, daB sich in der Aufbauphase der Familien
das traditionelle Rollenmuster wieder verstérkt herausbildet.

Der Unterschied ist nur, daB die schon im Erwerbsberuf integrierte und
engagiert gewesene junge Familienhausfrau diesen Wechsel nicht in je-
dem Fall als erfreulich und ihrem Lebensplan angemessen akzeptiert.

1) In Schweden wird zum Vergleich 1979 in dieser Altersgruppe eine Erwerbsquote von 80 %
erreicht, die bei der Altersgruppe der 40-44jahrigen sogar 85,5% erreicht.
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Statusunsicherheiten, Enttduschungen, Unzufriedenheit und Frustration
kénnen, missen aber nicht die Folge sein.

Wabhlfreiheit wirde nun bedeuten, daB die Familienhausfrau, die mit die-
ser ausschlieBlichen Verwiesenheit auf Familientatigkeit durch die Ge-
burt eines oder mehrerer Kinder nicht zufrieden ist, wieder eine Erwerbs-
tatigkeit aufnehmen kann, und der Ehepartner und/oder geselischaftliche
Institutionen undloder Erwerbsbetriebe oder Erwerbspersonen dafar
Versorgungs-, Pflege- und Erziehungsleistungen for die Familie berneh-
men.

Dieses Regelungsmuster wird auch von den erwerbstétigen und teiler-
werbstatigen Mottern verfoigt. Allerdings von der nahezu alleinigen Ver-
antwortung fur Haushalt und Familie werden sie von niemandem, weder
von den VAtern noch von gesellschaftlichen Institutionen, ausreichend
entlastet.

Die Foige ist, daB sie ihr Engagement im Beruf zuricknehmen mussen.
Mutter arbeiten am liebsten als Teilzeitbeschéaftigte und streben weniger
gezielt Aufstiegspositionen an. Sie haben dafur keine freien Kapazitaten.

Die chancengleiche Integration in das Erwerbsleben wird dann von Jahr
zu Jahr weniger wahrscheinlich. Die Karriere des Mannes gewinnt an Be-
deutung, so daB die Matter spater auch nicht mehr auf einen Rollen- und
Verantwortungstausch spekulieren kdnnen.

Doch Aussagen dariiber zu wagen, was diese junge Frauengeneration tun
wird, wenn ihr Kind oder ihre Kinder ihr wieder die Maglichkeit geben, frei
zwischen mehr Engagement in Erwerbstatigkeit oder Familientatigkeit zu
wihlen, wére reine Spekulation.

Der Sog des Arbeitsmarktes und die wachsenden Konsumanspriche zo-
gen die alteren Matter in die Erwerbstatigkeit, zum Teil mit erheblichen
Konflikten gegentiber dem gaitigen Leitbild for die Rolle als Hausfrau
und Mutter. Auch muBten sie noch mit mehr Widerstand der Familienmit-
glieder rechnen, und es fehlten ihnen vergleichbare beruftiche Qualifika-
tion und Ambition.

Anders wirken die Einflisse méglicherweise in einigen Jahren. Das Prin-
zip der Partnerehe setzt eigentlich ein erwerbsberufliches Engagement
auch der Frau und Mutter voraus, die beruflichen Qualifikationen erleich-
tern es. Ob jedoch der Sog des Arbeitsmarktes und die Bereitschaft far
die Ubernahme einer Doppelrolle vorhanden sein wird, oder ob Lebens-
qualitat in mehr Freiheit der eigenen Lebensgestaltung und sozialem En-
gagement gesucht wird, vermag niemand vorauszusehen.
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Jedenfalls geht es den Mattern in den ,,jangeren Familien* mit dem ty-
pisch weiblichen Doppelrollenkonflikt nicht viel besser als ihren &lteren
Schwestern, Muttern und GroBmattern; dennoch ist die Situation far sie
eine andere.

— Die Leitbilder far die Rolle der Frau in der Gesellschaft schwanken von
- den extremen feministischen Vorstellungen einer unabh#ngigen und
eigenstandigen Stellung der Frau auch als Mutter bis hin zu dem tradi-
tionellen Rollenbiid der Familienhausfrau und Mutter, gebunden an
den Status des Mannes.

— Die familienrechtliche Norm ist die lebenslange Ehe, aufbauend auf
Partnerschaft.

— In der Realitat des Lebens muB jedes Paar fir sich und sein soziaies
Umfeid sein Leitbild fUr die Rolle der Partner selbst konstituieren.

— Kommunikationsfahigkeit und Kommunikationsbereitschaft dber das
Rollenmuster werden so in hohem MaBe in der Familienbeziehung ge-
fordert. Manner und Frauen sind darauf trotz aller 6ffentlichen Diskus-
sionen nicht ausreichend vorbereitet, sie kdnnen es nicht sein.

Diese Situation verschérft sich fir die jungen Mitter. Haben die Ehepart-
ner ihr gegenseitiges Rollenmuster fur Erwerbstétigkeit und Familienta-
tigkeit partnerschaftlich auszuhandeln vermocht, dann folgen die Proble-
me, es zu realisieren.

Wahifreiheit zwischen Erwerbstétigkeit und Familientétigkeit und die
Vereinbarkeit zwischen beiden setzt voraus, daB einerseits fur beide Part-
ner ein Arbeitsplatzangebot vom Wohnstandort aus erreichbar ist, das
gegeniber den Arbeitswinschen der Arbeitnehmer flexibel zu reagieren
vermag, und andererseits, daB die Versorgungs-, Pflege- und Erziehungs-
leistungen in der Familie ohne groBe Probleme von den Partnern im
Tausch dbernommen werden kénnen.

In dem MaBe, in dem die jungen Matter besser als ihre Matter ausgebildet
sind, haben sie mehr Chancen, aber auch hohere Anspriiche an das Ar-
beitsmarktangebot. SchlieBlich wird ein Verzicht auf eine gute Stelle zu-
gunsten der Familientatigkeit in einer Zeit, in der nicht abzusehen ist, ob
sich eine &hnliche Anstellung wieder erlangen 148t, besonders schmerz-
lich erlebt.

So wird moglicherweise das in der Partnerbeziehung ausgehandelte Rol-
lenmuster auf den Kopf gestellt, z.B. wenn die Frau ais Lehrerin noch ei-
ne Anstellung erhielt, der Mann mit seiner langeren Ausbildung und T&-
tigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter piétzlich arbeitslos wird.
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Ein Gleiches kann sich — um ein weiteres Beispiel zu nennen — vollzie-
hen in einer Ehe zwischen einer im &ffentlichen Dienst angestellten

" Schreibkraft und einem Arbeiter, dessen Betrieb Konkurs anmelden muB
und einer oder beide ihre neuen Rollen weder fir sich noch in der Partner-
perspektive zu akzeptieren vermbgen.

Die Tatsache, ein eigenes Leitbild ftr den Lebenszusammenhang von Er-
werbstatigkeit und Familientatigkeit finden und mit dem Partner aushan-
deln zu kdnnen oder auch zu missen, kompliziert sich durch die Arbeits-
marktlage, aber auch durch ein System starrer Reglementierungen bei
der Gestaltung der Arbeitsverhéltnisse.

Matter und Vater kdnnen héchst selten entsprechend ihren Ambitionen in
Erwerbstétigkeit und ihren Bindungen durch Familientétigkeit Arbeitsver-
hiltnisse eingehen. Mehr Flexibilitat in der Ausgestaltung von Arbeitsver-
haltnissen ware fur sie eine groBe Hilfe. So bleibt den jungen Familien,
vor allem wenn beide Partner Praferenzen fir Erwerbstatigkeit haben,
nichts anderes (ibrig, als ihr Engagement in Familientatigkeit zu minimie-
ren, d.h. auf Kinder zu verzichten oder nur ein, héchstens aber zwei Kin-
der aufzuziehen. Letzteres gelingt nur dann ohne StreB, wenn Hilfe durch
andere — vor allem &itere Familienm(tter — angeworben werden kann.
Es ist dies die Hilfe der groBen Zahl ,,privater* Tagesmutter. Werden sie
aber fUr eine nachste Generation junger Matter noch verfiigbar sein? Sie
maBten sich namlich aus der derzeitigen Generation junger Matter rekru-
tieren. Diese hat aber nur wenig Kinder und ist relativ gut fir Erwerbsta-
tigkeit qualifiziert, ihre Ehen sind unsicherer geworden und ihre Anspro-
che an Emanzipation und Selbstverwirklichung sind gestiegen. Magli-
cherweise stehen sie als ,,Haushaltsfamilienmuatter der ndchsten Gene-
ration nicht zur Verfigung.

Die zukanftige Entwicklung ist nicht vorhersehbar, nur die gesteliten Wei-
chen sind sichtbar. Sie zeigen auf notwendige Regelungen zugunsten fle-
xiblerer Arbeitsverhalitnisse fir Manner und Frauen neben den sich ver-
scharfenden Forderungen, endlich M&nner und Frauen chancengleich in
das Erwerbsleben zu integrieren, zugleich beide auf Familientiitigkeit vor-
zubereiten und ihnen die Maglichkeit zu geben, Familientiitigkeit auszu-
iiben, ohne eklatante Benachteiligungen bei der Einkommenserzielung
und -umverteilung sowie der sozialen Sicherung hinnehmen zu miissen.
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3.4 Perspektiven der ,élteren Miitter” im Hinblick auf Wahlfreiheit
zwischen Familientétigkeit und Erwerbstiitigkeit und deren
Vereinbarkeit

Die Matter in ,,&lteren* Familien sind nach der hier im Gutachten gewéhi-
ten Abgrenzung l&nger als 10 Jahre verheiratet, oder Gber 35 Jahre alt (vgl.
. 2.2). Sie befinden sich in der Stabilisierungs- und auch Auslaufphase im
Familienzyklus. 1981 waren es 6,4 Mio Familien, die zu dieser Gruppe ge-
zahlt wurden. )

Im Unterschied zu den Mdattern in jungen Familien — es sind knapp 2
Mio —

-— sind die ,4lteren* Mutter, die vor 1946 geboren sind, noch mit ver-
gleichsweise armen Verhaltnissen im Elternhaus konfrontiert worden.

~

— Sie haben die ,,stille Revolution* der eigentlichen Wohistandsentwick-
lung in den 10 Jahren von etwa 1965-1975 bereits als Erwachsene mit-
erlebt und mitgetragen.

— Sie gehdren noch zu den Frauenjahrgangen, die zu 80% nur eine
Volksschuibildung erhietteni und von denen kaum 5% die oberste Stu-
fe der Berufsausbildung erreichen konnten.

— Sie haben als junge Menschen in der Mehrzahl, ohne gréBere 6ffentli-
che Diskussionen anderer Leitbilder for die Frau, das Rollenmuster
der traditionellen Familienhausfrau in sich aufgenommen. Auch ihre
Ehepartner beanspruchen far sich die Rolle des ,,Erndhrers der Fami-
lie*.

— Sie erfuhren jedoch auch — vor allem durch Kriegs- und Nachkriegser-
lebnisse —, daB die Erwerbstatigkeit der Frauen und Mitter aus wirt-
schaftlichen Grinden unerlaBlich sein kann.

— Sie wurden in der Phase des Familienaufbaus mit den Forderungen
nach gréBerer sexueller FreizOgigkeit, antiautoritarer Erziehung und
Emanzipationsanspriichen der Frau konfrontiert. hnen eréffnete sich
auch durch die Pille die erleichterte Méglichkeit der Familienplanung.

— Sie hatten in den Jahren 1965-1975 ungeahnte Moglichkeiten und
Chancen, in der Erwerbstatigkeit FuB zu fassen und sich zu qualifizie-
ren.

~ Sie hatten jedoch in diesen Jahren den Familienaufbau und die Haupt-
last der Familientatigkeit zu tragen. Far viele war die Doppeirolle Fa-
milientétigkeit und Erwerbstatigkeit aus wirtschaftlichen Grinden ei-
ne Frage des Wohlistandsaufbaus fur ihre Familie und der Existenzsi-
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cherung, nicht aber der Emanzipation (Wissenschaftlicher Beirat fur
Familienfragen, 1980, S.78f.).

Die Perspektiven dieser ,,lteren‘ Mutter im Hinblick auf Wabhlfreiheit zwi-
schen Erwerbstatigkeit und Familientatigkeit und der Vereinbarkeit von
beiden sind somit andere.

— Sie winschen mit starker werdendem Nachdruck eine Anerkennung
ihrer Familientatigkeit durch die Gesellschaft. Dazu gehéren die For-
derungen nach Unfallschutz far die Hausfrau, die Anerkennung von
Ausbildungsleistungen far Auszubildende in der Hauswirtschaft als
steuermindernd, die Anerkennung der Tatigkeit der Familienhausfrau
als Beruf, eine eigenstandige soziale Sicherung und vor allem die An-
erkennung von Erziehungszeiten in der Rentenversicherung.

— Die Erwerbsquote der ,,alteren* Mutter liegt mit 42 % nurum 2 Prozent-
punkte Ober der der jungen Motter (1.2). Dabei betrégt der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten 58 %, wahrend die jungen Matter nur zu 50% in
Teilzeitarbeitsverhaltnissen stehen (1.2).

— Je héher das Einkommen des Ehepartners, desto geringer ist die Er-
werbstatigkeit der Motter — bei jungen wie alten Frauen.

— Die Erwerbsquote verheirateter Frauen nimmt ab der Altersgruppe 35-
40 Jahre nicht etwa zu, sondern ab (1.2).

So ist es auch verstindlich, daB die Forderung der ,,alteren Matter etwa
nach einer ,,chancengleichen” Wiedereingliederung in den Beruf, er-
werbsberuflicher ,,Nachqualifikation®, Umschuiung usw. kaum &hnlich
dringlich ausgesprochen werden wie die Forderung nach mehr gesell-
schaftlicher Anerkennung von Familientatigkeit. Motter dieser Alters-
gruppe arbeiten weniger aus Engagement als aus wirtschaftlicher Not-
wendigkeit. So wird es auch versténdlich, daB bei einer 1980 durchgefuhr-
ten Befragung einer reprasentativen Auswahl (v. Schweitzer, 1983) von
1500 Muttern im Alter von 45 bis 60 Jahren 71 % angaben, noch nie Kurse
und Fortbildungsveranstaitungen besucht zu haben.

Die Gruppe der ,,alteren” Mitter ist jedoch sinnvollerweise noch einmal
in zwei Gfuppen zu unterscheiden. Jene im Alter etwa von 35-45 Jahren,
die Matter von Schulkindern und Auszubildenden sind und jene Eiltern, die
mit erwachsenen ledigen Kindern zusammenleben. Die Belastungen und
Beanspruchungen dieser Matter kdnnten langsam abnehmen, und sie tun
es auch, wenn nur die hauswirtschaftlichen Arbeiten zur Versorgung zeit-
lich gemessen werden. Anders steht es mit der Familientatigkeit im wei-
teren Sinne. Sie ist so leicht nicht meBbar, denn sie ist sehr oft einfach
die Sorge und die Bereitschaft, Kommernisse anderer mitzutragen, Sorge
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um nicht oder noch nicht erreichte Schul- oder Ausbildungsabschliisse,
um zu frohe unglackliche Partnerschaften der Kinder und sich daraus er-
gebende Krisen, Uberlastungen und Lebenskrisen der Ehepartner in den
ehelichen Beziehungen und in den Beziehungen zu den heranwachsen-
den Kindern.

Far Matter, deren Lebensaufgabe und Lebensinhalt die Familie ist, sind
Krisen dieser Art grundsatzlich schwer zu ertragen; sie stellen dariiber
hinaus das eigene Lebenswerk in Frage. Nicht viel anders geht es den
Muttergruppen zwischen 45 und 65 Jahren, deren Erwerbsquote bei der
reprasentativen Untersuchung 1980 nur noch bei 25% lag, wobei 28 %
dieser erwerbstatigen Matter, Wegezeiten eingeschlossen, téglich weni-
ger als 5 Stunden arbeiteten — und die doch durch Familientatigkeit
kaum noch ausgelastet sind. Jede zweite hat nur noch einen halben Tag
mit dem Haushalt zu tun. Wem und welchen Aktivitdten kommt diese frei
verfiighare Zeit zugute?

Theoretisch wird vielfach angenommen, es erfolge ein verstarktes Enga-
gement in Erwerbstétigkeit oder in sozialen Diensten. Doch das ist nicht
der Fall. Diese ,,4lteren Familienm(tter verbleiben vornehmtich in ihrer
Rolle als Familienmutter.

— Sie verstarken den Service fir den Ehemann und die alteren Kinder.
— Enkel werden zur Betreuung dlbernommen.

— Altere, kranke oder behinderte Verwandte werden bei Bedarf gepflegt;
allerdings sind es nur 12 von 100 Mattern, die solche Leistungen be-
reits einmal Gbernommen haben (v. Schweitzer, 1983).

Aber trotz all dieser Aufgaben bleibt ihnen relativ viel freie Zeit zur eige-
nen Verfagung. Sie sind halbtags frei und doch nicht frei, da Haushalt
und Familie ihr Lebensinhalt sind. Sie bleiben und halten sich weiter da-
for zustandig, verantwortlich und moglicherweise unabkémmlich. Sie
sind in diesem Verhalten nicht anders als der Arbeiter, der die Rationali-
sierung nicht winscht, um seinen Arbeitsplatz behalten zu kénnen.

Jede zweite dieser ,,alteren Familienmutter” wanscht sich fir die Zukunft
zunichst einmal zu irgendeiner Art erhoisamen Eigenlebens zu kommen,
kombiniert mit sozialen Kontakten durch Reisen und Geselligkeit. Diese
Matter haben sich wie Seismographen 30 und mehr Jahre um ihre Familie

‘gekimmert. Sie wollen Entlastung, aber nicht, um neue Aufgaben in einer

Erwerbst&tigkeit oder durch gesellschaftliche Dienste und Ehrenamter zu
erlangen, sondern um endlich einmal das tun zu kénnen, was sie selber
wollen. Doch hier zeigen sich dann auch die Grenzen: Was traut man sich
zu, was kann man noch, wie selbsténdig oder unselbstandig ist man
durch die Konzentration auf Familientétigkeit geworden?
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Wahrend die ,,jingeren Motter*, erwerbstatig oder nicht, die Wabhlfreiheit
zwischen Erwerbstéatigkeit und Familientatigkeit und die Vereinbarkeit
von beiden dringend und immer dringlicher wanschen und dieses ver-
mehrt auch von jungen Vatern zumindest far ihre Frauen verlangt wird,
sind die ,,Alteren* daran nicht mehr in gleichem MaBe interessiert.

Sie schauen mit gewissem Bedauern zurick auf entgangene Chancen,
aber Alternativen zu ihrer gegenwartigen Situation als Familienhausfrau
mit oder ohne eine Erwerbstatigkeit im Zuschnitt des Zuverdienens wer-
den nicht ernsthaft — mit Ausnahme einer Minderheit — angestrebt.

Da Familientatigkeit eine ,, private Arbeit* ist, steht auch das Leistungs-
potential der Familienhausfrauen, das fur den privaten Lebensbereich
nicht mehr benétigt wird, der Gesellschaft nicht zur Verfagung. Kompe-
tenzen bieiben ungenttzt, Méglichkeiten unausgeschopft und die Quali-
tat des gesellschaftlichen Zusammenlebens bieibt vornehmlich durch die
Méanner gepragt.

Dieses Bild der als ,Privatperson* sich empfindenden, auf den Alitag fi-
xierten ,alteren Familienhausfrau* ohne gesellschaftliche Kompetenz
und Engagement, wirft die Frage auf, was familienpolitisch getan werden
konnte, um die &ltere Frauengeneration chancengieich in das Gesell-
schaftsieben zu integrieren.

Die bessere Ausbildung der jingeren Frauen ist sicherlich ein erster

wichtiger Schritt, doch auch die erworbenen Kompetenzen fur Erwerbsté-.

tigkeit, erganzt durch die aus Familient4tigkeit, massen weiter ent-
wickelt, gefordert, fortgebildet, beansprucht und belohnt werden. Fur
Frauen — jangere und &ltere — soliten vielfaltige Moglichkeiten gesell-
schaftlichem Engagements ausgearbeitet und gefordert werden. Dazu
gehoren Kontakte zur Arbeitswelt sowie zu Frauengruppen und sozialen
Diensten. Sie missen auch von jingeren Mattern neben den Belastungen
in Familientatigkeit wahrgenommen werden kdnnen. Dies allerdings geht
hur, wenn die Manner lernen, wenigstens ersatzweise einen Haushait in
voller Verantwortung zu fahren. v

Die Veranderungen in der Ausbildung der nachwachsenden Generation,
und zwar beider Geschlechter mit unterschiedlicher Betonung, waére die
wichtigste, durch Familienpolitik sinzuleitende MaBnahme, um zu mehr
Wabhlfreiheit zwischen Erwerbstatigkeit und Familientatigkeit und der
Vereinbarkeit beider for Matter und Véter zu gelangen.

Familienhausfrauen soliten nie ganz in Familientatigkeit Ober Jahre hin-
aus versinken massen und Véter sollten immer auch einen Haushalt mit
Kindern selbstandig fuhren kénnen. MaBnahmen wie Elternurlaub, Ar-
beitsfreistellungen bei Erkrankung des Kindes fur Mutter und Vater kén-

120

nen solche Entwicklungen genauso fordern wie die gesellschaftliche An-
erkennung von Familientatigkeit und damit ihre Befreiung von dem
,Fluch* des burgerlichen Zeitaiters, ausschlieBlich und als einziger Ar-
beitsbereich noch als Privatangelegenheit der Burger angesehen zu wer-
den. .

Es geht nicht um staatliche Eingriffe oder Regelungen far die Privatspha-
re des Borgers, es geht um die Einsicht der geselischaftlichen Bedeut-
samkeit und Férderungsméglichkeit dieses Tatigkeitsfeldes in privater
Verantwortung.

Es ist sicher zweckmiBig, die Perspektive des Lebenszusammenhangs
von Erwerbstétigkeit und Familientatigkeit ,,jongerer” und ,,alterer” Frau-
en und Matter nicht nur wegen ihrer unterschiedlichen Stellung im
Lebens- und Familienzyklus zu unterscheiden, sondern auch wegen ihren
unterschiedlichen Chancen fir eine gleichwertige Integration in das ge-
sellschaftliche Leben. Erst die jingeren Matter konnten sich dem Mann
vergleichbar fur die Erwerbstatigkeit qualifizieren, und erst die Jungeren
internalisierten als Jugendliche unterschiedliche Leitbilder far die Ge-
schlechtsrollen. Den ,,4lteren M0ttern‘ vergleichbar, werden die Jungen
jedoch nach wie vor durch die Geburt von Kindern wieder auf Familienta-
tigkeit verwiesen.

Wahrend die ,,alteren Mutter verstarkt durch ihr geschiechtstypisches
Rollenkonzept die Familientatigkeit als ihren Hauptberuf-ansehen und
akzeptieren und fur diesen Lebensbereich mehr gesellschaftliche Aner-
kennung und Unterstitzung verlangen, darften von den jungen Mattern
diese Forderungen nicht nur verstarkt artikuliert werden, sie werden auch
massive Anspriiche auf Wiedereingliederungshilfen in den Erwerbsbe-
reich stellen und méglicherweise Chancenausgleich fOr entgangene Er-
werbskarrieren fordern. Doch dieses sind zunachst natlrlich nur Hypo-
thesen, die sich jedoch aus dem Lebenslauf der Matter plausibel begrn-
den lassen.

Maglicherweise werden aber auch mehr und mehr junge Vater und Mitter
nicht nur die Forderung nach gesellschaftlicher Anerkennung und Unter-
stitzung von Familientatigkeit verstarken, sondern auch mit Nachdruck
flexiblere Arbeitsformen im Erwerbsbereich verlangen und politische
MaBnahmen fiir mehr Familienorientierung in der Arbeitswelt, die weit
iber die in diesem Gutachten aufgezeigten Alternativen hinausgehen,
durchzusetzen versuchen. Die derzeitigen Engpésse im Arbeitsplatzange-
bot schieben diese Forderungen héchstens zeitlich hinaus. In die politi-
sche Diskussion um neue Formen der Arbeitszeitregelung sollten des-
halb rechtzeitig auch familienpolitische Anliegen mit eingebaut werden.
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4. Perspektiven von Ménnern und Vatern —
Familientitigkeit und Erwerbstatigkeit im
Lebenszusammenhang des Mannes

4.1 Einleitende moao_.r::o,o:

Familie haben oder Familie leben — diese Unterscheidung trifft immer
noch weitgehend den verschiedenartigen Familienbezug von Mann und
Frau.

Dieser resultiert aus der historisch begrindeten Trennung der Lebensbe-
reiche, der geschiechtsspezifischen Arbeitsteilung, den gesellschaftlich
vorgegebenen Einstellungen und Bewertungen mannlicher und weibli-
cher Fahigkeiten sowie Aufgaben.

Fur die traditionelle Arbeitsteilung galt, daB berufliche Arbeit im Zentrum
des mannlichen Lebenszusammenhangs und Haushalt und Kindererzie-
hung im Zentrum des weiblichen Lebenszusammenhangs zu stehen ha-
ben (Beck-Gernsheim, 1979).

Die gegenwartige Situation ist gekennzeichnet von Gleichzeitigkeit und
Wandel der Leitbilder und sich anbahnenden neuen Lebensformen. Die
bisher geltenden Rollenzuweisungen werden vielfach noch befolgt, aber
zugleich infragegestellt. Dieses gilt verstarkt far die jangere Generation
und far Manner mit qualifizierteren Bildungs- und Ausbildungsabschiis-
sen sowie gehobener Berufsposition.

Der insbesondere von Frauen geforderte und von einem Teil der M&nner
gewlnschte Rollenwandel resultiert aus:

- dem Rollenwandel der Frau,

— der veranderten Sicht des Vaters und seiner Bedeutung fiir die Soziali-
sation des Kindes,

— der Revision mannlichen Seibstverstiandnisses und verdnderten An-
sprichen an die Personlichkeitsentfaltung des Mannes.

Neue Orientierungsmuster bei einem Teil der Méanner in bezug auf ihre
Berufs- und Familienrolle sind eingebunden in Veranderungen der duBe-
ren Lebensbedingungen in Arbeitsweit und Familie, der Werte und Nor-
men einer Gesellschaft im Wandel.

Sie sind ebenso von auBen zugeschrieben wie individuell angestrebt und
stellen zugleich Herausforderung und Chance dar. Widerstande resultie-
ren nicht allein aus der Arbeitswelt, sondern ebenso aus dem familidren
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Bereich. In beiden voliziehen sich einschneidende Verénderungen, die
Mannern und Frauen grundiegende Umlernprozesse abverlangen.

Ziel ist nicht der Rolientausch, sondern mehr Gemeinsamkeit zwischen
Mannern und Frauen, mehr Rollenflexibilitat, mehr Selbstbestimmung
uber Familien- und Erwerbsorientierung im Lebens- und Familienzyklus.

Diesem Ziel stehen einerseits nur schwer zu Oberwindende Widersténde
aus der Organisation der Arbeitswelt und andererseits sozialisationsbe-
dingte Einstellungen und Verhaltensweisen entgegen. Die in der Arbeits-
welt geltenden Anforderungen lassen sich weder zeitlich noch inhaltlich
in Einklang bringen mit den Anforderungen des Arbeits- und Lebensberei-
ches Familie. :

Von daher kann der Rollenwandel des Mannes nur in dem MaBe gelingen,
wie geschlechtsspezifische Rollenzuweisungen aufgebrochen und gleich-
zeitig Anforderungen in Arbeitswelt und Familie besser aufeinander ab-
gestimmt werden.

Die vorliegenden theoretischen und empirischen Studien stellen einen er-
sten Schritt zur Aufarbeitung ménnlichen Rollenwandels dar. Diese Stu-
dien setzten vermehrt ein in den 60er Jahren. Deutlich zeichnen sich drei
Schwerpunkte ab: historische, sozialpsychologische und psychoanalyti-
sche Untersuchungen zum Patriarchat, Studien zur geschlechtsspezifi-
schen Sozialisation und Arbeiten zur Neubewertung der Vaterrolle in un-
terschiedlichen Entwicklungsphasen des Kindes (Raisch, 1982).

Differenzierte empirische Untersuchungen zu Einstellung und Verhalten
in bezug auf Familientatigkeit und Erwerbstétigkeit fehien. Sieht man von
der von H. Pross durchgefihrten Untersuchung (Pross, 1978) ab, so be-
zieht sich dieses Defizit vor allem auf Erhebungen, die Rickschlisse zu-
lassen auf EinfluBfaktoren wie Alter, Bildung, Familienstand und Fami-
liengroBe, sozio-dkonomische Lage und Differenzierung nach stadti-
schem und landlichem Lebensraum.

Einzelaspekte wie Bedeutung von Partnerschaft und Familie kommen in
anderen Untersuchungskontexten wie Freizeit, Politik oder Jugendfor-
schung zur Sprache.

Aufgrund des gegebenen Forschungsstandes ist es nicht méglich, empi-
risch voll abgesicherte Aussagen zur sich verdndernden Bewertung von
Erwerbstatigkeit und Familientatigkeit im Lebenszyklus des Mannes zu
machen.

Anzumerken bleibt, daB viele der vorliegenden Ménner- und Véterstudien
ihrem Charakter nach Falistudien oder Niederschriften persdnlicher Er-
fahrungen und alltaglicher Beobachtungen darstelien.
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4.2 Verinderungen im Erwerbsverhalten und in der Einstellung zur
Erwerbsarbeit _

Manner und Frauen unterscheiden sich nach wie vor durch ihre ungleiche

Beteiligung an der Erwerbsarbeit sowie durch unterschiedliche Arbeits-

zeitpraferenzen, ganz zu schweigen von ihrer unterschiedlichen Bezah-

lung und ihren ungleichen Karrierechancen.

Im folgenden soll vor allem den Veréanderungen im mannlichen Erwerbsver-
halten nachgegangen werden, um von dorther die Chancen fur eine ver-
starkte Beteiligung des Mannes an den Familienaufgaben zu ermitteln.

Amtliche Statistik und Einzelerhebungen der letzten Jahre lassen deutli-
che Veranderungen in der Einstellung eines wachsenden Teils der Mén-
ner zur Erwerbsarbeit und insbesondere zur Arbeitszeit erkennen. Insge-
samt scheint die Bedeutung und der Wert der Erwerbsarbeit relativiert zu
werden. Die jungste international vergleichende Studie zu ,,Arbeitspolitik
und Offentlichkeit* (Noelle-Neumann/Strampel/v. Klippstein, 1983) weist
diese Tendenz an der Arbeitszufriedenheit, an Arbeitszeitwinschen, am
Arbeitsengagement und der hdheren Sensibilitat in bezug auf Belastung
und Uberlastung nach.

Manner definieren sich nach wie vor primar Gber die Erwerbsarbeit. Sie ist
ausschlaggebend fir den Lebensstandard, die geselischaftliche Anerken-
nung, die Selbstachtung und die gesellschaftliche Integration. Zwei Drittel
der Befragten antworten in der 0.g. Untersuchung, daB die Arbeit verant-
wortungsvoller (60%), interessanter (60%), und sauberer (65 %) geworden
ist, aber gleichzeitig nimmt die Erwerbsarbeit im Lebensvolizug des einzel-
nen einen geringeren Stellenwert ein. AuBerberufliche Aktivitaten gewin-
nen zunehmend an Bedeutung. Der berufliche Einsatz wird limitiert, der Le-
bensstil ist weniger auf berufiiches Engagement fixiert. Allerdings gilt dies
bisher weniger ftr Erwerbspersonen mit hoher Eigenverantwortlichkeit und
héherem beruflichen Status als vielmehr far das Gros der ,,Normalarbeit-
nehmer” (Noelle-Neumann/Strampel/v. Klippstein, 1983, 1,22).

Die Erwerbsarbeit gerat mehr und mehr in Konkurrenz zu Freizeit- und Fa-
milienaktivitaten. Dies trifft zumindestens auf die geduBerten Einstellun-
gen und die Gewichtung der auBerberuflichen Aktivitaten zu, wobei Tatig-
keiten in der eigenen Wohnung wie auch Zuwendung zu Familienangehd-
rigen aberdurchschnittlich stark ausgepragt sind (Noelle-Neumann/
Strampelliv. Klippstein, 1983, Tab. 4, S. VI, 9).

Noch ist die Arbeitswelt der Bereich, der von dem GroBteil der Ménner im
Sinne der Vollzeitarbeit ausgefllt wird.

Die Erwerbsquote der Manner im Alter von 15-65 Jahren betragt 83,5%,
die der Frauen 50,6 %.
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Tabelle 12: Anteil der Erwerbspersonen an 100 Ménnern bzw. Frauen der jewsiligen Altersgruppe (Erwerbsquoten)
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1) Die ,,Insgesamt-Quoten‘ zeigen die Anteile der Erwerbspersonen an der gesamten Wohnbevdikerung entsprechenden Geschlechts und Familien-

stands.
aus: Statistisches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.), Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit 1981, Fachserie 1, Reihe 4.1.1., Juni 1982, S. 22/23.

Quelle: Ergebnisse des Mikrozensus, Stand: April 1980 und Mai 1981
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insgesamt hat die Erwerbsquote bei den Mannern seit 1972 abgenommen
und die der verheirateten Frauen zugenommen. 1972 betrug die Erwerbs-
quote der verheirateten Frauen 47,6% und die der Manner 88,4% (vgl.
Statistisches Bundesamt, Jahrbuch 1982, Tab. 29.6.1).

Die Erwerbsquote liegt 1981 bei den Mé&nnern in der Altersgruppe zwi-
schen 30 und 45 Jahren bei 97 % und bewegt sich deutlich darunter in der
Altersgruppe der Manner Gber 50 Jahren.

Ein deutlicher Wandel zeichnet sich in den Arbeitszeitwiinschen ab, die
seit Beginn der 70er Jahre in kurzen Abstanden von verschiedenen For-
schungsinstituten erfragt wurden.

1981 betrug die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit differenziert
nach Wirtschaftsbereichen und Stellung im Beruf bei den Mannern 41,9
und bei den Frauen 34,4 Stunden (1974: Manner (43,1), Frauen (36,5)).

Tabelle 13: Von den Erwerbstatigen durchschnittlich in der Berichtswoche tat-
séchlich geleistete Arbeitsstunden je Wirtschaftsbereich und Stel-
lung im Beruf 1981 ,

Ménner Frauen
Selbsténdige 55,8 43,9
Mithelfende Familien-
angehdrige 40,9 40,3
Beamte 40,5 35,1
Angestelite 41,6 34,2
Arbeiter 39,7 32,0

Quelle: Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit-Fachserie I, Reihe 4.1.1. Stand und Entwicklung der Er-
werbstétigkeit, Ergebnisse des Mikrozensus 1981, S. 3/94.

Seit Mitte der 70er Jahre sind eine Vielzahl von Umfragen und Untersu-
chungen zu Arbeitszeitpraferenzen erfolgt, die 1979 von D. Mertens in den
Mitteilungen zur Arbeitsmarkt und Berufsforschung ausgewertet wurden
(Mertens, 1979, S. 264ff).

Anderungen im Bereich Arbeitszeit weisen in verschiedene Richtungen.
Bei der Entscheidung Ober unterschiedliche Optionen (Verklirzung der
taglichen Arbeitszeit, Verlangerung des arbeitsfreien Wochenendes, Ver-
1angerung des Urlaubs) finden sich relativ gleich starke Anhangerschaf-
ten. Keine Option dominiert eindeutig (Mertens, 1979, S. 265). Arbeitszeit-
politische Fragen gewinnen im BewuBtsein der Befragten zunehmend an
Bedeutung, wobei die Einkommensfrage nicht auBer acht gelassen wird.
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Vorrang haben die flexible Altersgrenze einschlieBlich gleitender Ruhe-
standsregelungen, erweiterte Teilzeitarbeit und Langzeiturlaub. Fir eine
Verkirzung der taglichen Arbeitszeit sprachen sich in der Befragung von
Infratest 1978 18,9% der Befragten aus, 24,5% votierten fir eine Verlén-
gerung des arbeitsfreien Wochenendes und 53,2% fOr eine Verlangerung
des Urlaubs (Mertens, 1979, S.265).

In der 1980 von Infratest fOr das Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fur Arbeit (IAB) durchgefuhrten Befragung
_63%: eine klare Praferenz fur eine klirzere wéchentliche Arbeitszeit zum
Ausdruck.

96% der Manner und 60% der Frauen arbeiten mehr als 37 Stunden wo-
chentlich. Gewtinscht werden Wochenarbeitszeiten von 20-24 Stunden
von 3% der Manner und 27 % der Frauen, Arbeitszeiten von 30-36 Stun-
den von 25% der Manner und 22% der Frauen und mehr als 37 Stunden
winschen 67 % der Manner und 31% der Frauen.

Tabelle 14: Geleistete und gewiinschte Arbeitsstunden pro Woche 1980
(Berufstétige deutsche Bevélkerung unter 60 Jahren)

Geleistete Arbeits- Gewiinschte Arbeits-
stunden pro Woche stunden pro Woche
(Prozentwerte) (Prozentwerte)
Arbeitsstunden gesamt [Manner | Frauen | gesamt |Manner | Frauen
Basis | 2734 | 1686 | 1048 | 2734 | 1686 | 1048
0 ) 2 2 3.
1— 4 0 - 0 0 0 0
5— 9 0 0 1 1 1 1
10—14 1 0 3 1 - 3
15—19 1 0 4 1 0 4
20—24 6 0 14 12 3 27
25—29 3 0 8 5 1 10
30—36 4 1 8 24 25 22
mehr als 37 82 96 60 53 67 3
keine Angaben 2 2 2 1 1 1
Quelle: Klauder/Kihlewind (Hrsg.), 1981, S. 164.
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Von den z.Zt. nicht berufstatigen M&nnern und Frauen wiinschen 30%
der Frauen 20-24 Arbeitszeitstunden pro Woche, 19% votieren far 25
Stunden und mehr, 14% der Ménner bevorzugen 30-36 Stunden und 47 %
wollen mehr als 37 Stunden arbeiten.

Tabelle 15: Gewiinschte Arbeitsstunden pro Woche 1980 (Deutsche Bevolke-
rung unter 60 Jahren, nicht berufstétig und nicht in Ausbildung)

Gewiinschte Arbsits-
stunden pro Woche
(Prozentwerte)

Arbeitsstunden gesamt { Ménner | Frauen
Basis | 1051 112 939
0 38 30 39
1— 4 1 -] 1
5— 9 0 - 0
10—14 2 - 2
15—19 6 - 7
20—24 27 5 30
25—29 6 3 6
30—36 7 14 6
mehr als 37 12 47 7
keine Angaben 1 o] 1

Quelle: Klauder/Kiihlewind (Hrsg.), 1981, S. 165

For einen Erhalt der bisherigen Arbeitszeiten von 30-36 Stunden sowie
mehr als 37 Stunden pladieren 62 bzw. 63% der Befragten; 30% wollen
weniger arbeiten und 51% derjenigen, die 15-19 Stunden arbeiten, spre-
chen sich far eine langere Arbeitszeit aus.

Ein beachtlicher Teil der Erwerbstatigen spricht sich far geringere Ar-
beitszeiten aus, selbst wenn dies mit entsprechenden Einkommenseinbu-
Ben verbunden ist. Dies gilt vornehmlich far Frauen, trifft aber in gewis-
sem Umfang auch far Manner zu (Brinkmann, 1981, S. 147ff).

Auffallend ist, daB die Arbeitszeitwiinsche der gegenwartig vollzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmer weniger in Richtung des traditionetlen Halb-
tagsmodells von 20 Stunden, sondern in Richtung der z.Zt. weniger ange-
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botenen Arbeitszeiten zwischen 30 und 35 Stunden in der Woche geht.
-Diese Tendenz ist bei Mannern wie Frauen nachweisbar (Mertens, 1979,
S. 265).

Im Rahmen der zweiten Infratestbefragung im Herbst 1980 ermittelte das
-IAB Arbeitszeitwnsche bei erwerbstadtigen und nicht erwerbstétigen
Frauen und Méannern. Bei den Angaben zur gewlinschten Arbeitszeit soll-
te sowohl der finanzielle Aspekt als auch bei Verheirateten der Wunsch
des Ehepartners bertcksichtigt werden. In dieser Untersuchung wurden
auch die Wunschvorstellungen zur Erwerbstatigkeit beider Ehepartner er-
hoben.

Tabelle 16: Gewiinschte Erwerbsbeteiligung von Ehepartnern 1980 (in %)

Vorstellungen | Zum Vergleich:
d. Ehe- | d. Ehe- Gegenwartig
manner | frauen realisierte
Strukturen®)
A Beide arbeiten im Giblichen
Umfang voll (ca. 40 Stunden in 17 16 22
der Woche oder mehr)
B Beide arbeiten weniger als voll,
aber mehr als die Halfte der 6 8 -
{iblichen Zeit
C Beide arbeiten etwa die Hilfte
der Ublichen Arbeitszeit 4 7 -
D Beide arbeiten nicht 2 3 3
E Einer arbeitet Voll-, der andere
Teilzeit 32 42 20*")
F Einer arbeitet voll, der andere
arbeitet nicht 38 24 53
G Einer arbeitet Teilzeit, der
andere arbeitet nicht 2 1 2
Summe 101 101 100
Zahl der Fille 1417 1610 3027

*) Aufgrund der Erwerbsbeteiligung und der wdchentlichen Arbeitsstunden geschétzt
* *} EinschlieBlich Teilzeitarbeiten im Bereich von 20—36 Wochenstunden

Quelle: Brinkmann, 1981, S. 154
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Aus der Tabelle 16 ist folgendes ablesbar: Zum Berichtszeitpunkt weist
die Halfte aller befragten Familien das Modell des Alleinverdienenden
aus. Gewlnscht wird diese Form nur noch von 38 % der Manner und 24%
der Frauen. .
Eine volle Erwerbstatigkeit von Mann und Frau bevorzugen 17 bzw. 16 %,
weniger als diese gegenwartig praktizieren.

10% der Manner und 15% der Frauen wirden Arbeitszeitformen wahlen,
bei denen beide Ehepartner etwa die Halfte oder mehr, jedoch weniger als
Vollzeit arbeiten. Nach den Berechnungen des IAB wirde sich bei diesem
Konzept eine durchschnittliche ,,Familienwochenarbeitszeit” von 56,6
Stunden ergeben. Bei dieser Berechnung wurde die faktische Erwerbsbe-
teiligung und die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von Man-
nern und Frauen beriicksichtigt (95% der Manner arbeiten rund 43 Stun-
den und 46% der Frauen arbeiten rund 34 Stunden) (Brinkmann, 1981,
S.166). Eine solche ,Familienwochenarbeitszeit”, die maximal bei 60
Stunden pro Woche lage, worde die Beteiligung von Mann und Frau an
Familie und Erwerbstatigkeit potentiell erhdhen.

Nach den vorliegenden Untersuchungen ist davon auszugehen, daB eine
Praferenz for kirzere Arbeitszeiten bei Mannern und Frauen besteht. Um-
fang und Art der Arbeitszeitverkirzung variieren jedoch nach Alter, Stel-
lung im Beruf, Einkommen und Geschlecht.

Personen mit hoher Arbeitszeitzufriedenheit votieren haufiger far eine
Beibehaltung der Arbeitszeit; Arbeitnehmer{innen) mit einer Arbeitszeit
unterhalb von 15-19 Stunden tendieren eher zu einer Ausweitung der Ar-
beitsstunden, wahrend Vollzeitbeschiftigte haufiger far eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit pladieren.

Die 35-Stundenwoche findet eine betrachtliche Resonanz bei vollzeitbe-
schaftigten Mannern, aber auch bei Frauen.

Die Ausweitung des Wunsches nach Verkurzung der taglichen Arbeitszeit
ist eine der zentralen Voraussetzungen fur eine erweiterte Erwerbsbeteili-
gung der verheirateten Frauen mit Kindern.

Bei der Diskussion um mehr Teilzeitarbeit neuer Art fir Manner und Frau-
en ist jedoch zu beachten, daé die Bereitschaft und das Interesse der
Ménner an Teilzeitarbeit in starkem MaBe vom Ausbildungsniveau ab-
hangt. 25% der Teilzeitarbeit suchenden Manner haben einen Fachhoch-
schul- oder einen HochschulabschiuB.

Noch klaffen tatsachliche und gewinschte Arbeitszeit erheblich ausein-
ander. Fraglich ist, ob die verbal geduBerten Arbeitszeitwlinsche im kon-
kreten Entscheidungsfall auch realisiert werden. insgesamt ist jedoch ein
Wandel in der Einstellung zur Erwerbsarbeit erkennbar. )
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4.3 Die Einstellungen zu Familientitigkeit und Vaterrolie

Veranderte Lebens- und Arbeitsbedingungen haben entscheidend dazu
beigetragen, den Wert der Erwerbsarbeit zu relativieren und die Bedeu-
tung der anderen Betatigungsfelder zu erhdhen. In der Skala der far wich-
tig erachteten und geschatzten Lebensbereiche nimmt die Freizeit inzwi-
schen einen hohen Rang ein. Insofern steht der sich abzeichnende Wan-
del im Berufsrollenverstandnis vieler Manner nicht in einem urspringli-
chen Zusammenhang zum Rollenwandel der Frau. In dem MaBe wie die
Arbeitsvorgénge im Produktions- und Dienstleistungsbereich aufgrund
technologischen Fortschritts den Bedarf an menschlicher Arbeitskraft
verringern, verandert sich auch die zeitliche, kérperliche und intellektuel-
le Beanspruchung am Arbeitsplatz. Die fortschreitende Zerstlckelung so-
wie die wachsende Abstraktion der Arbeitsvorgange fohren vor allem bei
Ungelernten und Facharbeitern zur verstarkten Verlagerung des Interes-
ses und des Engagements auf den auBerberuflichen Bereich. Anforderun-
gen an Fahigkeiten und Arbeitseinstellungen in der Arbeitswelt sind im-
mer weniger auf den auBerberuflichen und vor allem familidren Bereich
ibertragbar. .

BewuBte oder erzwungene Zurticknahme des beruflichen Engagements
zieht aber nicht zwangslaufig eine verstarkte Familienorientierung nach
sich. In den jingsten Untersuchungen zu Freizeiteinstellungen und Frei-
zeitverhalten wird deutlich, daB familiare Verpflichtungen der Verwirkli-
chung des Wunsches nach unabhéngiger Freizeitgestaltung am stérk-
sten entgegenstehen.

Geringeres berufliches Engagement und karzere Arbeitszeiten sind wich-
tige, aber keine hinreichenden Voraussetzungen for ein erhohtes Interes-
se an der Wahrnehmung der Familienrolle. Es ist zu vermuten, daB der
strukturell bedingte Wandel des mannlichen Berufsrollenverstandnisses
einen nachhaltigeren EinfiuB auf Einstellungs- und Verhaltensénderung
des Mannes in Freizeit und Familie haben wird als der Giber die verstarkte
Erwerbsbeteiligung der Frauen notwendig gewordene Rolienwandel des
Mannes. Jedenfalls scheint der Tatbestand — Zunahme der Erwerbs-
tatigkeit von verheirateten Frauen — keinen unmittelbaren EinfluB auf ei-
ne verstarkte Beteiligung des Mannes an Familienaufgaben gehabt zu ha-
ben. Die Ubernahme von Familientatigkeit hat sich keineswegs proportio-
nal zur Erwerbstatigkeit der Frauen erhoht.

Der Rollenwandel der Frau ist insofern von Bedeutung als mit dem erhgh-
ten Bildungs- und Ausbildungsniveau, der selbstverstandlicher geworde-
nen weiblichen Berufsrolle im Erwerbsleben und den verénderten Erwar-
tungen der Frauen an Partnerschaft und Familientatigkeit des Mannes
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traditionelle Rollendefinition und Rollenabgrenzungen, mit ihren je spezi-
fischen Aufgaben und Arbeitsbereichen, aufgebrochen und in Frage ge-
stelit wurden.

Die Bereitschaft zu einem starkeren zeitlichen Engagement in der Familie
hat sich nicht nur prinzipiell, sondern auch faktisch erhdht. Die von Mad-
chen und jungen Frauen erwarteten Einstellungen und Verhaltensweisen
in bezug auf Partnerschaft und Elternrolle werden insbesondere von der
jungeren Generation der Manner bejaht, aber im Alltag vielfach nicht
durchgehalten. Die gemeinsame Verantwortung far die im Haushalt an-
fallenden Aufgaben wird in vielen Fallen bis zur Geburt des ersten Kindes
praktiziert, dann aber haufig zugunsten der traditionellen Arbeitsteilung
zuriickgenommen oder ganz aufgegeben. Insofern erfahren vor aliem jun-
ge Frauen eine deutliche Diskrepanz zwischen den Erwartungen an die
Familien- und Vaterrolle des Mannes und der faktischen Ausfallung der
Familienrolle (,,Brigitte-Studie", DJI, 1982). Frauen sprechen sich in wach-
sender Zahl for eine Umwandlung des Mutterschaftsurlaubs im Sinne ei-
nes Elternurlaubs aus, von Mannern wird dieser Wunsch in der Bundesre-
publik bisher nur von rund 10% vertreten. Die gréBte Bereitschaft zur in-
anspruchnahme eines Elternurlaubs zeigen Manner aus ungelernten und
wenig qualifizierten Berufen, am geringsten ist die Tendenz bei Mannern
mit qualifizierter Berufsausbildung und gehobener Berufsposition (DJ|,
1982). Je geringer die Arbeitsplatzzufriedenheit desto groBer ist die Be-
reitschaft, die Erwerbsarbeit zugunsten von Familientatigkeit zu unter-
brechen, Elternurlaub oder Familiengeld in Anspruch zu nehmen.

Das Rollenverstandnis des Mannes hat sich in bezug zur Familientétig-
keit gewandelt (Fisch u. a., 1982). Die Ubernahme von Aufgaben in der Kin-
derbetreuung und Erziehung sowie im Haushalt sind privat und offentlich
weitgehend akzeptiert, allerdings darf die Austbung der Berufsrolle nach
wie vor durch die Familientatigkeit des Mannes nicht beeintréchtigt wer-
den. Die Grande for die vielfaltig aufweisbaren Einstellungs- und Verhal-
tensbriche liegen auf verschiedenen Ebenen. Sie sind zum einen in der
geschlechtsspezifischen Sozialisation und zum anderen in Bedingungen
und Anforderungen der Arbeitswelt zu suchen. Nachteilige Bedingungen
am Arbeitsplatz wie hohe zeitliche Verfugbarkeit, die Erwartung eines un-
eingeschréankten beruflichen Engagements, ungtnstige Wegezeiten und
hohe kérperliche wie geistige Beanspruchung beeintrachtigen die M8g-
lichkeiten zur Wahrnehmung der Familienrolle.

Um Verdnderungen durchzusetzen, missen die MaBnahmen sowohl in der
Arbeitswelt als auch im SozialisationsprozeB bei den Wertorientierungen
und Verhaltensmustern ansetzen.
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BewuBtseinswandel kann jedoch nicht nur individuell erfolgen, sondern
muB zugleich gesellschaftlich erlebbar werden. Verinderte Rahmenbe-
dingungen — seien es nun rechtliche oder soziale und &konomische —
wirken auf Einstellungen und Verhaltensweisen nur in dem MaBe ein, wie
es gleichzeitig zu einem Mentalitatswandel kommt. Insofern haben hier
Erziehung und Bildung eine kompiementare Funktion. Gerade die Erfah-
rung in sozialistischen Landern verstérkt die Erkenntnis, da8 Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau im Beruf noch nicht zu mehr Partnerschaft
in der Familie fohrt. Verbesserung der Arbeitszeitstrukturen und der Be-
anspruchung des einzelnen am Arbeitsplatz sind wichtige, aber keine
ausreichenden Bedingungen f0r eine verstarkte Partizipation des Mannes
an Familienaufgaben.

Eingeleitet und von den Mannern angenommen wurde die Vaterrolle, die
Einsicht in die Fahigkeit zum Umgang mit Kindern. Allerdings ist hier
nach wie vor deutlich zu unterscheiden zwischen froher Kindheit und
nachfolgenden Altersphasen der Kinder. Verénderungen in der Wert-
schatzung und Ausibung der Vaterrolle sind primér auf die Verbreitung
neuer Sozialisationsforschungsbefunde zuriickzufahren. Die viel kritisier-
te Elternpadagogik hat in diesem Punkt — Bedeutung des Vaters in der
Entwicklung und Erziehung der Kinder — durchaus einen wichtigen Ein-
flud ausgelbt.

Das zeigt sich nicht nur in der verstarkten Beteiligung der Viter an Bil-
dungsangeboten zu Erziehungsfragen, sondern vor allem in einem veran-
derten 6ffentiichen und privaten Umgang mit Kleinkindern.

Die bis noch vor wenigen Jahren in der Familiengerichtspraxis und Ju-
gendhilfe vorherrschende Auffassung, daB Frauen die geeigneteren Be-
zugspersonen for Kinder sind, konnte theoretisch und empirisch wider-
legt werden. Zunehmend baut sich das Vorurteil ab, daB Frauen einen un-
mittelbareren Kontakt zu Kindern haben, da8 sie eher fahig sind, auf Be-
durfnisse der Kinder einzugehen und Kinder — vor allem im Kieinkindal-
ter — zu fordern.

Die Einsicht in die vaterlichen Fahigkeiten des Mannes, kindlichen Be-
darfnissen zu entsprechen, und das Recht und Bedurfnis des Kindes mit
beiden Geschlechtern, Mannern und Frauen, Erfahrungen zu machen, hat
in einem Teil der europaischen Lander dazu gefihrt, den Elternurlaub far
Vater verbindlich zu machen. In Schweden muB beispielsweise nach den
geltenden Regelungen ein Teil des Elternurlaubs vom Vater in Anspruch
genommen werden. Der auf den Vater entfallende Anteil ist nicht auf die
Mutter Gbertragbar.
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Mit Rocksicht auf die Entwicklung und Erziehung der Kinder verzichten
heute mehr Vater als fraher auf berufliche Karriere oder bemthen sich um
einen familienfreundlicheren Arbeitsplatz. Vor allem Véatern in Schichtar-
beit werden die nachteiligen Folgen ihrer Arbeitszeitbedingungen zuneh-
mend bewuBter. Negative Auswirkungen wuyrden nicht nur far die frah-
kindliche Entwicklung, sondern insbesondere for die schulische Soziali-
sation von Kindern aus Schichtarbeiterfamilien thematisiert (Nachreiner,
1981).

Noch ist es eine Minderheit der Vater, die die Vaterrolle zunehmend be-
wuBter wahrnimmt. Warum sollte aus dieser Minderheit keine Mehrheit
werden?

Auf der Einstellungsebene zeichnet sich jedenfalls eine ausgeprégtere
Sensibilitat for die Aufgaben und Zustandigkeiten der Vater ab. Die auf-
fallige Diskrepanz zwischen BewuBtseins- und Verhaltenswandel ver-
weist auf Barrieren, die auf verschiedenen Ebenen abzubauen sind.

Eine der Barrieren ist in den tief verankerten Wertorientierungen vieler
Manner zu suchen. Einstellungsuntersuchungen zeigen, daB Kindererzie-
hung und HaushaltsfGhrung far eine groBe Zahl der Manner noch immer
kein erstrebenswertes Betatigungsfeld darstellen (Pross, 1978, Dierichs/
Mitscherlich, 1981; Hanja/Weggen, 1981).

Prinzipiell wird die Familientatigkeit als wichtige und hoch zu bewertende
Arbeit eingeschatzt, aber diese Wertschéatzung betrifft die Arbeit der
Frau, nicht die des Mannes in der Familie (Levinson, 1978). Hausarbeit
wird eher als unproduktive, langweilige, als eine far den Mann nicht ange-
messene Tatigkeit eingeschétzt. Selbstwertgefohl und geselischaftiiches
Ansehen bezieht der Mann Gber die berufiiche Arbeit. Zwar trifft zu, daB
die Selbstverwirklichung im Beruf vor allem in der jungeren Mannergene-
ration deutlich relativiert wird (Noelle-Neumann, 1981), aber die Alternati-
ve zum Beruf besteht far die Mehrheit nicht in der verstarkten Konzentra-
tion auf Familientatigkeit. Unzufriedenheit im Beruf verstarkt zwar das In-
teresse an der Freizeit bzw. auBerberuflichen Tatigkeit, aber die Freizeit-
praferenzen von Ménnern gelten nicht primér der Familientatigkeit (Nave-
Herz, 1976, S. 118ff). Es trifft zwar zu, daB Manner einen groBeren Anteil
ihrer Freizeit in der Familie verbringen, aber dabei ist sehr wohl zu unter-
scheiden zwischen der in der Familie verbrachten Zeit und der Ubernah-
me von Familientatigkeit.

Die hohe Bewertung der Berufsrolle im Erwerbsbereich und die geringe
Bewertung der Vater- und Familienrolle hangt — wie schon erwéhnt —
mit der geringen gesellschaftlichen Bewertung der Familientétigkeit zu-
sammen. Diese gilt als ungelernte, unspezialisierte Arbeit, die unbezahlt
zu erbringen ist,
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Das Ansehen des Mannes beruht bisher eben nicht auf seinen Leistungen
in der Familie, sondern auf seinen beruflichen und offentlichen Leistungen.

Im geselischaftlichen BewuBtsein wie im subjektiven Erleben ist der
Mann in der Regel noch immer in erster Linie zustandig fur den Familien-
unterhalt (Scharmann, 1973; Pross, 1978). Kommt er dieser Erwartung
nicht nach, gilt er allzu leicht als Versager, als Aussteiger oder Leistungs-

" verweigerer (Schwarz-Arendt, 1980).

Die kleine Gruppe der Hausmanner bildet jenen Personenkreis, der direkt
und indirekt Wertschatzung oder Ablehnung der Umwelt erfahrt und die
Schwierigkeiten eines Rollenwandels gezielt zum Ausdruck bringt.

Bei der Gruppe der Hausménner ist unbedingt zu unterscheiden zwischen
jenen, die aufgrund von Arbeitslosigkeit oder beruflicher Unzufriedenheit
oder aus Uberzeugung als Hausmanner Familientatigkeit austben. Ein
BewuBtseins- und Einstellungswandel ist in erster Linie bei jenen auf-
weisbar, die in der Familientétigkeit, insbesondere in der Vaterrolle, eine
fur sie wichtige und befriedigende Tatigkeit sehen oder zumindest erfah-
ren, mit welchen Aufgaben, Verantwortungen und Belastungen diese Ta-
tigkeit verbunden ist. Fast alle Hausmanner streben die Familientatigkeit
nur als vortbergehende Tatigkeit, nicht als Dauerperspektive an (Schwarz-
Arendt, 1980). Als negative Seiten der Familientatigkeit werden aufge-
fahrt: isolierte, unsichtbare Arbeit, zu einseitige Erwachsenen-Kind-Kom-
munikation, geringe geselischaftliche Anerkennung.

Gerade die Gruppe der Hausmanner tritt fr einen Wechsel zwischen
Familien- und Erwerbstétigkeit ein und fordert verstarkt MaBnahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und auBerhauslicher Berufs-
tatigkeit wie auch MaBnahmen zur Erhdhung der Wabhlfreiheit.

Forderungen wie Elternurlaub, Familiengeld, Anerkennung von Erzie-
hungszeiten im Rentenrecht, soziale Sicherung des Hausmannes und
Witwerrente des Mannes werden ebenso nachdricklich vertreten wie die
nach Flexibilisierung der Arbeitszeiten, Ausbau der Teilzeitarbeit, besse-
rer Koordination von Arbeitszeiten und Dienstleistungen in Betreuungs-
und Erziehungseinrichtungen, beim Einzelhandel und den Banken sowie
bei den medizinischen Einrichtungen.

In welchem MaBe der in Ansatzen bei einem Teil der M&nner, vor allem der
jungeren Generation, nachweisbare BewuBtseinswandel sich stabilisiert
und ausweitet, hangt jedoch nicht nur von gesellschaftlichen BewuBt-
seinsanderungen und einschneidenden Umorientierungen in der Arbeits-
welt, sondern gerade auch von den Einstellungen der Frauen ab. Sie ha-
ben entscheidend zu der Ruckkehr des Mannes in die Familie beizutra-
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gen, indem sie traditionelle Rollenerwartungen zurticknehmen und bisher

vernachlassigte und verkannte Familienkompetenzen der Méanner beja-
hen.

4.4 Beteiligung des Mannes an der Familientétigkeit

Es trifft aufgrund der vorliegenden empirischen Befunde zu, daB Méanner
nach wie vor ,helfen‘ und Frauen bei der Familientatigkeit nur unregelma-
Big und punktuell entlasten (Block/Sanders, 1981).

Die starkere Erwerbsbeteiligung der verheirateten Frauen mit Kindern un-
ter 15 Jahren hat in den Industriestaaten in Ost und West nicht zu einer
durchgreifenden Entlastung der Frau durch eine stérkere Beteiligung des
Mannes an der Familientatigkeit gefahrt (Schubert, 1980).

Da sich die Manner mehrheitlich nicht aber ihre Partner- und Vaterrolie in
der Familie definieren, fahlen sie sich fur die Erledigung der Familienar-
beit nicht verantwortlich. Sie wird Ubernommen, wenn es sich zeitlich
oder je nach Interessenlage und Notwendigkeit einrichten 1ast.

Die Entlastung der Frau von Familientatigkeit scheint bei Volizeitbe-
schéftigung der Frau tendenziell eher zu erfolgen als bei Teilzeitarbeit
(Epping/Meuter, 1977).

In einer Umfrage im Rahmen der EG-Studie ,,Uber die Stellung der Frau in
der europaischen Gemeinschaft* zur Mithiife des Mannes im Haushalt
jauteten die Antworten der Manner aus der Bundesrepublik Deutschland:
haufige Mithilfe: 28%, gelegentliche Mithiife: 57 %, keine Mithilfe: 11%,
ohne Angabe: 2%. Im europaischen Vergleich zeigt sich, daB die Anga-
ben der Manner in den einzelnen EG-Landern erheblich streuen und haufi-
ge Mithilfe des Enemannes in den Niederianden und GroBbritannien Ober-
durchschnittlich hoch ausfalit (41 und 48%) (Hanja/Weggen, 1981).

Die Antworten der Frauen zur Mithilfe des Mannes in der Familie wichen
zum Teil deutlich von denen der Méanner ab. Die Tendenz zur Fehiein-
schatzung bzw. Ubertreibung betrug bei den Mannern durchschnittlich
13%.

Aus derselben Umirage wurde ferner deutlich, daB Manner die positive
Einstellung von Frauen zur Familientatigkeit tiberschatzen und den
Wunsch nach stéarkerer Entlastung durch den Mann unterschatzen.

Eine niederiandische Untersuchung zeigt, daB der berufstatige Mann
durchschnittlich 9 Stunden in der Woche Aufgaben in der Familie Ober-
nimmt. Die berufstatige Frau verwendet dagegen ungefahr 34 Wochen-
stunden auf ihre Aufgaben in der Familie (Vollhausfrau: 43 Wochenstun-
den).
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Starkere Beteiligung des Mannes wird vor allem f0r den Bereich der Haus-
aufgabenbetreuung und der Kontaktwahrnehmung zu den auBerfamilia-
ren Bildungseinrichtungen von Seiten der Frauen erwartet. Hier zeigt sich
deutlich ein mutterzentrierter Aufgabenbereich, der aufgrund der starken
zeitlichen Beanspruchung die Flexibilitat der Matter stark einschrankt
{Block/Sanders, 1981). ’

Die Angaben sind schichtunspezifisch. Es fehit an Daten, die schichtspe-
zifische Differenzierungen ermdglichen. Aus der Studie des Deutschen
Jugendinstituts ,,Familien sind anders* wird einerseits eine positive Ein-
stellung zur Familientatigkeit von ,Unterschichtsvatern deutlich, aber
andererseits werden auch die sozialisationsbedingten Barrieren einer ver-
antwortlichen Beteiligung des Mannes an Familienaufgaben deutlich.

Insgesamt zeichnen sich in den in der Bundesrepublik seit Anfang der
70er Jahre durchgefthrten Untersuchungen folgende Tendenzen ab. Die
traditionelle geschlechtsspezifische Rollenverteilung ist zwar tendenziell
rucklaufig, aber die herkdmmlichen Grundstrukturen geschlechtsspezifi-
scher Aufgabenverteilung in der Familie sind tiberwiegend noch vorhan-
den. Der Mann wird vorwiegend als Mithelfender und nicht als Mitverant-
wortlicher in der Familie tatig. Diese Tendenz halt an trotz der sich aus-
weitenden egalitaren Tendenzen im Zusammenleben der Partner sowie
der Eltern und Kinder.

Am regelmaBigsten volizieht sich die Mithilfe des Mannes in der Mittel-
schicht. Weitgehend partnerschaftliche Aufgabenteilung wird in Familien
praktiziert, in denen Ausbildung, Berufsstatus und BewuBtseinslage eine
Abkehr von der traditionellen Rolle ermdglichen. Es wachst die Zahl der
Manner, die zur Mithilfe in der Familie bereit sind; dabei ist der Faktor Bil-
dung héher zu gewichten als der Faktor Erwerbstatigkeit der Frau.

Bestimmte Aufgabenbereiche im Haushalt werden nur noch bedingt ge-
schlechtsspezifisch verteilt. Allerdings besteht nach wie vor — bei Man-
nern und Frauen Gbereinstimmend — eine Diskrepanz zwischen Norm
und Realitat in der Einschatzung des AusmaBes ménnlicher Mithilfe.

Die Studie ,,Familienfreundliche Gestaltung des Arbeitslebens' differen-
ziert in ihren Aussagen zur innerfamilialen Arbeitsteilung nach Familien-
typen und unterscheidet zwischen traditioneller Familie, neuer Familie
sowie Ubergangsfamilie (Born/Voilmer, 1982).

In dem am h&ufigsten anzutreffenden Familientyp — so die Studie —,
dem traditionellen bzw. patriarchalisch strukturierten Familientyp, seien
die Frauen nach wie vor familienorientiert und die Manner berufsorien-
tiert. Je nachdem, ob die Frauen zur Erwerbstatigkeit aus 6konomischen
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Gronden gezwungen sind oder dem Bed@rfnis nach Abwechslung von der
Familienté4tigkeit folgen, sind sie volizeit- oder teilzeitbeschattigt.

Hausarbeit und Kinderbetreuung fallen in diesen Familien in den Zustan-
digkeitsbereich der Frau, die sich mit dieser Rolle identifiziert. Faktum ist
aber auch, daB ein hohes MaB an Ubereinstimmung zwischen Mann und
Frau in der Definierung der m3nnlichen und weiblichen Rolle besteht.
Nach Auffassung dieser Frauen darf die Mithilfe des Mannes im Haus-
halt und bei der Kinderbetreuung die traditionelle Mannerroile nicht infra-
gestellen.

Frauen, die zur Erwerbstatigkeit aus 6konomischen Grinden gezwungen
sind, wanschen sich hingegen eine starkere Entlastung von der Famitien-
arbeit durch den Mann.

Jene Frauen, die sich zu Hause nicht ausgelastet fihlen, betrachten ihre
Erwerbstatigkeit vielfach als groBzlgiges Entgegenkommen des Mannes,
und bem@hen sich verstarkt darum, den Mann nicht mehr als dringend er-
forderlich far die Familienarbeit in Anspruch zu nehmen.

Die Beteiligung des Mannes betrifft in diesen Familien primér die Kinder-
betreuung. Eine weitere Beteiligung des Mannes an Familienaufgaben
wird hier in erster Linie durch ein traditionelles Rollenversténdnis der
Frauen verhindert, da diese haufig wenig geneigt sind, Arbeiten des
Haushalts und der Kindererziehung an den Mann zu delegieren. Der routi-
nierten, perfekten Hausfrau steht der ,,ungelernte* Mann gegenuber.

Far den Typ der neuen Familie dominiert die partnerschaftliche Auf-
gabenteilung sowohl in bezug auf die Hausarbeit als auch in bezug auf
die Kinderbetreuung und Kindererziehung.

Frauen wie Manner betrachten Erwerbstétigkeit und Familientatigkeit als
selbstverstandlichen Teil ihres Lebenszusammenhangs.

Dabei wird unterschieden zwischen berufs- und eher erwerbsorientierten
Mannern und Frauen.

Liegt eine starke Berufsorientierung vor, so besteht auch ein héheres In-
teresse an gréBtmoglicher Entlastung von Familienaufgaben. Paare mit
ausgepragter Berufsorientierung organisieren eher eine Gruppenbetreu-
ung for ihre Kinder und vergeben Familienaufgaben soweit moglich an
andere Erwachsene.

Eine ,,optimale” partnerschaftliiche Arbeitsteilung gelingt nur dort, wo
Mann und Frau aufgrund des von ihnen ausgeiibten Berufs in der Lage
sind, einen gleichen Zeitanteil auf Familie und Beruf verwenden zu kon-
nen.
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Bei den stérker ,,erwerbsorientierten* Paaren ist die Erwerbstatigkeit von
Mann und Frau zwar auch ein fester Bestandteil inrer Lebensplanung und
ihres Lebensstils, aber die Familienbelange haben einen hohen Stellen-
wert. Das bedeutet, daB Kleinkinder eher in der Familie betreut werden
und Frauen weitaus haufiger eine Teilzeitarbeit suchen oder austben.

Die Manner sind von ihrer Einstellung her zur Ubernahme einer Teilzeitbe-
schaftigung bereit, haben aber kaum die Chance, ihre Nachfrage zu reali-
sieren. Verstarkte Bereitschaft besteht bei den verénderten Einstellungen
der Manner zur voribergehenden Austibung der Hausmannsrolle.

Die Verfasser der Studie ,,Familienfreundliche Gestaitung des Arbeitsle-
bens* weisen jedoch ausdricklich daraufhin, daB dieser ,,neue” Fami-
lientyp nur in bestimmten Berufsgruppen zu finden ist: Studierende, Leh-
rer, Sozialpadagogen, Psychologen, Sozialwissenschaftler.

Neben dem , traditionellen* und ,neuen* Familientyp nimmt die ,,Uber-
gangsfamilie“ eine wichtige Stellung ein, zumal sich zeigt, daB es nicht
die Ubergangsfamilie, sondern eher diverse ,,Ubergangstypen‘ gibt. Es
handelt sich zum einen vorwiegend um junge Familien und zum anderen
um Familien in besonderen Lebenslagen, z. B. Schichtarbeiterfamilien.

In diesen Familien wird die Beteiligung des Mannes an der Familientatig-
keit als unumgangliche Notwendigkeit erfahren. Manner besorgen den
Haushalt oder kimmern sich um die Kinder in der Zeit, in der die Frau au-
Berhalb des Hauses erwerbstatig ist. Sobald sie von der Arbeit zuriick-
kehrt, ist die Frau far die Familientatigkeit zustandig.

Die Feststellung der jungsten Studie ,,Familienfreundliche Gestaltung
des Arbeitslebens*, daB Frauen den geringeren Teil ihrer Zeit auf die Er-
werbsarbeit und den groBeren zeitlichen Anteil auf die Familienarbeit ver-
wenden, wird in den Umfragen und Erhebungen der Bundesanstait for Ar-
beit und des Bundesministeriums fOr Arbeit und Sozialordnung bestatigt
(BMA, 1981). Bei den tatsachlichen und gewlnschten Arbeitszeiten von
Mannern und Frauen zeigen sich zwar sich verstarkende Tendenzen zu
kirzeren Arbeitszeiten, aber auch in den von erwerbstéatigen und nichter-
werbstatigen Frauen geauBerten Arbeitszeitpraferenzen spiegelt sich
das Fortwirken traditioneller Rollentrennung und Rolienteilung.

Da ein deutlicher Zusammenhang besteht zwischen zeitlichem Umfang
der Arbeitszeit, Verteilung der Arbeitszeit und Beteiligung an der Fami-
lientatigkeit, sind karzere und individualisierte Arbeitszeitregelungen ein
wichtiger Schritt zur Beteiligung des Mannes an Familienaufgaben.
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Verringerung der dysfunktionalen zeitlichen und arbeitsplatzbezogenen
Organisationsstrukturen ist die eine Ebene einer familienfreundtlicheren
Umgestaitung der Arbeitswelt.

Ebenso notwendig ist die Verdnderung des &ffentlichen BewuBtseins und
der éffentlichen Meinung sowie die Offnung der Familie fir die Integra-
tion des Mannes in die Familientatigkeit und das Familienleben.

Eine stirkere Gewichtung der Familie in der Lebensplanung und im Le-
bensvolizug des Mannes erfordert individuelle und kollektive Lernprozes-
se sowie Umgestaltungen in Familie und Arbeitswelt.
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lll. Arbeitsplatz, Arbeitszeiten und Arbeitsort:
_Einfliisse auf Familientétigkeit
::a Erwerbstétigkeit

In seinem Gutachten ,,Familien mit Kleinkindern* (1980) spricht der Beirat
von Familienpolitik als einer Politik, die das Handlungspotential der Fa-
milien starken und dem besonderen Schutz der Familie dienen soll.
Schon dort wurde betont, daB Familienpolitik nicht nur Ober Einkom-
mensleistungen wirkt, sondern stets auch ganstiger Rahmenbedingun-
gen bedarf. Innerhalb dieser Rahmenbedingungen Obernehmen der Ar-
beitsplatz und der Arbeitsort sine wichtige Rolle. Die Bedeutung des Ar-
beitsplatzes for die Familienpolitik ergibt sich daraus, daB sich widrige
Arbeitsbedingungen negativ auf die Sozialisationsleistungen der Familie
auswirken kénnen.

Es gibt in der Sozialforschung eine lange Tradition von Untersuchungen,
die die These zu prifen versuchen, daB die Art der beruflichen Tatigkeit
die Ausbildung der Fahigkeiten eines Menschen, seine Wertvorsteliungen
und Orientierungen nachhaltig beeinfluBt. Ebenso ging man der Frage
nach, ob die Fahigkeiten eines Menschen sich wiederum auf die Gestal-
tung seines Arbeitsplatzes auswirken. Die Ergebnisse dieser Untersu-
chungen sind far die Bemihungen bedeutsam, Arbeitsplatze so auszu-
statten, daB sie die dort Tatigen in ihrer persénlichen Entwicklung for-
dern. Von derartigen MaBnahmen werden zudem positive Auswirkungen
auf das Familienleben und die Erziehung der Kinder erwartet.

Auch wenn heute im Zusammenhang mit einem Wandel in den Einstellun-
gen zu Arbeit und Beruf dartiber nachgedacht wird, wie sehr Familienta-
tigkeit eine produktive, Lebensqualitat sichernde Tatigkeit ist, soll damit
nicht die inzwischen weitverbreitete Auffassung widerrufen werden, daB
berufliche Arbeit fir Minner und Frauen als Lebensbereich betrachtet
wird, in dem neben der Sicherung des Lebensunterhalts lohnende Aufga-
ben, Verantwortung und Anerkennung gesucht werden. Aber dieser
Wunsch geht oft nicht in Erfallung. Es gibt nicht nur Arbeitsplatze, die
Kénnen herausfordern und Selbstvertrauen st(itzen, sondern eben auch
solche, die Menschen keine Steigerung ihrer Fahigkeiten abverlangen,
sie nur belasten, sogar Gberlasten und zu ,,Handlangern* von Maschinen
und Arbeitssystemen machen.

Die Bedeutung des Arbeitsortes fur die Familienpolitik ergibt sich daraus,
daB die aus den Wegstrecken zwischen Wohnung und Arbeitsplatz resul-
.zm&:am Belastung im Zeitbudget der Familienmitglieder oft beachtliche
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AusmaBe annimmt. Wegezeiten sind allerdings nicht unabhéngig von der
Siedlungsstruktur und der damit gegebenen Standorte von Wohnungen
und Arbeitsstatten und threr Verkehrsanbindung.

Wil man zur Entscharfung von Konflikten beitragen, die beim Zusammen-

treffen von Familientatigkeit und Erwerbstatigkeit auftreten konnen, muB
die Einordnung der Arbeitsstatten und Wohnungen in das Siedlungsgefu-
ge erdrtert werden. Die vorgefundenen Siedlungs- und Verkehrsverhait-
nisse sowie die Bevorzugung bestimmter Wohnstandorte befinden sich
in einem stetigen Wandel. Veranderungen lassen sich jedoch zu einem er-
heblichen Teil In ihrer Richtung und ihrem Tempo beeinflussen. Wahrend
die bisherige Diskussion der Probleme, welche die Arbeitswege betref-
fen, auf dem Hintergrund der Gesamtheit aller Erwerbstatigen gefihrt
wurde, kommt es bei familienpolitischen Erwagungen darauf an, die
Uberlegungen auf diejenigen Erwerbstatigen zu beziehen, die Kinder ha-
ben. Rund ein Drittel der etwa 25 Mio auBerhalb der Land- und Forstwirt-
schaft erwerbstatigen Frauen und Manner haben Kinder im Alter unter 16
Jahren. :

In diesem Teil Il werden somit Einflisse erdrtert, welche die zeitliche,
aber auch die raumliche Verkntipfung von Erwerbstatigkeit und Familien-
tatigkeit erschweren oder begtnstigen. Die Vereinbarkeit ist relativ ein-
fach zu l6sen, wenn jeweils ein Elternteil nur in einem der beiden Lebens-
bereiche tatig ist. Sie sind in jeder Form schwierig zu bewaltigen, wenn
von einer Person in beiden Lebensbereichen dauerhaft und voli verant-
wortlich Leistungen gefordert werden. Es ist zunachst davon auszuge-
hen, daB sowohl dann, wenn Erwerbstétigkeit und Familient4tigkeit auf
dem Wohngrundstdck stattfinden, als auch dann, wenn Wegezeiten zwi-
schen beiden in Kauf zu nehmen sind, Vorteile und Nachteile for die Ver-
einbarkeit von beiden auftreten kdnnen. Zudem sind die Ausstattung ei-
nes Wohnstandortes mit Einrichtungen zur Kinderbetreuung und die Oft-
nungszeiten dieser Institutionen nicht nur MaBnahmen zur Erleichterung
der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familientatigkeit, sondern es
verknopfen sich mit diesen Angeboten Erziehungs- und Bildungsanspri-
che, die auch jenen Kindern zugute kommen sollen, deren Eltern am
Wohngrundstick ihrer Erwerbstatigkeit und/oder Familientétigkeit nach-
gehen kdnnen.

Die hier vorgelegte Analyse Ober Einflusse des Arbeitsplatzes, der Ar-
beitswege und der Betreuungseinrichtungen for Kinder und ihrer Off-
nungszeiten stellt einen weiteren Schritt in den Uberlegungen des Beirats
dar, der zeigen soll, wie breit und differenziert diskutiert werden muBte,
wenn das Ziel einer familienorientierten Arbeitswelt ernsthaft angestrebt
werden soll. Es ist aber nur ein erster Schritt in einem von der Wissen-
schaft noch wenig erforschten Feld.
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1. Arbeitsplatzerfahrungen und Familientétigkeit

Forschungen (ber die Zusammenh&nge zwischen Arbeitsplatzerfahrun-
gen und Erziehung in den Familien hatten verschiedene Ausgangspunkte.
Empirische Untersuchungen, die D. G. McKinley und M. L. Kohn bereits in
den 50er und 60er Jahren durchfthrten, wollten die wechselseitige Beein-
flussung von Verhaiten, Personlichkeitsmerkmalen und der Soziaistruk-
tur aufklaren. Vor allem die zahlreichen Untersuchungen M. L. Kohns und
seiner Mitarbeiter haben diese Wechselwirkungen immer wieder besta-
tigt. Eine weitere Wurzel der Forschungen dber den EinfluB der Arbeit auf
die Erziehung sind die Untersuchungen Ober die Auswirkungen der Er-
werbstatigkeit von Mattern. In der Sozialisationsforschung war die Suche
nach den Auswirkungen des Arbeitsplatzes auf das Verhalten stets auch
eine Reaktion auf die methodisch insofern unbefriedigenden Forschungs-
ergebnisse, als nur die globalen MaBe far die Einordnung in die Mittel-
oder Unterschicht verwandt werden. Durch die Beschreibung der Anforde-
rungen am Arbeitsplatz hoffte man, stringenter aufdecken zu kbnnen, wie
das System gesellschaftlicher Ungleichheit das Verhalten des einzelnen
pragt (Steinkamp, 1980).

Trotz aller Belege for vorhandene Zusammenhénge hat sich die For-
schung schwer getan, die Wirkungen der Arbeitsplatzerfahrungen auf das
Verhalten eines Menschen aus anderen Einfidssen herauszutrennen, sie
von den gegenlaufigen Einfliissen der mitgebrachten Fahigkeiten auf das
Verhalten am Arbeitsplatz abzuheben und Bedingungen anzugeben, un-
ter denen diese Einflisse besonders in der einen oder der anderen Rich-
tung. wirksam sind.

1.1 Einfliisse der Arbeitszeitvertellung

Die Verteilung der Arbeitszeit auf Tag und Woche beeinfluBt massiv das
Familienleben und damit auch das Erziehungshandein. Nach einer vom
Bundesminister far Arbeit und Sozialordnung in Auftrag gegebenen
EMNID-Untersuchung waren 11% der abh&ngig Beschéftigten von Schicht-
arbeit betroffen, fast drei Viertel von ihnen taglich, und 13% von Nachtar-
beit, knapp ein Sechstel von ihnen téglich (nach Heyer, 1982).

Bereits der tbliche Acht-Stunden-Arbeitstag der Manner unterstatzt die
traditionelle Arbeitsteilung in der Familie, die der Ehefrau und Mutter den
Haushalt zuweist und den Vater zum Partner im Freizeitbereich macht.
Erst recht wird der Vater leicht in eine Randrolle geschoben, wenn Nacht-,
Schicht- und Feiertagsarbeit oder standig wechselnde Arbeitszeiten ihm
die Teilnahme am normalen Rhythmus des Familieniebens verwehren.
Schichtarbeiter nennen an erster Stelle das Familienieben, wenn sie um
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Auskunft gebeten werden, welche Lebensbereiche durch diese Arbeits-
zeitregelung benachteiligt werden. Auch die auBerfamiliaren Sozialkon-
takte werden eingeschrankt und somit die Isolation der Familie mit den
ihr zugeschriebenen problemgenerierenden Konsequenzen verstarkt. Die
Kinder massen in solchen Fallen oft auf den schlafenden Vater bei Spiel
und Vergnagen Ricksicht nehmen und auch die Kontakte zu Freunden re-
duzieren (Klemp/Kiemp, 1976; Rudat, 1978).

M. Schidsser folgert aus Interviews mit Industriearbeitern: ,,Die tagliche

Arbeit bestimmt auch dort die auBerbetriebliche Lebensweise, wo man .

scheinbar frei von ihr ist. Sie setzt die zeitlichen Spielraume und reicht
mehr oder weniger weit in deren inhaltliche Nutzung hinein* (Schlbsser,
1981, S. 157). Die Aussagen der Arbeiter zeigen, dab viele von ihnen sich
sehr bemihen, traditionelle Rollenklischees in den Familien abzubauen
und sich den Kindern zu widmen. Aber gerade bei diesen Arbeitern wer-
den Klagen laut, die selbst gesetzten AnsprGchen wegen der Belastungen
aus der Arbeitswelt nicht erfailen zu kdnnen. Diese Studie macht beson-
ders deutlich, daB Schicht- und Nachtarbeit die starksten negativen Aus-
wirkungen zeigen.

1.2 Die Arbeitswelt als Sozialisationsfaktor

1.2.1 Erziehungsziele und Erziehungshandein

Die Arbeitswelt ist ferner als wichtiger Sozialisationsfaktor zu betrach-
ten, weil die Erfahrungen am Arbeitsplatz sich auf psychische Einstellun-
gen und Dispositionen der Eltern auswirken und auf diesem Wege Erzie-
hungsziele und Erziehungshandein mitbestimmen. Dieser Einflu wurde
zunachst in den Untersuchungen D. G. McKinleys (1964) und M. L. Kohns
(1969, 1981) in den Vereinigten Staaten nachgewiesen. Er bestéatigte sich
jedoch auch in zahlreichen empirischen Studien in der Bundesrepublik,
wie man jangeren Sammelreferaten entnehmen kann, welche die Resulta-
te der zahireichen Untersuchungen im Gefolge der Kohnschen Forschun-
gen zusammengetragen haben (vgl. etwa Steinkamp, 1980; Bertram,
1982). ,

Im Gegensatz zu oft geduBerten Vermutungen schaffen sich diejenigen,
deren Arbeitsplatz durgh monotone, anregungsarme Tatigkeiten gekenn-
zeichnet ist, in ihrem auBerberuflichen Leben nur selten einen Ausgleich
durch eigenbestimmte, abwechslungsreiche Aktivitaten. Oft werden die
Verhaltensmuster am Arbeitsplatz in die Freizeit ibertragen. Dem Einflug
der Arbeitswelt kénnen sich auch Eltern im Umgang mit ihren Kindern
nicht entziehen. Eltern mit einem Vorschulkind bekunden in einer Unter-
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suchung in einer Mittel- und einer GroBstadt, daB die Arbeitswelt durch-
aus in das Problemfeld der Kindererziehung hineinwirke, und berichten,
wie sie auf die Folgen beruflicher Anforderungen zu reagieren vermogen
(Fisch u.a., 1982).

Den ermittelten Zusammenhang von Arbeitsplatzerfahrungen und Erzie-
hungsprozeB im Elternhaus versuchte man auf verschiedene Weise zu er-
klaren. D. G. McKinley (1964) lehnte sich bei der Interpretation seiner Da- -
ten an das Frustrations-Aggressions-Modell an und meinte feststellen zu
kénnen, daB die Aggression des Vaters, die von Arbeitsbedingungen mit
geringen Méglichkeiten zu autonomem Verhalten hervorgerufen wird, von
der als frustrierend empfundenen’ Arbeitswelt vor allem gegen die Frau
und die wehrlosen Kinder gewendet wird. M. L. Kohn (1969) widerspricht
dieser These und sieht den von ihm nachgewiesenen Zusammenhang
zwischen sozialer Lebenssituation und Zielen, die far die Erziehung der
Kinder aufgestellt werden, in den Wertvorstellungen, die in der Berufs-
tatigkeit vermittelt werden: ,,Die Bedingungen des beruflichen Lebens in
hoheren sozialen Schichten fordern das Interesse an den intrinsischen
Qualitaten der Arbeit, starken eine Sicht von Selbst und Gesellschatt, die
den Glauben an die Méglichkeiten rationaien Handelns zur Erreichung
gesetzter Ziele unterstatzt, und steigern die Wertschitzung von Seibst-
steuerung. Die Bedingungen des beruflichen Lebens in unteren sozialen
Schichten schranken die Einstellung zur Arbeit vor allem auf die extrinsi-
schen Belohnungen ein, die sie verschaffen, beglinstigen eine eng einge-
grenzte Vorstellung von sich selbst und der Gesellschaft und férdern die
positive Bewertung von Konformitét und Autoritat” (Kohn, 1969, S. 192).

G. Steinkamp und H. W. Stief (1978) suchen die Erklarung des auch von ih-
nen bestétigten Zusammenhangs in einer ,,Generalisierungshypothese®:
Die Eltern verinnerlichen und veraligemeinern die ihnen am Arbeitsplatz
vermittelten Verhaltensmuster und Obertragen sie auch auf den auBerbe-
ruflichen Lebensbereich. E.-H. Hoff (1982) fragt, ob derartige Vermutun-
gen Ober konsistentes Verhalten, das verschiedene Lebensbereiche Gber-
greift; nicht in einem ungeklarten Verhaltnis zu der gleichfalls diese For-
schungen leitenden Hypothese stehen, daB die psychische Struktur des
Menschen plastisch genug ist, um von Erfahrungen beeindruckt und ge-
formt zu werden. Er fordert, in den Untersuchungen von einer standigen
interaktion von Person und Umwelt auszugehen, die sich in konkreten Si-

tuationen volizieht.

Die Ergebnisse einer Untersuchung von V. Graneisen und E.-H. Hoff (1977)
weisen darauf hin, daB es einen bedeutsamen Zusammenhang zwischen
den Arbeitserfahrungen der Vater und der Art der Konflikte zwischen Va-
tern und Kindern im Familienalltag gibt. Diese Konflikte rufen dann vor al-
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lem solche erzieherischen Verhaltensweisen hervor, die auf restriktive
Anforderungen am Arbeitsplatz zuriickzufOhren sind.

Auf einen komplizierten UmsetzungsprozeB von Arbeitserfahrungen in
das Familienleben deuten auch Ergebnisse K. Mollenhauers und seiner
Mitarbeiter (1975). Nach dieser Untersuchung ist es wichtig, zwischen
den objektiven, von jedermann feststelibaren Merkmalen einer berufli-
chen Tatigkeit und der subjektiven, personlichen Einschdtzung der Ar-
beitssituation zu unterscheiden. Die objektiven Merkmale der beruflichen
Tatigkeit scheinen sich mehr auf die Familienstruktur, also auf die
EinfluB- und Aufgabenverteilung, auswirken, wéhrend die subjektiven
Wahrnehmungen und Einschatzungen der Arbeitssituation in einem en-
geren Zusammenhang mit Eigenheiten der familialen Kommunikation
stehen. Die Untersuchung zeigt ferner, daB die Themen der Gespréche in
der Familie sowie die Teilnehmer in unterschiedlicher Weise von der Ar-
beitssituation betroffen sind. Gerade erziehungsrelevante Konflikte sind
enger mit den objektiven Merkmalen der Arbeitssituation verbunden.

1.2.2 Erziehungseinstellungen und Erziehungspraktiken

Die Einflusse der Arbeitswelt auf Erziehungseinstellungen und Erzie-
hungspraktiken hangen nach den vorliegenden Untersuchungen von be-
stimmten zentralen Merkmalen der Arbeitssituation ab. Nach den Ergeb-
nissen Kohns handelt es sich vor allem um das AusmaB der Kontrolle am
Arbeitsplatz, die Art der Arbeit (Umgang mit Sachen, Personen oder Sym-
bolen) und um die Komplexitat der T4tigkeit (Kohn, 1969). Diese Hauptdi-
mensionen wurden in verschiedener Weise aufgefachert und ergénzt. So
sind nach den Daten V. Grineisens und E.-H. Hoffs (1977) sieben vonein-
ander unabhéngige Merkmale relevant, um die am Arbeitsplatz erfahrene,
die Erziehung der Kinder beeinflussende Restriktivitat zu ermitteln. lhre
Liste umfaBt neben mehreren MaBen f0r Dispositionsspielrdume, Auto-
nomie und Kontrolle auch die intellektuellen F&higkeiten (vor allem im Zu-
sammenhang des Umgangs mit Menschen), die Einschatzung der Ar-
beitsplatzsicherheit sowie Stress und Ausnutzung.

Nach den Untersuchungen von G. Steinkamp und W. H. Stief (1978) hat
die ,,Stellung des Vaters in der hierarchischen Arbeitsorganisation* den
gewichtigsten eigenstandigen EinfluB auf die Erziehungsziele und die er-
ziehungsrelevanten Einstellungen der Eltern. An nachster Stelle sind die
,intellektuell-organisatorischen Arbeitsanforderungen wirksam. Die
langfristige Austibung anspruchsloser T4tigkeiten fGhre ,,entweder zu ei-
ner Verkibmmerung ehemals vorhandener selbstbestimmender BewuBt-
seins- und Verhaltenstendenzen oder zu einer weiteren Auspragung kon-
formistischer Denk- und Handlungsweisen (.. .). Umgekehrt bedeutet eine
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Arbeit, die Initiative, eigenstandiges Urteils-, Denk- und Sprachvermégen,
Planungs- und Organisationsfahigkeit verlangt, far die Betroffenen, daB
sie in starkerer Weise solche Erziehungsziele und Einstellungen vertreten,
die auf Individualisierung, Selbstandigkeit, kritische Entscheidungsfin-
dung, Toleranz und Ricksichtnahme auf die Bedtrfnisse anderer gerich-
tet sind" (Steinkamp, 1982, S. 130). Der ,,Umfang der Kontrolle am Arbeits-
platz*, die ,,Entscheidungs- und Mitbestimmungsmdglichkeiten in der
beruflichen Arbeit* sowie die ,,substantielle Beschaffenheit der Arbeit*"
beeinflussen Ziele und Einstellungen von Viatern und Mattern zwar auch,
aber doch weniger nachhaltig.

1.2.3 Fihigkeiten und Verhaltensweisen erwerbstitiger Miitter

Einflasse der Arbeitsweit auf Fahigkeiten und Verhaltensweisen sind
auch fur erwerbstatige Frauen und Matter nachgewiesen worden. In den
empirischen Studien zur Erwerbstatigkeit von Mattern wurden die Folgen
der auBerhauslichen Berufausdbung untersucht, allerdings ohne die Ar-
beitsplatze der Matter nach ihren qualitativen Anforderungen zu unter-
scheiden. Die Berichte stellen besonders heraus, daB weder die Berufsté-
tigkeit allein noch die Berufstatigkeit als solche die Entwicklung der Kin-
der in einer bestimmten Richtung beeinfluBt, sondern wirksam ist die Be-
rufstatigkeit vermittelt durch die Art, wie sie von der Mutter und von ihrer
sozialen Umwelt eingeschatzt wird. Da aber die Zufriedenheit mit einer
Tatigkeit auch mit den Gegebenheiten eines Arbeitsplatzes zusammen-
hangt, darften folglich die objektiven Merkmale der Arbeitssituation auch
auf diesem Wege die Erziehung der Kinder beeinflussen.

M. L. Kohn hatte zun&chst nur Auswirkungen der Erfahrungen, die Vater
an ihren Arbeitsplatzen sammeln, untersucht. in einem jangeren For-
schungsbericht der Arbeitsgruppe um Kohn wird nun jedoch der Zusam-
menhang von Arbeitserfahrungen mit psychischen Dispositionen auch
fur berufstatige Frauen nachgewiesen. Selbstbestimmung erméglichen-
de Arbeitssituationen stehen in einer positiven, den Wirkungen bei mann-
lichen Berufstatigen entsprechenden Beziehung mit intellektuellen Fa-
higkeiten und flexibler Zuwendung zu anderen, auch wenn andere Ein-
fluBgré8en kontrolliert werden. Umgekehrt beeinflussen unselbstandige
Arbeitsbedingungen intellektuelie Defizite, Selbst-Abwertungen und rigi-
de Orientierungen anderen gegentber (Miller u.a., 1979).

In der Untersuchung von V. Grineisen und E.-H. Hoff (1977) sind die Zu-
sammenhinge zwischen Arbeitserfahrungen und allgemeinen Erziehungs-
orientierungen bei Frauen sogar viel deutlicher als bei Mannern. Im Ver-
gleich zu froheren Untersuchungen zeichnet sich eine Wende zu Erzie-
hungszielen ab, die sich auf die eigene Verantwortung und die Durchset-
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zungsféhigkeit der Kinder richten. Aber es zeigt sich ebenfalls, daB Frau-
en Anpassung bei ihren Kindern far desto wichtiger halten, je restriktiver
ihre Erfahrungen am Arbeitsplatz sind. Berufstatige Frauen verlangen im
Vergleich zu Hausfrauen von ihren Kindern sowohl h&ufiger Anpassung
als auch Leistung. Das liegt moglicherweise darin begrindet, daB sie ih-
ren Kindern auf diese Weise den Weg in bessere berufliche Situationen
6ffnen wollen.

1.3 Arbeitsplatzerfahrung, Schulbildung und Schichtzugehdrigkeit

Die in diesen Untersuchungen aufgedeckten Zusammenhé&nge erschei-
nen zwar sowohl! (ber Zeitablaufe als auch im interkulturellen Vergleich
stabil, aber erkldren immer nur einen Teil der Verschiedenheit elterlicher
Wert- und Erziehungsvorstellungen und ihres Erziehungshandelns. Die
Beziehungen zwischen den Arbeitsplatzerfahrungen und dem Erziehungs-
und Sozialisationsproze8 sind in ein komplexes Bedingungs- und Wir-
kungsgeflge eingebettet.

1.3.1 Zusitzliche Einflisse der Schulbildung

Alle vorliegenden Untersuchungen betonen den groBen Einflub der Schul-
bildung auf die Erziehungseinstellungen und das Erziehungshandein der
Eltern. Nach den Ergebnissen Kohns (1969) ist sie die bedeutsamste Va-
riable. Nach V. Grineisen und E.-H. Hoff (1977) wirkt sich die Schulbil-
dung mehr bei den Vétern als bei den Mattern aus und Obertrifft fr einige
Problembereiche den EinfluB der Erfahrungen am Arbeitsplatz. Auch aus
den Daten G. Steinkamps und H. W. Stiefs (1978) geht hervor, daB fir die
Einstellungen und Ziele der Vater und Motter zur Erziehung die Schul- und
Berufsbildung der Véter relevanter als die meisten der von ihnen erhobe-
nen Eigenschaften der beruflichen Tatigkeit ist. In einem wichtigen Be-
reich des praktischen Erziehungshandelns, namlich in der Art, Kinder zu
lenken und zu strafen, sind die Eltern in ihrem Verhalten jedoch starker
von den gegenwiértigen Arbeitsbedingungen abhéngig als von ihrer sozia-
ten Herkunft und der Schulbildung von Vater und Mutter. Wenn die Mog-
lichkeiten der Selbstbestimmung der Vater am Arbeitsplatz gering sind,
dann steigt nach den Ergebnissen Steinkamps und Stiefs (1978) die Nei-
gung der Eltern, ihre Kinder mit Macht und Aggression zu disziplinieren.
Falls die Selbstbestimmung gering bleibt, tritt das machtorientierte Straf-
verhalten auch dann nicht zurick, wenn die Vater in der Berufshierarchie
einen hdheren Rang einnehmen. Die Tatsache, Untergebene zu haben,
schafft unter der Voraussetzung geringer Entscheidungsbefugnis offen-
sichtlich ein Lernfeld, das diese Verhaltensweisen sogar noch verstérken
kann.
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Weitere wichtige Erfahrungen, die die Kindererziehung beeinflussen,
stammen aus der Umwelt, in der die Eltern mit ihren Kindern leben. In ei-
nem okopsychologischen Modell K. Schneewinds (1982) wird nicht nur
die Kette der Ursachen von der Arbeitsplatzerfahrung tber die Persdnlich-
keitsstruktur zum Erziehungsstil des Vaters verfolgt, sondern neben dem
Arbeitsplatz die von ihm unabhangige EinfluBgroge ,,Oko-Kontext" einge-
fuhrt. K. Schneewind kann zeigen, daB die Erfahrungen am Arbeitsplatz
und das erlebte soziodkologische Umfeld neben der Persdnlichkeits-
struktur des Vaters das Familienklima bestimmen. Der EinfluB der Ar-
beitsplatzerfahrungen auf die Persdnlichkeitsstruktur des Vaters und auf
das Familienklima ist zwar deutlich, aber geringer als der des erlebten so-
ziodkologischen Umfelds und zusammen erkléren sie nur 17 bzw. 20%
nmq<m;mzn. , :

1.3.2 Zusétzliche Einfliisse der Schichtzugehdrigkeit

Der Begriff der sozialen Schicht bezieht sich auf einen Komplex von Ei-
genschaften sozialer Lebenslagen, die — sich gegenseitig verstarkend
— das Verhalten der ihr zugerechneten Menschen pragen. Aufgrund der
Definition der sozialen Schicht ist die Stellung eines Vaters oder einer
Mutter im ArbeitsprozeB desto anspruchsloser, weisungsgebundener und
einfluBloser, je niedriger die Schicht ist, der sie angehdren. Somit sind die
Arbeitspléatze, die restriktives Erziehungsverhalten von Eltern mitbestim-
men, haufig in sozialen Milieus zu finden, die der Unterschicht zugerech-
net werden, Arbeitsplatze, die ein Selbstandigkeit forderndes Erziehungs-
verhalten beganstigen, eher in den Milieus der Mittelschicht (Steinkamp,
1980).

In diesem Modell gesellschaftlicher Ungleichheit ist der Arbeitsplatz ein
Element der sozialen Schicht. Eine genauere Betrachtung zeigt jedoch,
daB die Einflusse des Arbeitsplatzes und der sozialen Schicht sich zwar
Gberlagern, aber nicht decken. Daher soliten die Auswirkungen auch ge-
trennt untersucht werden. So entdeckte M. L. Kohn bei einer Reanalyse
seiner Daten eine starkere Beziehung, als er den Arbeitsplatz mit seinen
Auswirkungen nicht mehr der Schichtzugehérigkeit unterordnete, son-
dern davon ausging, daB die 6konomische Situation, die Ausbildung und
die Erfahrungen am Arbeitsplatz unabhingig voneinander die Auspré
gung von Wertorientierungen beeinflussen (Kohn, 1979; referiert in
Bertram, 1982). F(r die Berechtigung dieser ver&nderten Sicht sprechen
Ergebnisse einer Untersuchung von D. R. Miller und G. E. Swanson (1958),
die Kohn aufgegriffen hat. Miller und Swanson konnten nachweisen, da
ein wichtiges Merkmal von Arbeitsplétzen, das sie im Gegensatzpaar von
»barokratischer und ,unternehmerischer Ausrichtung des Arbeitszu-
sammenhangs" formulierten, ebenfalls unabhéngig von der Zugehorig-
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keit zu einer sozialen Schicht Erziehungseinstellungen beeinfluBt. Eltern
der Unterschicht und Eltern der Mittelschicht verhaiten sich in der Erzie-
hung ahnlicher, wenn sie — nach Miller und Swanson — trotz verschiede-
ner Schichtzugehorigkeit zusammen entweder einem barokratischen
oder einem unternehmerischen Arbeitszusammenhang angehdren bzw.
wenn sie — nach Kohn — zusammen entweder mehr Autonomie heraus-
fordernden oder vor allem Einordnung veriangenden Arbeitsbedingungen

ausgesetzt sind.

1.3.3 MeBprobleme und Richtung des Einflusses

Auf die Starke der ermittelten Beziehung wirkt sich nach E.-H. Hoff (1982,
S.631f.) aus, wieweit es gelingt, die beteiligten Verhaltensbereiche ange-
messen zu erfassen. Meist begnigt man sich in den Befragungen, Erzie-
hungssituationen, Handeln und Einstellungen der Eitern recht allgemein
situationsibergreifend anzusprechen. V. Grineisen und E.-H. Hoff haben
viel Anstrengung darauf verwandt, die tagtagliche Erziehungssituationen
in ihrem konkreten Konfliktgehalt zu ermittein. Sie kénnen nachweisen,
daB der Zusammenhang zwischen der Arbeitsplatzerfahrung und den in
diesen Situationen angewandten Erziehungspraktiken enger und sinnfal-
liger ist als der Zusammenhang zwischen der Arbeitsplatzerfahrung und
den unabhangig von realen Situationen geauBerten Einstellungen.

Zu berdicksichtigen ist bei der Erklarung der nachgewiesenen Zusammen-
hange ferner, daB die Wirkungsrichtung nicht nur vom Arbeitsplatz zum
Erziehungshandeln angenommen werden kann. Eine Longitudinaistudie
von M. L. Kohn und C. Schooler zeigt einerseits noch einmal die Wirkun-
gen des Arpeitsplatzes auf wichtige Persénlichkeitsdimensionen. Ander-
seits wird aber auch deutlich, daB die Art der Persénlichkeit langfristig
den Platz eines Arbeitnehmers in der Berufsstruktur mitbestimmt, und
zwar entweder durch eine Umgestaltung des Arbeitsplatzes oder durch
den Wechsel in eine andere berufliche Steilung (Kohn/Schooler, 1982).
K. Schneewind (1983) hebt ebenfalis hervor, daB ermittelte Ubereinstim-
mungen zwischen den wahrgenommenen Merkmalen des Arbeitsplatzes
und den Dispositionen zu autonomem Handeln auf Seiten des Arbeits-
platzinhabers auch durch berufliche Selektionsprozesse entstanden sein
kénnen. Diese Prozesse fiihren auf Fremdbestimmung ausgerichtete Ar-
beitnehmer in Stellungen mit wenig Anregungsgehait und Entschei-
dungsbefugnis, wahrend autonom orientierte in abwechslungsreiche, ei-
genverantwortliches Handeln férdernde Positionen einrcken. Personen
mit wenig Selbstverantwortung werden sich vermutlich auch im Familien-
leben eher restriktiv verhalten. In diesem Falle waren die Korrelationen
zwischen Arbeitsplatzmerkmaien und Erziehungshandein durch eine drit-
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te GroBe, eine Persdnlichkeitseigenschaft, erklart. Zu erwarten sind je-
doch auch komplexe Rackkopplungseffekte. K. Oevermann u.a. (1976)
fanden einige besonders deutliche Beziehungen zwischen der Art, wie
Kinder Probleme 16sen und Arbeitsplatzmerkmalen ihrer Véater, wenn sich
die pragenden Erfahrungen durch die Zugehdrigkeit zu subkulturellen
Traditionen Ober Generationen hinweg kumulierten. Sozialisationspro-
zesse, Berufswahl und -laufbahnen sowie Arbeitsplatzerfahrungen ver-
starken sich hier wechselseitig immer wieder neu.

Es gibt auch Zweifel, ob die verschiedenen Faktoren auf Seiten der Ar-
beitswelt und auf Seiten der Eltern und des Erziehungsprozesses, zwi-
schen denen Beziehungen ermittelt werden, Gberhaupt so unabhéngig
voneinander wirksam sind, wie es die Prafverfahren durchweg vorausset-
zen. Th. Wegner, dessen empirische Ergebnisse grundsatzlich auch den
Zusammenhang von Arbeitsplatz und Erziehung in der Familie bestati-
gen, fragt: ,,Kénnen wir eine bestimmte Situation — hier Arbeitsplatz-
komponenten — vor und unabhéngig eines Bestandes an Wissen und Vor-
stellungen als unabh#ngige Variable definieren oder bekommen spezifi-
sche Komponenten erst ihre Relevanz aufgrund spezifischer (kulturell
und subkuiturell vermittelter) Sinnzuschreibungen?” (Wegner, 1979,
S.183). Sinn schreiben Menschen Tatbestanden jedoch zu einem guten
Teil in der Weise zu, wie es ihnen in familialen Sozialisationsprozessen
und durch Bildung und Ausbildung vermittelt wurde.

Es ist zu vermuten, daB noch weitere, bislang kaum untersuchte Faktoren
den Zusammenhang zwischen Arbeitswelt, Familiensituation und Erzie-
hung beeinflussen. So wird auch das Alter der Eltern und Kinder eine Rol-
le spielen. AuBerdem wird sich der EinfluBweg bei Kindern und Jugendli-
chen unterscheiden. Wahrend die jangeren Kinder vor allem davon ab-
hangig sind, wie sich die Einstellungen der Eltern auspragen und wie sie
ihre Erfahrungen in Erziehungshandeln umsetzen, werden die Jugendli-
chen in ihren Motivationen und sich bildenden Lebensorientierungen be-
reits durch eigene Wahrnehmungen der Arbeitswelt beeinfluBt, die ihnen
jedoch zu einem guten Teil nach wie vor durch die Eitern interpretiert wer-
den. Auch in den Methoden von Untersuchungen wird es noch Verfeine-
rungen geben. Intensivere Longitudinalstudien und Analysemodelle, die
nicht nur den Effekten einzelner Faktoren, sondern den Auswirkungen
von typischen Faktorenbtndeln nachgehen, kénnten unser Wissen noch
betrachtlich erweitern.

1.4 Zu beachtende Probleme

Uber die geselischaftpolitische Bedeutung der wechselseitigen Bezie-
hung zwischen Arbeitswelt und Erziehung in den Familien entscheidet
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nicht nur die Stirke eines statistisch ermittelten Zusammenhangs, son-
dern vor allem auch die Mdglichkeit, die einfluBnehmenden Krafte zu ver-
andern. .

Zwei Problemdimensionen wurden deutlich. Zum einen kann die Arbeit
beider Eltern tiber den Tag und durch die Woche hindurch so verteilt sein,
daB es ihnen schwerfallt, als Eltern ihre Kinder nicht nur zu versorgen,
sondern ihnen auch wichtige Partner auf dem Weg zur Selbstandigkeit zu
sein. Durch weite Wege zum Arbeitsplatz und andere Bedingungen des
Wohnumfeldes kann dieses Problem noch gesteigert werden. Durch Ar-
beitszeitverkarzung allein oder durch eine Riickverlagerung des Arbeits-
platzes in den Familienhaushalt mittels Telekommunikation ist es nicht
zu 16sen, denn die Intensivierung von Anforderungen kann den Vorteil ei-
ner zeitlichen Entlastung wieder aufzehreri.

Die zweite Belastung entsteht aus den qualitativen Anforderungen des
Arbeitsplatzes. Offensichtlich gibt es Arbeitsbedingungen, die eher zur
Verkimmerung der Person als zu ihrer Selbstverwirklichung fohren. Da-
her massen die Bemahungen, die Wahiméglichkeit zwischen Erwerbs-
und Familientatigkeit zu erleichtern, von Anstrengungen begleitet sein,
die Arbeitsplatze menschenwardig zu gestalten. Dabei sollten vorhande-
ne Spielraume, Arbeitsplatze so anzulegen, daB sie autonome und kreati-
ve Verhaltensweisen férdern, ausgeschdpft werden. Im Gbrigen wider-
spricht die Feststellung, der ermittelte stabile Zusammenhang von Ar-
beitsplatzmerkmalen, Persénlichkeitseigenschaften und Familienerzie-
hung spiegele auch berufliche Selektionsprozesse wider, diesem Anlie-
gen nicht. Es ist davon auszugehen, daB Anderungen im Anforderungs-
profil am Arbeitsplatz Auswirkungen auf die Verhaltensmuster der bis-
lang wenig autonomen Personen haben kénnen. Mitteibar sind von derar-
tigen MaBnahmen positive Folgen far die Familienerziehung zu erwarten.
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2. Arbeitszeiten — Kinderbetreuung — Betreuungszeiten

2.1 Angebot und Nachfrage an familienergé@nzender Betreuung

Der Versorgungsgrad mit Einrichtungen zur familienergénzenden Betreu-
ung gehort zu den wesentlichen Bestimmungsfaktoren der Frauener-
werbstatigkeit. Versorgungsgrad und zeitliche Organisationsstruktur
sind ausschlaggebende Bedingungen bei der Entscheidung, auBerhausli-
che Erwerbstatigkeit fortfohren oder wieder aufnehmen zu kdnnen.

Seit Ende der 60er Jahre wurde das Betreuungsangebot flir die 3-6jahri-
gen in den Kindergérten ausgebaut. In vielen Orten der Bundesrepublik
besteht heute ein bedarfsdeckendes Angebot an Halbtagsplatzen im Kin-
dergarten. Allerdings ist die heutige Versorgungslage in Kindergarten
und Kindertagesstatten in hohem MaBe auf den Geburtenrickgang zu-
rackzufahren. Auch darf der Bestand von 1 396 546 Kindergartenplatzen
1981 (vgl. 1.2.9) nicht darber hinwegtauschen, daB nach wie vor eine Un-
terversorgung in bestimmten Regionen und Wohnquartieren bestehen
kann. 1981 besuchten den Kindergarten:

3jahrige: 35,7 %
4jahrige: 65,9 %
5jahrige: 78,1%

Erhebliche Engpasse bestehen nach wie vor im Betreuungsangebot far
Kinder im Alter bis zu 3 Jahren und junge Schuikinder. In den Jahren 1973-
1981 ist die Zahi der Platze von 20 428 auf 26 098 und fur den Bereich Kin-
derhort von 80 329 auf 107 368 gestiegen. Diese Zunahme entspricht we-
der dem Anstieg der volizeit- und teilzeiterwerbstatigen jungen Frauen
noch dem wachsenden Anteil alleinerziehenden Vater und Matter. Nach
der Mikrozensuserhebung vom April 1983 liegt die Erwerbstatigenquote

_der getrennt lebenden und geschiedenen erwerbstatigen Frauen mit Kin-

dern unter 6 Jahren bei 42% und die der unverheirateten Frauen mit Kin-
dern unter 6 Jahren bei 52,5%. Bei demseiben Personenkreis steigt die
Erwerbsquote auf 60-82% je &lter die Kinder werden.

Es sind diese Mutter und Vater, deren Wabhifreiheit in hohem MabBe einge-
schrankt ist, die auf ein ausgebautes Netz an dffentlichen und privaten
Betreuungseinrichtungen angewiesen sind. Erwerbstatige Matter neh-
men den Kindergarten stérker in Anspruch als nichterwerbstatige Matter
(vgl. 1.2.9), aber die Inanspruchnahme verfagbarer Pidtze hangt in jungster
Zeit immer starker von den Kosten ab. Vielerorts sind insbesondere Ganz-
tagsbetreuungsplétze so teuer geworden, daB sie von den Eitern nicht
mehr finanzierbar sind. Die drastische Kostensteigerung wirkt sich be-
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reits jetzt auf die Inanspruchnahme der Kindergartenplatze aus. Junge
Familien mit hohen Aufwendungen far eine eigene oder gemietete Woh-
nung nehmen den Kindergartenplatz gar nicht oder erst ein Jahr vor
Schulbeginn in Anspruch.

So sind viele Eltern gezwungen, entweder ihren Wunsch nach auBerhaus-
licher Erwerbstatigkeit aufzuschieben oder, sofern diese Moglichkeit aus
finanziellen Grinden nicht besteht, nach alternativen Betreuungsmog-
lichkeiten Ausschau zu halten.

Festzuhalten ist, daB gegenwartig neben dem regionalen Fehlbedarf an
Kindergartenplatzen vor allem ein' starker bedarfsdeckendes Angebot an
ganztagigen Betreuungsplatzen in Krippenplétzen, Kindertagesstatten
und Kinderhortplatzen notwendig ist. Die Inanspruchnahme ist aber
nicht nur eine Frage des vorhandenen Angebots, sondern ganz entschei-
dend des Preises. Die in allen Bundesiandern zu beobachtenden Erhé-
hungen der Elternbeitrage fur die familienerg&nzende Betreuung wirkt
sich bereits ablesbar auf die Nachfrage aus. Das bedeutet, daf weniger
Kinder eine Chance zu einer Entwicklungsforderung im Kindergarten und
weniger Eltern (Matter) die Chance zu einer auBerhauslichen Erwerbs-
tatigkeit haben. .

2.2 Offnungszeiten in x_sam_d.m.,_,.,_a: und Schulen

Die Mehrheit der 3-6jahrigen besucht den Kindergarten am Vormittag, sei
es aufgrund des Betreuungsangebotes oder aus familiaren Grinden.
Prinzipiell sollen die Offnungszeiten der Kindergérten an den ortiichen
und personellen Bedarfnissen und mdglichst auch an den Arbeitszeiten
von Eltern orientiert werden (NRW, Empfehlungen zur Festlegung der Off-
nungszeiten der Kindergérten, 1974).

Die meisten Betreuungseinrichtungen sind jedoch in ihrer zeitlichen Or-
ganisationsstruktur nicht auf die Familien- und Arbeitszeiten von Eltern
abgestimmt, wenngleich in den letzten Jahren in Einzelinitiative vor Ort
verstarkt versucht wurde, die Betreuungszeiten mit den Eitern abzustim-
men und den Wanschen der Eltern starker entgegenzukommen.

Der Regelfall ist nicht der der individuell gewdhlten Betreuungszeit, son-
dern ein standardisiertes Angebot mit Offnungszeiten im Kindergarten
von 8-12 und in einem Teil der Bundeslander mit zusé&tzlichen Nachmit-
tagszeiten von 14-16 Uhr. Kindertagesstatten sind in der Regel von 8-16
oder 8.30-16.30 (17) Uhr gedffnet.

Die Vormittagszeiten decken sich in vielen Fallen nicht einmal mit der Ar-
beitszeit der Teilzeitbeschaftigten in Einzeithandel, Banken, Verwaltung
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und sonstigen Dienstieistungsbereichen. Eine korzlich in Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen erfoigte Befragung (Schauerte/Lorentz, 1983) in
Kindergarten und Kindertagesstatten hat ergeben, daB far die Gruppe der
teilzeitig erwerbstatigen Matter eine Offnungszeit von 8-12 Uhr mit erheb-
lichen Problemen verbunden ist. Beginnt die Arbeitszeit um 8 Uhr und en-
det sle um 12 Uhr, so ist sowohl das Holen wie das Bringen ein Problem.
Ohne fremde Hilfe kann kein reibungsioser Verlauf gewahrleistet werden.
Vergleichbares trifft die Vollzeitbeschaftigten. Offnungszeiten in Kinder-
tagesstatten von 8-16 Uhr decken sich in den meisten Fallen nicht mit den
Arbeitszeiten der Eltern. Das gilt vor allem far den Einzelhandel, aber
auch for andere Beschaftigungsverhéitnisse. Besonders hart betroffen
sind Familien, bei denen die Eltern in Schichtdienst arbeiten. Der Schicht-
wechsel zwischen 18 und 19 Uhr macht es Schicht arbeitenden Eltern un-
mdglich, ihre Kinder adaquat in der Kindertagesstatte betreuen zu las-
sen. Sie massen entweder auf Verwandte und Bekannte zurdckgreifen,
die die Kinder zur vorgegebenen Zeit aus der Einrichtung abholen oder sie
massen die Kinder for eine Ubergangszeit allein zu Hause lassen.

Mit dem Ubergang vom Kindergarten zur Schule nimmt die Moglichkeit
zur Vereinbarung von Familie und Beruf nicht zu, sondern noch einmal ab.
VerlaBlichen, regelmasig wiederkehrenden Offnungszeiten in Kindergar-
ten und Kindertagesstatten stehen unregelméaBige Schulzeiten gegen-
Ober, die es nahezu unmdglich machen, einer Teilzeitarbeit nachzugehen.
Tagliche Wechsel in den Anfangs- und Endzeiten des Schulunterrichts
bilden eher die Regel als die Ausnahme. Im Unterschied zum vorschuli-
schen Bereich zeigen die Schulen so gut wie keine Bereitschaft zu organi-
satorischen Veranderungen, zur Abstimmung der Schulzeiten mit den Ar-
beitszeiten der Eitern. Das wiederkehrende Argument lautet, daB Schule
eine Unterrichtsanstalt und keine Betreuungseinrichtung ist und daB die
Wwiansche der Eltern nicht mit den Anforderungen an die Schulorganisa-
tion zu vereinbaren sind.

Die in den 70er Jahren gefahrte Diskussion um die Ganztagsschule hat in
der Bundesrepublik nicht dazu gefahrt, sich fur diesen Schultyp als Re-
geltyp zu entscheiden. In der Tat sprechen eine Reihe padagogischer Ar-
gumente gegen die Ganztagsschule; dies gilt vor allem for Grundschul-
kinder. Aber die Ablehnung der Ganztagsschule darf nicht dazu fahren,
die Betreuungsfrage auf die Horte abzuschieben, zumal sich an vielen Or-

ten andere Mdglichkeiten anbieten, sei es die Nutzung des rdumlich nah

gelegenen Kindergartens, sei es die Schaffung von Freizeit- und Betreu-
ungsangeboten im Raum der Schule. Die mehrfach aufgestelite Forde-
rung nach einer Grundschule von 8-13 Uhr, die zugleich dem unterrichtli-
chen Lernen und dem Spiel- und Freizeitbedarfnis der Kinder zwischen 6
und 10 Jahren gerecht warde, ist bisher nicht umgesetzt worden, und die
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Chancen zur Realisterung eines solchen Konzeptes sind aufgrund der
Einsparungen in den Bildungshaushalten kaum gegeben.

Angesichts der verinderten Arbeitsmarktsituation, dem Wunsch von
Frauen und Mannern nach flexibleren Arbeitszeiten, miBte gerade im Be-
reich der familienergénzenden und schulischen Erziehung und Betreuung
das Problem flexibierer Offnungszeiten erneut angegangen werden. Es
ist nicht vertretbar, daB auf der einen Seite den Frauen Perspektiven in
Richtung auf ein erheblich ausgeweitetes Angebot an Teilzeitarbeit in
Aussicht gestellt werden und andererseits keine Neuregelung bei den
Betreuungs- und Schulzeiten erfolgt. Gegenwirtig ist die Betreuungszeit
in erster Linie auf die aligemeinen Arbeitszeiten in sozialpadagogischen
und anderen Berufen, nicht aber auf Familienbelange abgestelit.

im Mittelpunkt der organisatorischen Uberlegungen steht nicht die Frage
nach mehr Abstimmung zwischen den verschiedenen Lebensbereichen,
sondern die Eigendynamik eines jeden Bereichs, sei es das Bildungswe-
sen oder die Arbeitsweit. Teilhabe an unterschiedlichen Lebensberei-
chen, Teilhabe der Frauen an der auBerhauslichen Erwerbsarbeit und
Teithabe der Manner an Familientatigkeit setzt ein verstirktes Engage-
ment zur zeitlichen Abstimmung der verschiedenen Lebensbereiche auf-
einander voraus.

Vordergrandig lautet das Urteil, daB angesichts der gegenwartigen Fi-
nanzlage der offentlichen Haushalte keine Umstellung der Offnungszei-
ten erfoigen kénnen, die zu mehr Personal- oder Sachkosten fahre. Mit
diesem Argument wird sowohl die Flexibilisierung der Offnungszeiten
wie auch die Mittagsmahizeit in den Halbtags- und Ganztagseinrichtun-
gen zurickgewiesen. v

Aber einzelne Initiativen zeigen, daB die verfiigbaren Handlungsspieirau-
me zur besseren Abstimmung zwischen Arbeitszeiten der Eltern, Bedurf-
nissen der Kinder und der Erzieher/innen und Lehrer/innen noch keines-
wegs ausgeschopft sind.

2.3 Méglichkeiten zur Flexibilisierung der Offnungszeiten

Kindergarten- und Kindertagesstattengesetze und Richtlinien der mei-
sten Bundesiinder sind nicht so rigide, daB den Einrichtungen vor Ort die
Entscheidung Ober Offnungszeiten nicht eingerdumt werden koénnte.
Zweifellos enthalten die Richtlinien und Gesetze Bestimmungen Uberden
Personalschltssel und die Sachkosten.

Das tatséchliche Verhalten einer zu beachtenden Gruppe von Erzieherin-
nen |aBt erkennen, dap der Gedanke der mit den Eltern abzustimmenden
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Betreuungszeit wie auch die Berticksichtigung unterschiedlicher famili&-
rer Lebenslagen fur sie selbstverstandlicher geworden ist.

Aufgrund der erwahnten Untersuchung 148t sich sagen, daB der Aspekt
der familienorientierten Betreuungszeit far viele Erzieherinnen noch un-
gewdhnlichrist, aber es zeigt sich in einer Reihe von Einrichtungen bereits
ein BewuBtseinswandel. Die traditionelle Einstellung, daB alles was im

Kindergarten geschieht, am Kindeswohi auszurichten ist, besteht zwar -

fort, aber sie dffnet sich dem Gedanken, daB Kindeswohl und Elternwohl
nicht unabh&ngig voneinander zu betrachten sind.

Die Bereitschaft, auf die Wansche der Eltern auch in Fragen der Betreu-
ungszeiten einzugehen, wird beganstigt durch die Sparpolitik in diesem
Bereich und die damit verbundene Gefahrdung der Arbeitsplatze.

Die far den Kindergarten und die Kindertagesstatten aufweisbaren Ansat-
ze zu mehr Flexibilitat sind im Raum der Schule — von Einzelféllen abge-
sehen — bisher nicht erkennbar.

Fur die familienerganzende Tagesbetreuung der 3-6jahrigen zeichnen
sich Lésungsméglichkeiten ab, die zu keiner entscheidenden Verteue-
rung der Betreuungskosten fihren missen.

In der gegenwdrtigen Praxis werden foigende Lésungen erprobt:

— flexible Froh- und Spatzeiten, d.h. statt ab 8 Uhr steht der Kindergarten
bereits ab 7.30 offen und bietet am Abend eine Betreuung bis 17.30
oder 18 Uhr an. Sofern es sich um eine Halbtagseinrichtung handelt,
wird die vormittagliche Betreuung bis 12.30 oder 13.30 Uhr verlangert;
in der Praxis sind Beispiele aufweisbar mit Betreuungszeiten fur die
Vormittagsgruppe von 7.45 bis 13 Uhr oder fur die Ganztagsgruppe von
7.45 bis 16 Uhr. Die Eitern kdnnen entsprechend ihren Lebens- und Ar-
umm_.ﬁmcm&:cczooa entscheiden, wann sie ihre Kinder bringen und ab-
holen.

Far alle Kinder betragt der Preis fur den Tages- oder Halbtagesplatz
einschlieBlich Mittagessen 100 DM.

— Als haufigste Form veranderter Offnungszeiten wird in Nordrhein-

Waestfalen eine zeitliche Verschiebung nach vorn und eine Verlange-
rung nach hinten (7.30-12.30 Uhr) praktiziert.

— Eine weitere, ebenfalls praktizierte Moglichkeit ist die der Dreiviertel-

tagesgruppe, die den Kindergarten von 8-13.30 Uhr in Anspruch nimmt,
ein Mittagessen erhait und 115 DM bezahilt.
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