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Freiwilliges Engagement
in Deutschland

Zentrale Ergebnisse des Deutschen Freiwilligensurveys 2014

Das freiwillige Engagement ist in Deutschland in den letzten Jahrzehnten zunehmend in den
Fokus des gesellschaftlichen Interesses gertickt. Freiwilliges Engagement ist vielfiltig, es stellt
eine zentrale Form der sozialen Teilhabe dar und es ist wertvoll fiir die Demokratie. Fiir eine
Engagementpolitik, die das Ziel hat, freiwilliges Engagement zu férdern und zu unterstiitzen,
ist es unerlisslich, auf eine solide Datenbasis tiber die Verbreitung und den Wandel des frei-
willigen Engagements zuriickgreifen zu kdnnen. Auch fiir zivilgesellschaftliche Akteure wie
Vereine, Verbidnde, Stiftungen oder Biirgerinitiativen sind solche Ergebnisse wertvoll, wenn es
darum geht, auf die gesellschaftlichen Verdnderungen und den Wandel im freiwilligen Enga-
gement angemessen reagieren zu kénnen.

Der Deutsche Freiwilligensurvey (FWS) stellt die wesentliche Grundlage der Sozialberichter-
stattung zum freiwilligen Engagement in Deutschland dar. Im Jahr 1999 zum ersten Mal
durchgefiihrt, wird der Freiwilligensurvey seitdem in fiinfjahrlichem Abstand wiederholt.
Die Befragung der vierten Welle erfolgte im Jahr 2014.

Der Fragenkatalog des Freiwilligensurveys wurde im Jahr 2014 erweitert. Zudem wurde das
Erhebungskonzept des Freiwilligensurveys in zwei wichtigen Aspekten ausgebaut: (a) Der
Einbezug von Menschen mit Migrationshintergrund wurde durch den Einsatz fremdspra-
chiger Interviews verbessert und (b) bei der Stichprobenziehung wurden neben Festnetz-
telefonanschlissen erstmals auch Mobilfunknummern bertiicksichtigt. Fiir die Datenanalyse
wurden alle Tatigkeitsangaben der Engagierten anhand eines fiir den Freiwilligensurvey
2014 entwickelten Kriterienkatalogs gepriift, um jene Tatigkeiten auszuschliefien, bei denen
es sich nicht um freiwilliges Engagement handelt.

Der Anteil freiwillig engagierter Menschen steigt, die Beteiligung am Engagement unterscheidet
sich aber zwischen verschiedenen Bevélkerungsgruppen weiterhin deutlich

Zunehmend mehr Menschen engagieren sich freiwillig. Im Jahr 2014 sind 43,6 Prozent der Wohn-
bevolkerung ab 14 Jahren freiwillig engagiert — das entspricht 30,9 Millionen Menschen. In den
letzten fiinfzehn Jahren (bezogen auf 2014) ist die Engagementquote um insgesamt knapp zehn
Prozentpunkte angestiegen (Abbildung 1). Insbesondere zwischen 2009 und 2014 hat sich dieser
Anstieg dynamisiert: Die Quote ist in einem stirkeren Mafde als zuvor angestiegen. Die Zunahme
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des Engagements kann man auf gesellschaftliche Verdanderungen, wie beispielsweise die
Bildungsexpansion oder die gestiegene Thematisierung des freiwilligen Engagements in Politik
und Offentlichkeit, zurtickfiihren.!

Abbildung 1: Anteile freiwillig engagierter Personen vor und nach Priifung im Zeitvergleich

50

Prozent

1999 2004 2009 2014

[] Quote vor Priifung B Differenz durch Priifung Quote nach Priifung

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten. FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004
(n=15.000), FWS 2009 (n = 20.005), FWS 2014 (n = 28.689). Nachrichtlich: Bei der Quote vor Priifung im Jahr 1999
handelt es sich um eine Schdtzung.

Die Beteiligung am Engagement unterscheidet sich zwischen verschiedenen Bevélkerungsgrup-
pen deutlich. Frauen engagieren sich mit 41,5 Prozent anteilig etwas seltener freiwillig als
Ménner mit 45,7 Prozent. In den Altersgruppen der 14- bis 29-Jdhrigen und der 30- bis 49-Jdhri-
gen sind die Anteile freiwillig Engagierter am héchsten. Den geringsten Anteil weisen Perso-
nen im Alter von 65 und mehr Jahren auf. Schiilerinnen und Schiiler sowie Menschen mit
hohem Schulabschluss engagieren sich zu deutlich hoheren Anteilen freiwillig als Personen
mit mittlerer und niedriger Schulbildung (Abbildung 2).

1 Das methodische Vorgehen in fritheren Wellen hat dazu gefiihrt, dass die Erthéhung der Engagementquote bislang
nicht in vollem Umfang sichtbar wurde. Als ,freiwillig engagiert‘ wird gezahlt, wer in der Befragung angibt, freiwil-
lige oder ehrenamtliche Arbeiten oder Aufgaben auflerhalb von Beruf und Familie auszuiiben. Alle Selbstangaben
werden zweimal tiberpriift (wihrend und nach der Befragung). Von 1999 tiber 2004 bis 2009 wurden im Rahmen
der Priifung zunehmend mehr Personen als nichtengagiert eingestuft: Wahrend die gepriiften Quoten nur mode-
rat stiegen (34,0 Prozent, 35,7 Prozent und 35,9 Prozent), zeigen die ungepriften Quoten einen deutlichen Anstieg
des Engagements (35,3 Prozent, 37,6 Prozent und 39,8 Prozent). Der Anstieg setzt sich 2014 fort: Nun betréigt die
Quote 43,6 Prozent (gepriift) beziehungsweise 44,3 Prozent (ungepriift) (Abbildung 1).
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Abbildung 2: Anteile freiwillig engagierter Personen 2014

a) gesamt, nach Geschlecht und nach Alter
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).

In allen Bevélkerungsgruppen ist ein Anstieg des freiwilligen Engagements zu beobachten. Der
Anstieg ist jedoch unterschiedlich stark. Frauen haben ihr Engagement zwischen 1999 und
2014 deutlicher ausgeweitet als Manner. Somit ndhern sich die Quoten des freiwilligen Engage-
ments der Frauen und der Manner etwas an. Das Engagement der jiingeren sowie der dlteren
Personen hat im Vergleich zum Engagement der mittleren Altersgruppen in den letzten fiinf-
zehn Jahren starker zugenommen. Die Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen haben
sich vergrofRert, da das Engagement bei Personen mit hoher Bildung zwischen 1999 und 2014
deutlich stéarker gestiegen ist als das niedriggebildeter Personen.?

2 Die hier berichteten Befunde sind nicht nach Bildung gewichtet. In allen Erhebungen des Freiwilligensurveys haben
mehr Hohergebildete teilgenommen als es ihrem Anteil in der Wohnbevoélkerung entspricht. Beriicksichtigt man
diese Bildungsverzerrung der Stichproben mit einer entsprechenden Gewichtung, ergeben sich Schitzungen fir
die Engagementquoten, die in allen Erhebungswellen (1999, 2004, 2009 und 2014) jeweils etwa drei bis vier Prozent-
punkte unter den bislang bekannten Werten liegen. Dennoch werden im Bericht zum Freiwilligensurvey 2014
Befunde dargestellt, die (fiir alle Wellen) nicht nach Bildung gewichtet sind. Diese Entscheidung wurde gefillt, um
an die publizierten Ergebnisse fritherer Berichte ankniipfen zu kdnnen. Fir zukiinftige Wellen des Freiwilligen-
surveys sollte eine Anpassung der Gewichtungskonzeption diskutiert werden.
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Menschen engagieren sich in unterschiedlichen Bereichen. Der hochste Anteil freiwillig Engagierter
ist mit 16,3 Prozent im Bereich Sport und Bewegung zu finden, gefolgt von den Bereichen Schule
oder Kindergarten mit 9,1 Prozent und Kultur und Musik mit 9,0 Prozent (Abbildung 3). In den
meisten Bereichen ist der Anteil freiwillig Engagierter in den letzten fiinfzehn Jahren gestiegen.

Abbildung 3: Anteile freiwillig engagierter und 6ffentlich gemeinschaftlich aktiver Personen in vierzehn
Bereichen 2014
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Die Zahlen hinter den Balken geben den Gesamtanteil aller Aktiven an.

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).

Der Anteil 6ffentlich aktiver Menschen ist stabil, die Bereitschaft, sich zukiinftig freiwillig zu
engagieren, ist gro

Die Quote oéffentlicher gemeinschaftlicher Aktivitdt ist zwischen 1999 und 2004 angestiegen und
seitdem stabil. Gemeinschaftliche Aktivititen konnen eine Vorform des freiwilligen Engage-
ments sein. Im Jahr 2014 betréigt der Anteil von Personen, die in einem oder mehreren der im
Freiwilligensurvey beriicksichtigten gesellschaftlichen Bereiche, also aufRerhalb von Beruf und
Familie, aktiv sind, 70,2 Prozent. Im Jahr 1999 waren 65,8 Prozent der Wohnbevolkerung ab

14 Jahren aktiv, im Jahr 2004 waren es bereits 69,5 Prozent und im Jahr 2009 71,3 Prozent. Die
offentliche gemeinschaftliche Aktivitét ist also zwischen 1999 und 2014 ebenfalls gestiegen,
aber nicht in demselben Umfang wie die Engagementquote.
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Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern sind bei den 6ffentlichen gemeinschaftlichen
Aktivitdten deutlich weniger ausgeprigt als im Engagement - sie sind zu nahezu gleichen
Teilen 6ffentlich und gemeinschaftlich aktiv (Frauen: 69,6 Prozent, Manner: 70,9 Prozent) - und
auch die Altersunterschiede sind vergleichsweise gering. Die niedrigste Quote 6ffentlicher
gemeinschaftlicher Aktivitit weisen mit 65,3 Prozent Personen im Alter von 65 Jahren und
alter auf, die hochste Quote ist die der 14- bis 29-Jiahrigen (74,7 Prozent). Deutlich ausgepragter
sind die Bildungsunterschiede: Knapp drei Fiinftel (58,6 Prozent) der Personen mit niedriger
Schulbildung sind éffentlich und gemeinschaftlich aktiv; bei den Hohergebildeten sind es
mehr als drei Viertel (76,0 Prozent).

Auch von den aktuell Nicht-Engagierten haben sich einige bereits in der Vergangenheit engagiert.
Etwa ein Flinftel der Bevolkerung hat sich frither einmal freiwillig engagiert, tut dies aber
aktuell nicht mehr; etwa ein Drittel hat sich noch nie engagiert. Frauen gehoren anteilig etwas
hiufiger als Mdnner zu der Gruppe der noch nie freiwillig Engagierten, ebenso die jiingste und
die ilteste Altersgruppe (14- bis 29-Jihrige sowie 65-Jihrige und Altere). Besonders hoch ist der
Anteil nie Engagierter bei Personen mit niedriger Bildung.

Die Bereitschaft, sich kiinftig zu engagieren, ist grofS. Heute ist mehr als jede zweite nichtengagierte
Person bereit, sich zukiinftig freiwillig zu engagieren. Frauen und Méanner unterscheiden sich
hinsichtlich dieser Bereitschaft nur geringfiigig. Im hoheren Alter ist die Engagementbereit-
schaft weniger stark ausgeprigt als in der Jugend und im jungen und mittleren Erwachsenen-
alter. Bei Hohergebildeten ist die Engagementbereitschaft zudem grofier als bei Personen mit
niedriger oder mittlerer Bildung.

Informelle Unterstiitzung im auBerfamilialen sozialen Nahraum, Vereinsmitgliedschaften und
Spenden sind bedeutsame Formen zivilgesellschaftlichen Handelns

Jenseits des freiwilligen Engagements liefert der Freiwilligensurvey Erkenntnisse zu weiteren
Formen des zivilgesellschaftlichen Handelns, zum Beispiel zur informellen Unterstiitzung im
sozialen Nahraum, zu Vereinsmitgliedschaften sowie zu Geldspenden.

Die informelle Unterstiitzung im aufSerfamilialen sozialen Nahraum ist quantitativ von dhnlicher
Bedeutung wie das freiwillige Engagement. Zwei Fiinftel der Wohnbevoélkerung im Alter ab 14
Jahren leisten informelle Unterstiitzung fiir Nachbarinnen und Nachbarn, Freundinnen und
Freunde, Bekannte und Andere.? Die informelle Unterstiitzung umfasst instrumentelle Hilfe-
leistungen, die Betreuung und Pflege nicht-verwandter gesundheitlich eingeschrankter Perso-
nen auflerhalb des eigenen Haushaltes sowie die Betreuung nicht-verwandter Kinder. Bei den
letzteren beiden leisten Frauen einen wesentlich héheren Beitrag als Manner, wihrend Frauen
anteilig seltener instrumentelle Hilfen leisten (Abbildung 4).

3 Dieinformellen Unterstiitzungsleistungen unterscheiden sich vom freiwilligen Engagement also insbesondere
dadurch, dass sie nicht 6ffentlich, sondern im privaten Raum erbracht werden.
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Abbildung 4: Anteile der Personen 2014, die informelle Unterstiitzung leisten, gesamt, nach Geschlecht,
sowie nach Alter

a) Instrumentelle Hilfen fiir Nachbarinnen und Nachbarn, Freundinnen und Freunde und Bekannte
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b) Kinder betreuen fiir Nachbarinnen und Nachbarn, Freundinnen und Freunde und Bekannte
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c) Nicht-verwandte gesundheitlich eingeschrinkte Personen pflegen auRerhalb des Haushaltes
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).
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Informelle Unterstiitzungsleistungen und freiwilliges Engagement sind einander ergdnzende
Tétigkeiten. Etwa ein Fiinftel der Wohnbevdlkerung ab 14 Jahren hat sich in den vergangenen
zwoOlf Monaten sowohl freiwillig engagiert als auch informelle Unterstiitzung geleistet. Knapp
ein Viertel ist ausschlieflich freiwillig engagiert und ein Fiinftel iibt ausschliefilich informell
Unterstiitzungsleistungen aus. Ein gutes Drittel ist weder in der einen noch in der anderen
Form titig. Aber: Wer sich engagiert, leistet auch eher informelle Unterstiitzung und umge-
kehrt.

Der Anteil von Menschen, die Mitglied in einem Verein oder einer gemeinniitzigen Organisation
sind, ist gestiegen. Von den in Deutschland lebenden Menschen ab 14 Jahren sind 44,8 Prozent
Mitglied in einem Verein oder einer gemeinniitzigen Organisation, 2009 waren es lediglich
37,8 Prozent. Dabei sind Frauen seltener Mitglieder als Mdnner und Jiingere etwas seltener als
Altere. Mitgliedschaften kénnen Ankniipfungspunkte fiir freiwilliges Engagement bieten:
Personen, die Mitglied in einem Verein oder einer gemeinniitzigen Organisation sind, engagie-
ren sich anteilig deutlich haufiger als Personen, die keine Mitglieder sind.

Der Anteil von Personen, die Geld spenden, ist h6her als der Anteil von Personen, die sich freiwillig
engagieren. Mehr als die Hilfte der Wohnbevolkerung ab 14 Jahren spendet Geld. Frauen spenden
zu hoheren Anteilen als Minner und Altere zu hdheren Anteilen als Jiingere. Im Zeitvergleich
spenden heute allerdings weniger Personen Geld als vor fiinfzehn Jahren. Der Anteil der Perso-
nen, die Geld spenden, ist zwischen 1999 und 2014 von 63,4 Prozent auf 54,4 Prozent gefallen.
Insbesondere die jiingeren und mittleren Altersgruppen spenden heute deutlich seltener als
noch vor fiinfzehn Jahren. Hochgerechnet betrigt das Spendenvolumen 5,9 Milliarden Euro.
Im Zeitvergleich ist dieses seit 2009 leicht zurtickgegangen (von 6,2 auf 5,9 Milliarden Euro).

Die Ausgestaltung des freiwilligen Engagements ist weiterhin vielfiltig, aber die fiir die frei-
willigen Tatigkeiten aufgewendete Zeit sinkt

Die Aufgaben der freiwillig Engagierten sind vielfdltig. Am haufigsten werden praktisch-organi-
satorische Tatigkeiten ausgeiibt.* Die Geschlechterunterschiede sind hier insgesamt gering: So
gehen Minner beispielswiese etwas eher als Frauen administrativen Tatigkeiten nach, Frauen
leisten hingegen anteilig hidufiger personliche Hilfeleistungen. Im Zeitverlauf seit 1999 hat die
Tatigkeitsdichte kontinuierlich zugenommen, und es ldsst sich eine grofere Vielfalt von
Inhalten beobachten, denen im Rahmen der freiwilligen Tétigkeiten nachgegangen wird.

Leitungs- und Vorstandsfunktionen im Engagement sind weit verbreitet. Flir {iber ein Viertel
aller Engagierten gilt, dass diese eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion haben, der sie im
Rahmen ihrer freiwilligen Tatigkeit nachgehen, wobei auch im Jahr 2014 Midnner immer noch
deutlich hdufiger eine Leitungs- und Vorstandstitigkeit ausiiben als Frauen. Bezogen auf alle
Engagierten nimmt

der Anteil derjenigen, die eine Leitungs- und Vorstandstitigkeit austiben, seit flinfzehn Jahren
kontinuierlich ab, dies ist jedoch auf eine stark zunehmende Zahl von Engagierten ohne Lei-

4 Die Angaben zur Ausgestaltung des freiwilligen Engagements beziehen sich auf die freiwillige Tétigkeit bei
Personen, die nur eine freiwillige Tétigkeit ausiiben, beziehungsweise auf die zeitaufwindigste Tatigkeit bei
Personen, die mehrere freiwillige Téatigkeiten ausiiben.
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tungs- und Vorstandsfunktion zurtickzufiihren.

Engagierte verwenden heute weniger Zeit auf ihre freiwillige Tdtigkeit als vor fiinfzehn Jahren.
Waren es 1999 rund die Hélfte der Engagierten und im Jahr 2009 nur 55,4 Prozent, die bis zu
zwei Stunden pro Woche fiir ihre freiwillige Tatigkeit aufgewendet haben, sind es heute bereits
58,1 Prozent der Engagierten. Der Anteil der Engagierten, die sechs Stunden pro Woche und
mehr aufwenden, ist zwischen 1999 und 2014 dagegen leicht gesunken: von 22,9 Prozent auf
18,1 Prozent (Abbildung 5).

Abbildung 5: Stundenumfang pro Woche fiir die freiwillige Tatigkeit im Zeitvergleich
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten. FWS 1999 (n = 4.440), FWS 2009
(n =6.740), FWS 2014 (n = 11.799). Hinweis: 2004 wurde der zeitliche Umfang der freiwilligen Tdtigkeit nicht erfasst.

Viele Menschen engagieren sich langfristig. Etwa ein Drittel aller Engagierten ibt die freiwillige
Tatigkeit seit mehr als zehn Jahren aus (Abbildung 6). Der Einstieg ins Engagement ist hierbei
tiber alle Lebensphasen hinweg verteilt. Auch im spateren Lebensalter beginnen Menschen
also noch mit einer neuen freiwilligen Tétigkeit.
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Abbildung 6: Biografische Dauer der freiwilligen Tatigkeit im Zeitvergleich
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten. FWS 1999 (n = 4.680), FWS 2004
(n=5.136), FWS 2009 (n = 6.993), FWS 2014 (n = 12.358).

Engagement setzt hdufig bestimmte Qualifikationen voraus. Fast ein Viertel der Engagierten
bt eine freiwillige Tétigkeit aus, fiir die eine spezifische Aus- oder Weiterbildung erforderlich
ist. Dabei benotigen deutlich mehr Méanner als Frauen eine spezifische Qualifikation fir ihre
freiwillige Tatigkeit. Dariiber hinaus bestehen grofie Unterschiede bei den Qualifikationsan-
forderungen zwischen den gesellschaftlichen Bereichen. Am héiufigsten benotigen die Enga-
gierten im Bereich der Unfall- und Rettungsdienste sowie der Freiwilligen Feuerwehr eine
spezielle Aus- oder Weiterbildung.

Freiwilliges Engagement ermdglicht Lernerfahrungen. Knapp drei Viertel der Engagierten geben
an, soziale Fahigkeiten bei ihrer freiwilligen Tatigkeit erworben zu haben. Jeweils mehr als die
Halfte der Engagierten hat aber auch personliche Fahigkeiten (z. B. Zeitmanagement) oder
Fachkenntnisse im Engagement erlangt. Schiilerinnen und Schiiler geben besonders hiufig an,
soziale und personliche Fihigkeiten im Engagement erworben zu haben.

Geldzahlungen spielen im freiwilligen Engagement eine untergeordnete Rolle. Der Anteil von
Engagierten, die Geldzahlungen oder Sachzuwendungen fiir ihre freiwillige Tatigkeit erhalten,
ist niedrig. Nur 9,9 Prozent der Engagierten erhalten Geldzahlungen und die Betriage sind in
der Regel niedrig (grofRtenteils unter 50 Euro pro Monat). Dartiber hinaus ist auch der Anteil
der Engagierten, die berichten, dass fir sie Sachzuwendungen bereitgestellt werden, nicht
hoch (14,6 Prozent). Allerdings erhalten Schiilerinnen und Schiiler iberdurchschnittlich hau-
fig Sachzuwendungen. Entstehen im freiwilligen Engagement Kosten, so werden diese selten
erstattet. Auch wenn die Moglichkeit zur Kostenerstattung besteht, nutzen viele Engagierte
diese nicht. Im Zeitvergleich ist zudem keine Zunahme von Geldzahlungen im Engagement
festzustellen, sodass sich kein Trend zur Monetarisierung belegen lasst.
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Viele Menschen engagieren sich aus eigener Initiative freiwillig. Etwa die Halfte aller Engagier-
ten ist aus eigener Initiative freiwillig titig geworden, die andere Hilfte wurde angefragt. Die
Zahl der aus eigener Initiative Engagierten ist in den letzten fiinfzehn Jahren angestiegen.

Hdufig kommt ein Anstof3, sich freiwillig zu engagieren, von anderen Menschen. Die Ansprache
durch leitende Personen der Gruppe oder Organisation oder durch Familienmitglieder, Freun-
dinnen und Freunde und Bekannte werden von fast der Halfte der Engagierten als ausschlag-
gebend fiir die Aufnahme ihres Engagements genannt. Informations- und Kontaktstellen
werden von etwa jeder zehnten engagierten Person als ein Anstof fiir ihr freiwilliges Engage-
ment angegeben. Im Zeitvergleich sind Informations- und Kontaktstellen wichtiger geworden,
1999 wurden diese nur von jeder dreifRigsten engagierten Person als Anstof benannt.

Die Motive der Engagierten sind vielfdltig. Am hiufigsten geben Engagierte an, ihre Tatigkeit
mache ihnen Spaf. Es engagieren sich aber ebenfalls viele, um mit anderen Menschen zusam-
menzukommen oder um die Gesellschaft mitzugestalten. Seltener ist das Engagement moti-
viert durch den Wunsch, Qualifikationen zu erwerben (Abbildung 7). Dieses Motiv ist jedoch
besonders fiir Schiilerinnen und Schiiler relevant.

Abbildung 7: Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fiir ihr Engagement 2014

Spal haben

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Gesellschaft mitgestalten
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Dazuverdienen

100

Prozent

M Stimme vollund ganzzu M Stimme eher zu

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.651-12.506).
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Ein hoher sozio6konomischer Status und ein guter Gesundheitszustand gehen mit einer
erhohten Wahrscheinlichkeit zu freiwilligem Engagement einher

Sozio6konomische Ressourcen sind wichtig fiir das Engagement. Personen mit hoher schulischer
und beruflicher Ausbildung engagieren sich zu deutlich grofReren Anteilen freiwillig als Personen
mit niedrigem Bildungsniveau. Dabei ist nicht nur die Schulbildung, sondern auch die berufli-
che Bildung relevant. Es zeigt sich zudem ein deutlicher Zusammenhang zwischen selbst ein-
geschitzter finanzieller Situation und freiwilligem Engagement: Personen, die ihre finanzielle
Lage als sehr gut einschitzen, engagieren sich zu einem fast doppelt so hohen Anteil wie Perso-
nen, die ihre finanzielle Lage als sehr schlecht bezeichnen (Abbildung 8). Erwerbstitige sowie
Schiilerinnen und Schiiler engagieren sich zu héheren Anteilen freiwillig als Rentnerinnen
und Rentner, Arbeitslose und sonstige Nicht-Erwerbstatige.

Sozio6konomische Faktoren wirken kumulativ. Die Wahrscheinlichkeit, sich freiwillig zu engagie-
ren, sinkt, wenn ungiinstige Ressourcenausstattungen wie beispielsweise ein niedriger Bildungs-

status und Arbeitslosigkeit zusammentreffen, und steigt, wenn férderliche Ressourcen oder gute
Gelegenheitsstrukturen fiir Engagement aufeinandertreffen.

Abbildung 8: Anteile freiwillig Engagierter nach finanzieller Situation 2014

50,0 % I 48,3 % i 39,6 %

60

Prozent

Sehr gut Gut Mittel Eher Sehr
schlecht schlecht

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.413).

Gesundheit hdngt mit freiwilligem Engagement zusammen. Menschen ohne Erkrankungen
beziehungsweise ohne krankheitsbedingte Einschrankungen engagieren sich zu héheren
Anteilen als Menschen mit krankheitsbedingten Alltagseinschrankungen (Abbildung 9).
Ahnliche Unterschiede findet man zwischen Gruppen unterschiedlich guter subjektiver
Gesundheit. In h6heren Altersgruppen ist der Anteil an Engagierten bei Personen mit krank-
heitsbedingten Alltagseinschrankungen besonders niedrig. Bei Menschen mit hoher Bildung
wirken sich Alltagseinschrankungen weniger stark auf die Wahrscheinlichkeit aus, engagiert
zu sein.
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Abbildung 9: Anteile freiwillig Engagierter in Gruppen mit unterschiedlich starken krankheitsbedingten
Alltagseinschrankungen 2014
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Habe keine Erkrankung B Durch Erkrankung
nicht eingeschrankt

Durch Erkrankung M Durch Erkrankung

etwas eingeschrankt stark eingeschrankt

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.549).

Lebenszufriedenheit und freiwilliges Engagement hdngen zusammen. Personen mit hoher Lebens-
zufriedenheit sind anteilig hdufiger engagiert als Personen mit geringer Lebenszufriedenheit

(Abbildung 10). Umgekehrt sind Personen, die sich engagieren, zufriedener als Personen, die
nicht freiwillig engagiert sind.

Abbildung 10: Anteile freiwillig Engagierter in Gruppen mit unterschiedlicher Lebenszufriedenheit 2014
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Voll und ganz/ Teils/teils M Eher/ganz und gar
eher zufrieden nicht zufrieden

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.612).



Seite 15 Kapitel I @mmuq E}ummﬁ P\vqimﬂ

Werthaltungen und eine gute soziale Einbettung weisen einen Zusammenhang mit freiwilligem
Engagement auf

Werthaltungen sind bedeutsam fiir das Engagement. Menschen, denen der Wert Solidaritit
wichtig ist, engagieren sich anteilig haufiger als Menschen, denen dieser Wert weniger wichtig
ist. Ein dhnlicher Zusammenhang lasst sich fiir den Wert Kreativitit berichten. Personen, die
Sicherheit fiir ein erstrebenswertes Gut halten, sind dagegen seltener freiwillig tatig als Men-
schen, die den Wert Sicherheit fiir nicht wichtig halten. Der negative Zusammenhang zwi-
schen Sicherheit und Engagement ist sogar stiarker als der positive Zusammenhang zwischen
einer solidarischen Werthaltung und Engagement. Die Unterschiede im Engagement bleiben
bei allen drei Werthaltungen auch dann bestehen, wenn man Unterschiede in der Bildung
sowie in finanziellen, sozialen und gesundheitlichen Ressourcen beriicksichtigt.

Freiwilliges Engagement und soziale Einbettung sind in verschiedener Hinsicht miteinander
verwoben. Ein gutes soziales Netzwerk geht mit grofleren Moglichkeiten einher, sich freiwillig
zu engagieren. Sozial gut eingebettete Menschen sind daher anteilig hdufiger engagiert. Eine
gute Netzwerkqualitit, das Vorhandensein sozialer Unterstiitzung auferhalb des eigenen
Haushaltes und ein hohes soziales Vertrauen gehen mit einer erhohten Wahrscheinlichkeit
einher,

sich zu engagieren. Dariiber hinaus engagieren sich Personen zu gréfleren Anteilen, wenn der
soziale Zusammenhalt im Wohnviertel als gut bezeichnet wird. Freiwilliges Engagement kann
umgekehrt aber auch die soziale Einbettung verbessern. Mit steigender Dauer der freiwilligen
Tatigkeit geht auch eher eine als hoch wahrgenommene Netzwerkqualitit einher.

Organisationale, regionale und kulturelle Rahmenbedingungen sind bedeutsam fiir freiwilliges
Engagement

Freiwilliges Engagement findet nach wie vor am hdufigsten in Vereinen und Verbdnden statt.
Uber die Hilfte der Engagierten ist im Rahmen dieser Organisationen freiwillig titig, gefolgt
von Engagement in individuell organisierten Gruppen, Kirchen und religiésen Vereinigungen,
anderen iberwiegend formal organisierten Einrichtungen sowie kommunalen oder staatli-
chen Einrichtungen. Im Zeitvergleich hat insbesondere das Engagement in individuell organi-
sierten Gruppen an Bedeutung gewonnen.

Die Mitsprachemdéglichkeiten in den Organisationen werden von den Engagierten iiberwiegend
positiv bewertet. Mehr als drei Viertel aller Engagierten bezeichnen ihre Mitspracheméglich-
keiten als sehr gut beziehungsweise eher gut, vor allem Engagierte in individuell organisierten
Gruppen. Knapp zwei Drittel aller Engagierten geben an, dass sie in einer Organisation frei-
willig tatig sind, in der eine Ansprechpartnerin oder ein Ansprechpartner fiir die Ehrenamtli-
chen oder Freiwilligen vorhanden ist.
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Engagierte sehen Verbesserungsbedarfe der Rahmenbedingungen freiwilligen Engagements.
Verbesserungsbedarfe werden von den Engagierten seitens der Organisationen, Initiativen
oder Gruppen gesehen, fir die sie freiwillig tétig sind, und in einem noch deutlicheren Aus-
maf? seitens des Staates und der Gesellschaft. Mehr als die Hélfte der Engagierten stimmt zu,
dass mehr iiber Gelegenheiten zum ehrenamtlichen oder freiwilligen Engagement informiert
und beraten werden soll. Knapp die Hilfte sieht Verbesserungsmaoglichkeiten bei der Bereit-
stellung von Raumen und Ausstattungsmitteln fiir die freiwillige Arbeit.

Freiwilliges Engagement ist in Deutschland regional ungleich verteilt. In stidtischen Regionen
liegt der Anteil freiwillig Engagierter deutlich unter dem Anteil in 1dndlichen Kreisen. Am
niedrigsten ist der Anteil Engagierter in Grofstidten. In Regionen mit niedriger Arbeitslosig-
keit ist der Anteil freiwillig Engagierter hoher als in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit.

Personen in Westdeutschland engagieren sich zu deutlich h6heren Anteilen als Personen in Ost-
deutschland. In Westdeutschland betrigt die Engagementquote 2014 insgesamt 44,8 Prozent,
in Ostdeutschland 38,5 Prozent (Abbildung 11). Im Zeitvergleich seit 1999 ist die Engagement-
quote in den neuen Lindern (inklusive Berlin) um insgesamt 10,6 Prozentpunkte gestiegen,
in den alten Lindern um 9,1 Prozentpunkte. Der Zuwachs ist im Osten also geringfligig gro-
RRer; aufgrund der immer noch betrichtlichen Unterschiede lésst sich eine Angleichung von
Ost- und Westdeutschland hieraus jedoch nicht ableiten.

Abbildung 11: Anteile freiwillig Engagierter in Ost- und Westdeutschland nach Geschlecht 2014

60
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€
(o)
N
2
o 20— 385%357% 44,8 % 42,9 % ELRF) 43,6 % 41,5%
0
Ostdeutschland Westdeutschland Gesamtes Bundesgebiet
Gesamt Frauen I Manner

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).

Hinsichtlich informeller Unterstiitzungsleistungen sind sich Ost- und Westdeutschland insge-
samt dhnlicher als hinsichtlich des Engagements. Instrumentelle Hilfe sowie Kinderbetreuung
fir nichtverwandte Personen aufierhalb des Haushaltes werden in Ostdeutschland zu etwas
hoheren Anteilen geleistet als in Westdeutschland. Bei der Ubernahme von aufierfamilialen
Pflege- und Betreuungsaufgaben gibt es kaum einen Unterschied.
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Die Anteile Engagierter unterscheiden sich zwischen Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund, aber auch zwischen verschiedenen Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund.
Unter Menschen mit Migrationshintergrund, die in Deutschland geboren sind und die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen, ist der Anteil der Engagierten mit 43,2 Prozent dhnlich hoch wie
bei den Menschen ohne Migrationshintergrund (46,8 Prozent). Dagegen ist der Anteil der Enga-
gierten unter den Menschen mit Migrationshintergrund, die zwar in Deutschland geboren
sind, aber keine deutsche Staatsangehorigkeit haben, mit 31,1 Prozent deutlich geringer. Am
geringsten ist der Anteil der Engagierten bei den Personen mit eigener Migrationserfahrung
(Abbildung 12).

Abbildung 12: Anteile Engagierter und Anteile 6ffentlich Aktiver nach Art des Migrationshintergrundes 2014
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).

Unterschiede im Anteil Engagierter zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
sind nur zu geringen Teilen auf Unterschiede hinsichtlich Alter, Bildung und Einkommen
zurlckzufihren. Offensichtlich sind prigende Erfahrungen in Kindheit und Jugend, die sich
fir Personen mit und ohne eigene Migrationserfahrung unterscheiden, von erheblicher
Bedeutung fiir das freiwillige Engagement. Auch die Staatsangehorigkeit ist bedeutsam. Da
eine hohe Engagementbereitschaft bei allen Gruppen mit Migrationshintergrund vorliegt,
besteht bei Menschen mit Migrationshintergrund ein hohes Potenzial fiir kiinftiges freiwilli-
ges Engagement (Abbildung 13).
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Abbildung 13: Engagementbereitschaft nach Art des Migrationshintergrundes 2014
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Nicht-Engagierten (n = 16.173).
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