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Bessere Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf

Regelungen des Pflegezeitgesetzes und
des Familienpflegezeitgesetzes
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung und
Pflegeunterstiitzungsgeld

Akut aufgetretene Pflegesituation

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung von bis zu zehn Arbeitstagen
Beschiftigte konnen bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fern-
bleiben, wenn dies erforderlich ist, um fiir pflegebedurftige
nahe Angehorige in einer akuten Pflegesituation eine bedarfs-
gerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versor-
gung in dieser Zeit sicherzustellen.

Pflegeunterstiitzungsgeld

Fiir diese Zeit kann eine Entgeltersatzleistung - das Pflege-
unterstlitzungsgeld - fiir bis zu zehn Arbeitstage je Kalender-
jahr bei der Pflegeversicherung der oder des Pflegebediirftigen
beantragt werden.

Dieses Recht gilt gegentiiber allen Arbeitgebern, unabhéngig
von der Gréf3e des Unternehmens.

Begriff der ,nahen Angehdorigen®

Die Moglichkeit einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung

sowie die Freistellungsanspriiche bestehen fiir

e Grofeltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

e Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen
oder lebenspartnerschaftséhnlichen Gemeinschaft,

Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwis-
ter der Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und
Geschwister der Lebenspartner,

Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder,
Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder
Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.




L0
LI

7
=

Pflegezeit

Wenn Beschiftigte sich ganz oder teilweise fiir die Pflege
freistellen lassen mochten, ist dies bis zu sechs Monate méglich.
Rechtsanspruch auf bis zu sechs Monate Freistellung

Sie kénnen sich bis zu sechs Monate vollstindig oder teilweise
von der Arbeit freistellen lassen, wenn Sie eine pflegebediirftige
nahe Angehorige oder einen pflegebediirftigen nahen Angeho-
rigen in hauslicher Umgebung pflegen.

Bis zu drei Monate fiir die Begleitung in der letzten
Lebensphase

Fiir die Begleitung naher Angehoriger in der letzten Lebens-
phase kann eine bis zu dreimonatige vollstindige oder teil-
weise Freistellung beantragt werden.

Auch Betreuung minderjihriger pflegebediirftiger naher
Angehoriger

Fiir die Betreuung minderjihriger pflegebediirftiger naher
Angehoriger besteht ebenfalls die Moglichkeit einer teilweisen
oder vollstindigen Freistellung von bis zu sechs Monaten. Die
Betreuung muss nicht in hauslicher Umgebung erfolgen.

Zinsloses Darlehen

Fiir die Zeit der Freistellung konnen Sie beim Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben ein zinsloses
Darlehen beantragen, um die Einkommensverluste in dieser
Zeit abzufedern.

Kein Rechtsanspruch gegeniiber Arbeitgebern mit in der
Regel 15 oder weniger Beschdftigten, aber Vereinbarung
auf freiwilliger Basis méglich.
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Familienpflegezeit

Wenn Beschiftigte sich fiir die Pflege teilweise freistellen
lassen moéchten, ist dies bis zu 24 Monate maglich.
Rechtsanspruch auf bis zu 24 Monate teilweise Freistellung
Sie konnen Ihre Arbeitszeit bis zu 24 Monate auf bis zu

15 Stunden pro Woche reduzieren, wenn Sie eine pflege-
bediirftige nahe Angehorige oder einen pflegebedurftigen
nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung pflegen.

Auch Betreuung minderjihriger pflegebediirftiger naher
Angehoriger

Fiir die Betreuung minderjihriger pflegebediirftiger naher
Angehoriger, auch in auferhduslicher Umgebung, besteht
ebenfalls die Moglichkeit einer teilweisen Freistellung von
bis zu 24 Monaten.

Zinsloses Darlehen

Fiir die Zeit der Freistellung konnen Sie beim Bundesamt
ftr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben ein zinsloses
Darlehen beantragen, um die Einkommensverluste in dieser
Zeit abzufedern.

Kein Rechtsanspruch gegentiber Arbeitgebern mit 25 oder
weniger Beschdftigten, ausschlieflich der zu ihrer Berufs-
bildung Beschdftigten, aber Vereinbarung auf freiwilliger
Basis méglich.

Fiir alle Freistellungen gilt: Kiindigungsschutz
Fir Beschéftigte besteht von der Ankiindigung — héchstens

jedoch zwélf Wochen vor dem angekiindigten Beginn - bis
zum Ende der Freistellung Kiindigungsschutz.




Regelungen zur Pflegezeit
und Familienpflegezeit

Gesamtdauer aller Freistellungen betrigt 24 Monate.
Bei Teilzeit ist mit dem Arbeitgeber eine schriftliche
Vereinbarung tiber die Verringerung und Verteilung der
Arbeitszeit zu treffen.

Vorzeitige Beendigung: Wenn die oder der nahe Angeho-
rige nicht mehr pflegebediirftig ist oder die hausliche
Pflege unmoglich oder unzumutbar ist, enden die
Pflegezeit und die Familienpflegezeit vier Wochen nach
Eintritt der verdnderten Umstdnde.

Die Ankiindigungsfristen fiir Beschiftigte richten sich
nach Art und Dauer der Freistellung.

Ankiindigungsfristen Pflegezeitgesetz

Bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung: keine

Bei Freistellung von bis zu sechs Monaten:

zehn Arbeitstage

Bei Freistellung fiir die Betreuung minderjahriger
pflegebediirftiger naher Angehoriger: zehn Arbeitstage
Bei Freistellung fiir die Begleitung eines nahen Ange-
horigen in der letzten Lebensphase: zehn Arbeitstage
Beim Ubergang von der Familienpflegezeit in die
Pflegezeit: spatestens acht Wochen

Ankiindigungsfristen Familienpflegezeitgesetz

Bei Freistellung von bis zu 24 Monaten: acht Wochen
Bei Freistellung fiir die Betreuung minderjahriger
pflegebediirftiger naher Angehoriger: acht Wochen
Beim Ubergang von der Pflegezeit in die Familien-
pflegezeit: spatestens drei Monate

Hier finden Sie weitere Informationen zum Thema:

Internetportal www.wege-zur-pflege.de
Servicetelefon Pflege des Bundesseniorenministeriums
03020179131



http://www.wege-zur-pflege.de
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