Die NEUE Vereinbarkeit

Erwartungen der Bevélkerung
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Fiir die meisten eine
Gemeinschaftsaufgabe fiir Staat und Unternehmen

Frage: "Wen sehen Sie vor allem in der Pflicht, Eltern eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu ermdoglichen: Den Staat oder die Unternehmen?”

Unentschieden, keine Angabe

3% 3%

Keinen von beiden

Die Unternehmen
10%

Den Staat

Beide gleichermaRen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2015



Die Bevolkerung sieht einen groReren Einsatz der
Unternehmen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Frage: "Wen Sie einmal danach gehen, was Sie wissen oder vermuten: Tun viele Unternehmen in

Deutschland heute mehr dafir, ihren Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern als vor 10 Jahren, oder hat sich da in den letzten 10 Jahren nicht viel getan?"

70%

66% 66%
62%

Bevodlkerung insgesamt Insgesamt Unter 50 Jahre 50 Jahre und ilter

| Berufstatige

I Viele Unternehmen tun heute mehr [ Es hat sich nicht viel getan

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre mit konkreten Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2015



Was einen familienfreundlichen Betrieb ausmacht

Flexiblere Arbeitszeiten, z.B. Anfang und Ende der eigenen Arbeitszeit

lassen sich frei wahlen, oder Modelle wie Gleitzeit, Arbeitszeitkonten, usw.

85%
88%

Auf die Bedurfnisse von Eltern Riicksicht nehmen, z.B. bei der

68%

Urlaubsplanung 70%
Den Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit erleichtern -926"/

Es Mitarbeitern ermoglichen, Familienangehorige zu pflegen —%60%

Eine eigene Kinderbetreuung fir die Kinder der Mitarbeiter _86%1"/

Bezahlter Sonderurlaub, wenn ein Kind krank ist
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Die Moglichkeit, dass Vater oder Miitter auch von zu Hause aus arbeiten
kénnen
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Den Wiedereinstieg in den Beruf nach der Elternzeit erleichtern, z.B. durch
Weiterbildungsangebote wihrend der Elternzeit

54
59%
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Wenn auch Viter ihre Berufstatigkeit zur Betreuung eines Kleinkindes 418%

problemlos flr einige Zeit unterbrechen kénnen 599%
- N 46%

Mehr Teilzeitarbeitsplatze schaffen _ 5%

Mitarbeiter dabei unterstiitzen, eine Betreuungsmaoglichkeit zu finden

44%
45%

Finanzielle Zuschisse zu den Kosten fiir die Betreuung der Kinder

40%

51%

Mitarbeiter dabei unterstiitzen, Hilfe fiir den eigenen Haushalt zu finden

[ | Bevolkerung insgesamt B Eltern mit Kindern unter 18 Jahren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2015

19%
18%



