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Auftrag und Ziele

Durchfihrung einer wissenschaftlichen Expertise im Themenfeld ,Manner zwischen
Erwerbstatigkeit und Angehorigenpflege”

— Aufarbeitung der Ergebnisse eigener Forschungsprojekte (MANNEP 2013-2015;
Pflegelntersek 2016-2018)

— Aufarbeitung des aktuellen nationalen und internationalen Forschungsstandes
(systemat. Literaturanalyse)

|dentifizierung zentraler Herausforderungen
Formulierung politischer Handlungsempfehlungen
Formulierung von weiteren Forschungsbedarfen
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Fragestellungen

1. Unter welchen sozialen, biografischen und strukturellen Bedingungen Gbernehmen
Manner informelle Pflege — entweder fur Familienangehorige oder aul3erhalb biologischer
Familienbeziehungen — und wie unterscheiden sich diese Bedingungen von denen
pflegender Frauen?

2. Wie wirkt sich die Ubernahme von Sorgearbeit auf die Erwerbsbiografien,
Vereinbarkeitsstrategien und Belastungslagen pflegender Manner aus — und inwiefern
unterscheiden sich diese Effekte von denen pflegender Frauen?

3. Wie gestalten Manner Pflege im Zusammenspiel mit anderen Angehdrigen oder
Bezugspersonen — insbesondere in gemischten Pflegearrangements?

4. Welche politischen Ansatze sind geeignet, Sorge- und Pflegearbeit durch erwerbstatige
Manner zu unterstltzen und zu befordern?

5. Wo liegen kinftige Forschungsbedarfe?
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Bedeutung der Sorge- und Pflegearbeit von Mannern flr altere Menschen

Verteilung der erwerhsfahigen Pflegenden mit hoher Pflegeintensitat nach Geschlecht (2023)

Informell pflegende Personen nach Geschlecht und Erwerbsstatus (2023)

Pflegende insgesamt 7,0 Mio. 44 Mio. (62,5 %) 2.6 Mio. (375 %) Erwerbsfahige 2,1 Mio. 1.6 Mio. 0.5 Mio.
Al ; . ) Pflegende mit hoher (779 %) 122,1%)

Erwerbsfahige Pflegende? 4,6 Mio. 2,9 Mio. (63,5 %) 1,7 Mio. (36,5 %) PAlegeintensitit?

0 PlegestundenWoche 1343t 13,7 St st— Anteil innerhalb der 458% 55,8% 275%

Daton erwerbtatige 36 M. 2:3Mio. (626 % 14 Mio. [37:4%) (Geschlechter-)Gruppe®

Pegence’ { Pflegestunden/Woche 23,5 Std. 24,2 5td. 20,9 Std.

Aen prwerhelFhioe ls ihl 4] 7 1 lfert 1 i A { 3 | o i i ¢ aine Sl i { | . . ' . i
a) 2 den erwerbsfdhigen Pllegenden zdhlen Personen im Afler van 18 bis 67 Jahren ohne Renlenbezug, die mindestens eine Stunde informelle ol Hohe Plegeintensitdt = mindestens zehn Stunden informelle Pflse pro Woche

Pflege pro Woche leisten und fiir die eine giltige Erwerbsstaluszuordnung vorliegl.
b) Erwerbsldtig sind Personen in Vollzeil, Teilzeit sowie sonsliger Erwerbslétigkeil (z. B. Aushildung, sering[Ugige Beschdltiqung oder Kurzarbei).

Quelle: SOEP v40.1, Erhebungsjahr 2023; cigene Auswertung

Quelle: Moser et al. (2026, 11-12)

b Die Werle {dr Manner und Fraven beziehen sich jeweils auf alle erwerbsfdhigen Pflegenden des enlsprechenden Geschlechts. Beispiel: Von allen pllegenden
erwerbsfdhisen Fraven pflegen 55,8 Prozenl mil einer hohen Fllegeinlensildl.

Quelle: SOEP v40.1, Erhebungsjahr 2023; cigene Auswertung



UNIVERSITAT

DEUS | SSEBNU RG

Manner zwischen Erwerbstatigkeit und Angehdrigenpflege Offen im Denken

Bedeutung der Sorge- und Pflegearbeit von Mannern flr altere Menschen

Qualitative Studien, u.a. MANNEP

= Frauen haben die Hauptverantwortung, aber Manner leisten mehr, als haufig
angenommen

= Dies gilt nicht nur bei Partnerinnenpflege, sondern auch fur pflegende Séhne

= Sohne Ubernehmen Sorge- und Pflegeaufgaben oft zusatzlich zu ihrer vollzeit(nahen)
Erwerbstatigkeit bspw. in den Abendstunden, am Wochenende und im Urlaub oder nutzen
flexible Arbeitszeiten

= Die Vorstellung, Manner beschrankten vorwiegend auf organisatorische Aufgaben
und das Pflegemanagement, greift zu kurz
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Diskussionsimpuls 1: Sichtbarkeit und Anerkennung méannlicher Pflege

v Manner als pflegende Angehérige sollten starker in der 6ffentlichen Wahrnehmung und
Im gesellschaftlichen Diskurs sichtbar und anerkannt werden

v’ Eine gréRere Sichtbarkeit kann tradierte Geschlechterstereotype infrage stellen und
dazu beitragen, Sorge- und Pflegearbeit weniger selbstverstandlich als weibliche
Aufgabe zu verstehen

—Kampagnen

—>0Offentliche Darstellung konkreter Herausforderungen, Erfahrungen und guter
Praxisbeispiele
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Voraussetzungen der Pflegeibernahme durch Manner

Strukturelle Rahmenbedingungen und Geschlechtergleichstellung

= Geringerer Gender Care Gap bei:
« Gut ausgebautem formellen Pflegesektor
* Hoheren offentlichen Ausgaben

» GrolRerer Geschlechtergleichstellung am Arbeitsmarkt sowie weiteren
gesellschaftlichen Bereichen
(Geyer et al. 2024)

—=u.a. Beispiel Schweden (Wallroth & Jegermalm 2026)
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Diskussionsimpuls 2: Gesellschaftlicher Normenwandel braucht strukturelle
Voraussetzungen

Erh6hung der Pflegebereitschaft von Mannern durch:
v’ Bedarfsgerechtes Angebot professioneller Pflege- und Entlastungsleistungen

v’ MaRnahmen zur Gleichstellung im Erwerbsleben sowie weiteren gesellschaftlichen
Bereichen
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Bewaltigung der Pflege (Coping durch Manner)

Pflegestile & Coping

= Nutzung beruflicher Erfahrungen in der Pflegesituation (Dosch 2018; Franzke
2025; Vol3 & Seidl 2020)

= FrUherel/intensivere Nutzung von professioneller Unterstltzung, z.B.
professionelle Pflegedienste, Ubergang ins Heim; Einbindung von weiteren
Personen wie Familienangehdrige, andere Bezugspersonen (Auth et al.
2016)

= Erhalt der Erwerbstatigkeit kann als Coping-Ressource gesehen werden,
kann aber auch zu Belastungen fihren (Auth et al. 2020)

10
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Studie ,,Pflegelntersek®: 5 Typen der Pflegebewaltigung

3 Typen einer als ,eher gelingend‘ beschriebenen Pflegebewaltigung
= Typ 1: Pflegeorganisation rund um die Erwerbstatigkeit

= Typ 2: Aktive Nutzung familidrer Ressourcen

= Typ 3: Sinnstiftung durch Pflege

—keine Manner in den beiden ,eher prekaren’ Typen der Pflegebewaltigung
(aber: wg. qualitativer Methode keine reprasentative Aussage moglich)

11
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Diskussionsimpuls 3: Nicht unbedingt geschlechtsspezifische, sondern eher
typenspezifische Unterstitzung wird bendtigt

v’ Pflegebewiltigungstypus 1 (,,Pflegeorganisation rund um die Erwerbstitigkeit*) :
pflegesensible Arbeitsbedingungen, finanzielle Anreize bzw. eine starkere gesetzliche
Verpflichtung fur Betriebe, pflegesensible Mal3nahmen sowie eine pflegesensible
Unternehmenskultur auszubauen

v’ Pflegebewiltigungstypus 2 (,,Aktiv genutzte Familienressourcen®): friihzeitige aufsuchende
Pflegebegleitung, die auch bei familidren Konflikten unterstttzend tatig werden kann;
Altersarmutsrisiko abfedern

v’ Pflegebewiltigungstypus 3 (,,Sinnstiftung“): friihzeitige Burn-out Pravention und friihe
Beratung zu Unterstitzungsmaoglichkeiten durch Dienste

12
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Erwerbstatigkeit und pflegebedingte Erwerbsreduktion

Erwerbsstruktur der Gruppe erwerbsfihiger Pflegender nach Pflegeintensitit upd Geschlecht{2023)

Hohe Geringe Frauen, Frauen, Minner, Manner,
Pflege- Pflege- geringe hohe geringe hohe

Erwerbsstruktur der Gruppe erwerbsfahiger Pflegender und Nichtpflegender nach Geschlecht (2023)

Nicht- Nicht- Nicht-

Pflegende
Erwerbsmerkmal | pflegende insgesamt pflegende pflegende

Pflegende
Manner

Pflegende

Frauen Erwerbsmerkmal

intensitit,? intensitit,” Pflege- Pflege- Pflege- Pflege-

insgesamt Frauen Manner gesamt gesamt intensitst intensitit intensitt intensitit
Vollzeit 56,2 % 47,5 % 38,8 % 34,7 % 724% 69.6 % Vollzeit 38,2 % 55,2 % 38,2 % 32% 73,2 % 60 %
Teilzeit 21% 251% 34,1 % 343% 8.7 % 92 % Teilzeit 28,7 % 22,2% 364 % 32,6 % 71 % 14,8 %
SDHEﬁgE“ 68% 78% 78% 101 % L Qo jB—L Sonstige*© 10,2 % 58% 7.9 % 11,8 % 3.6% 4.6 %
Nicht erwerbstatig 16,1 % 19,6 % 194 % 209 9( 13 % 17,3 % Nicht rpe 229% 16,8 % 17,6 % 23,6 % 16 % 20,6 %
erwerbstitig
@ Erwerbs- 36,5 Std. 35,2 Std. 33,1 5td. 32,1 5td. 39, : : C & Erwerbs-
arbeitszeit® arbeitszeitd 32,7 Std. 37 5td. 32,9 5td. 31,4 5td. 41,3 Std. 37,4 Std.

intensitat = mindestens zehn Stunden informelle Pflege pro Woche

ntensitdt = mi s eing, aber w gls zehn Stunden informelle Bflege pro Woche

rmen umfassen Ausbildung, umn £ oger geringfligige Beschdftigung, Beschaftigung
ie Kurzarbeit.

dung. unregelmdfige oder geringfligige Beschdfligung. Beschdfligung a) "-‘-WLE Pl
ng sowie Kurzarbeil. b; Medrige ,
c) Sonstige Erwerk:
Aerkstatt fir Menschen mit Behinderung s
ch ausschiiefiich auf Erwerbstétige mit gliltiger Angabe zur Erwerbsarbeitsaeit.

b) Die durchschniltliche Drwerbsarbeitszeil bezieht sich ousschlie@ich aul Crwerbsldlige mil gditiger Angabe

v e

r Crwerbsarheitszent im Aller von 18-&7 Jabven 3 , : . ;
2ur Crwerbsarbeilszeil im Aller von 18-47 lafren. d) Die durchschnittliche Erwerbsarbeitszeit beziet

Cuelie: S0EP v40.1, Erhebungsjahr 2023; sigene Auswertung Quelle: SOCP w40.1, Crhcbungsjahr 2023; eigene Auswerlung
Quelle: Moser et al. (2026, 16, 17, 20)

Frauen: verringern erst ihre Erwerbarbeitszeit; sie ziehen sich erst bei sehr intensiver oder dauerhafter Pflege
vollstandig vom Arbeitsmarkt zurtick

Manner: hier fehlt die oft Zwischenstufe; bei geringerer Belastung setzen sie ihre vollzeit(nahe) Beschaftigung
fort; bei hoher Belastung steigen sie ganz aus/gehen vorzeitig in Ruhestand 13
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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (u.a. Projekt MANNEP)

Unterschiedliche Vereinbarkeitsstrategien: Manner organisieren die Pflege um die Erwerbstatigkeit,
Frauen die Erwerbstatigkeit um die Pflege

Formelle Angebote selten genutzt: Pflegezeit und Familienpflegezeit spielen eine geringere Rolle als
informelle Absprachen und bestehende betriebliche Flexibilitat

Pflege bleibt oft unsichtbar: Pflegeverantwortung wird im Betrieb nicht immer offen angesprochen,;
fehlende Vereinbarkeitsprobleme bedeuten nicht automatisch eine geringe Belastung

Betriebskultur als Schlisselfaktor: Verstandnisvolle Fihrungskrafte, untersttitzende Kolleg:innen und die
Anerkennung von Pflegeverantwortung fordern die Vereinbarkeit

Flexibilitat im Arbeitsalltag: Flexible Arbeitszeitmodelle und kurzfristige Anpassungen an veranderte
Pflegebedarfe sind besonders wichtig

14
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Diskussionsimpuls 4: Pflegefreundliche Betriebskulturen starken und Vereinbarkeit
praktisch ermdglichen

v Betriebe starker in die Pflicht nehmen
Instrumentarium auf freiwilliger Basis erreicht nicht alle Beschéaftigten

v' Vereinbarkeit de facto ermdglichen, berufliche Nachteile verhindern
Betriebliche Umsetzung ist entscheidend — nicht nur gesetzliche Anspriche und Unterstiitzungsangebote

v Flexibilitat schaffen
Flexible Arbeitszeiten und kurzfristige Anpassungen bei verandertem Pflegebedarf ermdglichen

v' Flhrung sensibilisieren
Verstandnisvolle Fuhrungskrafte und eine pflegefreundliche Unternehmenskultur férdern

v Information und Beratung starken
Niedrigschwellige betriebliche Informations- und Beratungsangebote bereitstellen

15
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Ubergreifende Empfehlungen im Kurzuberblick

Bundes- und Landesebene Kommunen

" Angehorigenpflege besser absichern: = Kommunen als “Kristallisationspunkte der

— Zeitrechte vereinfachen, flexibilisieren und mit finanziellen Netzwerkbildung® (Wirth et al. 2025, 93)
Leistungen verbinden und der Beratung

— ldeal — vor dem Hintergrund der Ergebnisse zu den

sorgenden Mannern — wére ein flexibles, staatlich " Zugangliche, autsuchende und
gefordertes ,,1000-Stunden-Modell“ (Barbara Stiegler; WIR kultursensible Beratung, kommunales
Stiftung) Case und Care Management
— lI;élge?eenbzeec::ngte Nachteile bei der Alterssicherung = Kommunale Altenhilfe sollte als
. : . : Pflichtaufgabe gestarkt und entsprechend
= Professionelle Pflegeinfrastruktur (insbs. ambulante Dienste, p ol unterfiittert q
Tages-, Verhinderungs- und Kurzzeitpflege), altersgerechtes inanziell unterfuttert weraen

Wohnen und kultursensible Dienste bedarfsgerecht ausbauen

= Exkursthema: Live-in Pflege nur im Angestelltenverhaltnis
weiterdenken (Leiber 2024)

16
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Ubergreifende Empfehlungen im Kurzuberblick

Betriebe

Pflegeverantwortung sichtbar machen: Pflege muss fir Manner und Frauen
gleichermalien selbstverstandlich und als gesamtgesellschaftliche Aufgabe anerkannt
werden; sie darf kein Tabuthema im Betrieb bleiben

Pflegesensible Arbeitskulturen fordern

Flexible, am Bedarf der Beschaftigten orientierte Arbeitszeiten und verlassliche
Freistellungsmoglichkeiten ermoglichen

Flhrungskrafte sensibilisieren und betriebliche Anlaufstellen flr Beratung und
Unterstitzung besser etablieren

Betriebe starker zu Mal3Bnahmen verpflichten, Férderung von Netzwerklésungen
fur Kleinbetriebe

17
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Ubergreifende Empfehlungen im Kurzuberblick

Forschung

= Reprasentative Erhebungen zur Sorge und Pflege durch Angehdérige im erwerbsfahigen
Alter, ihnren Motiven, detaillierten Arrangements, Vereinbarkeits- und Bewaltigungsstrategien —
auch unter Bertcksichtigung intersektionaler Aspekte

= Experimentelle Befragungsstudien zur hypothetischen Pflegebereitschaft von Mannern
entlang unterschiedlicher Voraussetzungen und Bedingungen

18
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