Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Richtlinie
im Rahmen der Initiative ,,JOBvision*
zur Férderung von Modellprojekten zum Thema
»Entwicklung und Etablierung von Unterstiitzungsstrukturen fiir Klein-
und Kleinstunternehmen zur Fachkraftesicherung

Vom 25. August 2026

Bei der Umsetzung der vorliegenden Foérderrichtlinie finden weiterhin die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zu-
wendungen zur Projektférderung (NABF beziehungsweise die zum Zeitpunkt der Bewilligung jeweils gltige Nach-
folgeregelung) Anwendung. Darunter sind auch Regelungen, die vom damaligen Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) oder in seiner Nachfolge vom Bundesministerium fir Forschung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) erlassen wurden.

Samtliche Unterlagen sind im Formularschrank flir Férdervordrucke des Bundes zu finden unter:
https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=formularschrank_foerderportal&formularschrank=bmftr

1 Forderziel, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Nach wie vor ist die duale Berufsausbildung fiir die Fachkraftesicherung in Deutschland und letztendlich fir die
Bewaltigung wirtschaftlicher Verédnderungsprozesse sowie fir die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Unterneh-
men im nationalen und internationalen Kontext entscheidend. Kleine und mittlere Unternehmen machen tber 90 Pro-
zent der Unternehmen in Deutschland aus und stellen somit das Rickgrat der Wirtschaft und demzufolge eine be-
deutende Saule im System der dualen Berufsausbildung dar.

Insgesamt ist der Anteil der ausbildenden Unternehmen seit dem Jahr 2022 deutlich gesunken. Die Griinde dafilr sind
vielfaltig. Neben dem demographischen Wandel und der zunehmenden Neigung junger Menschen zum Studium wir-
ken sich folgende Entwicklungen und Herausforderungen vermehrt auf die Ausbildungsbeteiligung von Unternehmen
aus:

— vorhandene Rekrutierungsschwierigkeiten (wenige oder keine Bewerbungen, keine geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber),

— der anhaltende Wettbewerb der Klein- und Kleinstunternehmen (KKU) um geeignete Auszubildende in Konkurrenz
zu mittleren und groBen Unternehmen, da Jugendliche sich eher dort bewerben,

— fehlendes Wissen Uiber bestehende Unterstiitzungsangebote im Bereich Ausbildung beziehungsweise wegen feh-
lender Personal- und Zeitressourcen ein bewusster Verzicht auf die Auseinandersetzung mit bestehenden Unter-
stlitzungsangeboten,

— fehlende Personalressourcen (Ausbildungspersonal) fir eine Ausbildungsbeteiligung.

Erhebliches Potenzial, die Zahl der ausbildenden Unternehmen insgesamt zu erhdhen und die duale Berufsausbildung
als Basis der Fachkréaftesicherung zu starken, wird vor allem in der zu erhéhenden Ausbildungsbeteiligung von KKU
gesehen (KfW Research Nummer 523, 2025): Bei 55 Prozent der Kleinunternehmen bleibt mindestens ein Ausbil-
dungsstellenangebot unbesetzt (BIBB-Datenreport 2025, Seite 220).

1.1 Forderziel

Um den in dieser Forderrichtlinie genannten Herausforderungen entgegenwirken zu kénnen, benétigen KKU adaquate
Unterstitzung bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplatzen bis hin zur Fachkréftequalifizierung.

Forderziel ist daher, mit neuen innovativen Ideen die Beteiligung von KKU an der dualen Berufsausbildung messbar zu
erhéhen und ihre Attraktivitat als guter und sicherer Ausbildungsbetrieb sichtbarer zu machen. Faktoren sind dabei die
jeweilige Anzahl der durch die Projektarbeit unterstitzten KKU und abgeschlossenen Ausbildungsvertradge sowie die
Anzahl méglicher innovativer Veranstaltungsformate.

Mit Modellprojekten soll erprobt werden, wie KKU in unterschiedlichen Regionen und/oder Branchen so unterstitzt
werden kdnnen, dass sie in die duale Berufsausbildung einsteigen, ihre Ausbildungsaktivitdten wieder aufnehmen
oder ihre Aktivitdten aufrechterhalten und ausbauen kénnen. KKU sollen beféhigt und in die Lage versetzt werden,
ihren eigenen Bedarf an qualifizierten Fachkréften mittel- und langfristig Uber die betriebliche Ausbildung selbststén-
dig, gegebenenfalls unter Nutzung der bestehenden Unterstitzungsangebote und -instrumente, zu sichern und auf-
rechtzuerhalten. Sie sollen Uberzeugt, motiviert und gezielt gestarkt werden, auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
Ausbildungsplétze bereitzustellen und zu besetzen. Dies wird nicht nur ein Beitrag zur Fachkréftesicherung sein,



sondern beispielsweise auch zur erfolgreichen Unternehmensnachfolge und somit zur Starkung der KKU als entschei-
dender Wirtschaftsfaktor in Deutschland.

Mit der Férderung von Modellprojekten, die Ansatze zur Unterstitzung von KKU bei der Fachkraftegewinnung durch
die duale Berufsausbildung erproben, sollen neue Erkenntnisse Uber die ricklaufige Ausbildungsbeteiligung gewon-
nen und neue Lésungsmoéglichkeiten fur die Fachkraftesicherung entwickelt werden.

Die mit dieser Forderrichtlinie initiierte Férderrunde wird vom Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMBFSFJ) im Rahmen der Initiative JOBvision aus Bundesmitteln geférdert und unterstitzt die
Ziele der Allianz fur Aus- und Weiterbildung.

1.2 Zuwendungszweck

Zur Erreichung der in Nummer 1.1 genannten Ziele werden im Rahmen dieser Férderrichtlinie Projekte geférdert, die in
Einzel- oder Verbundvorhaben innovative, zielgruppenadaquate und bedarfsorientierte Angebote, Instrumente und
Methoden konzipieren und erproben. Diese sollen nach erfolgreicher Erprobung auch in weitere KKU und - sofern
maoglich — in verschiedene Branchen Ubertragen sowie in regionalen Unterstiitzungsstrukturen der beruflichen Bildung
verankert werden kénnen.

Die einzureichenden innovativen Konzepte zeichnen sich unter anderem dadurch aus, dass sie Lésungsansétze be-
schreiben, wie

— anhand der identifizierten Bedarfe und Herausforderungen KKU mit addquaten bestehenden Angeboten, Methoden
und Instrumenten befahigt und gezielt gestarkt (Empowerment-Ansatz) werden, zuklnftig selbststandig ihre Aus-
bildungsaktivitaten zu initiieren, aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln;

— die Unternehmen in die Lage versetzt werden, auf die regionalen Ausbildungsmarktentwicklungen friihzeitig zu
reagieren, ohne ihre Ausbildungsaktivitéat einstellen zu missen;

— technologische Lésungen — sofern zielfihrend — eingesetzt werden kdnnen, die unternehmerische Ausbildungsak-
tivitdten begleiten und optimieren;

— Kooperationsnetzwerke aufgebaut beziehungsweise ausgebaut werden kénnen, die besonders geeignet sind, um
sowohl bestehende Angebote, Methoden und Instrumente erfolgreich umzusetzen oder bei Bedarf auch neue An-
sétze zu entwickeln als auch zu verstetigen und auf andere Branchen, Berufe und/oder Regionen zu transferieren.
Entsprechende Unterstltzungsnachweise wesentlich einzubindender Partner, wie zum Beispiel von regionalen zu-
sténdigen Stellen, der Agentur fir Arbeit und anderen an Ausbildung beteiligten Institutionen, sind vorzulegen.

Die einzureichenden Antragskonzepte und zu entwickelnden Unterstiitzungsleistungen (Angebote, Methoden und
Instrumente) der nach dieser Férderrichtlinie geférderten Projekte richten sich an KKU zur Fachkraftesicherung. Dabei
ist die Definition der Européischen Kommission fur Klein- und Kleinstunternehmen zu beachten. Siehe FAQ - For-
derberatung ,,Forschung und Innovation“ des Bundes (https://www.foerderinfo.bund.de/foerderinfo/de/beratung/faq/
fag.html).

Die Ergebnisse der geférderten Vorhaben dirfen nur in der Bundesrepublik Deutschland oder dem Europaischen
Wirtschaftsraum und der Schweiz genutzt werden.

Bezugsrahmen sind ausschlieBlich Ausbildungsberufe nach den §§ 4 und 5 des Berufsbildungsgesetzes beziehungs-
weise den §§ 25 und 26 der Handwerksordnung.

Die Initiative JOBvision ist fest verbunden mit der Férderstrategie von Bund und L&ndern im Bereich der beruflichen
Bildung und wurde mit anderen Férderinitiativen und Férderprogrammen abgestimmt.

Durch die Férderung von Konzepten bezlglich der Verbesserung von Ausbildungsstrukturen tragt die Initiative
JOBYvision zur Ausbildungsbeteiligung und Fachkraftesicherung von KKU, insbesondere bei der Initiierung und Beset-
zung von dualen Ausbildungsplétzen, bei.

Aktuelle berufsbildungspolitische Themenschwerpunkte werden mit den jeweiligen regionalen Gegebenheiten und
(Entwicklungs-)Potenzialen in der Wirtschaft verbunden. Dabei verfolgt die Initiative JOBvision eine praxisnahe Aus-
gestaltung der Forderung.

1.3 Rechtsgrundlagen

Der Bund gewéhrt die Zuwendungen nach MaBgabe dieser Forderrichtlinie, der §§ 23 und 44 der Bundeshaushalts-
ordnung (BHO) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der ,Richtlinien fir Zuwendungsantréage auf
Ausgabenbasis (AZA)“ des BMFTR. Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet
die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Forderung ist die Umsetzung von Projekten, die den Ausflihrungen nach den Nummern 1.1 und 1.2
dieser Forderrichtlinie entsprechen.

Es kénnen Projekte geférdert werden, die mit innovativen Strategien, nachhaltigen Lésungsansétzen und Unterstit-
zungsleistungen (Angebote, Methoden und Instrumente) KKU in die Lage versetzen, ihre Ausbildungsaktivitaten wie-
der aufzunehmen, zu erhalten und/oder auszubauen.

Nach der Identifizierung konkreter Ursachen des Rickzugs von KKU aus der betrieblichen Ausbildung beziehungs-
weise dem bisherigen Verzicht auf eine Ausbildungsbeteiligung sollen Angebote, Methoden und Instrumente entwi-



ckelt und initiiert werden, die mdéglichst skalierbar, umsetzungsgeeignet und transferierbar (lbertragbar auf weitere
Unternehmen und/oder regionale Unterstiitzungsstrukturen der beruflichen Bildung) sind. Hierbei sind nachhaltige
Lésungen fur die bestehenden und zu beschreibenden Herausforderungen zu erproben und zu etablieren.

Die einzureichenden Antragskonzepte und Ldsungsanséatze haben sich an der Ausgangssituation sowie den Bedarfen
von KKU in der Fachkraftesicherung Uber die betriebliche Ausbildung zu orientieren.

Da die Sicherung des Fachkréftenachwuchses in nahezu allen Wirtschaftssegmenten notwendig ist, kbnnen Lésungs-
ansatze und -konzepte flir unterschiedliche Branchen und Berufe entwickelt werden. Die zu entwickelnden und zu
erprobenden Ansétze und Konzepte kénnen zudem sowohl branchenspezifisch als auch brancheniibergreifend ge-
staltet sein, missen jedoch an die jeweiligen regionalen Gegebenheiten und die betrieblichen Bedarfe angepasst und
entsprechend regional spezifisch ausgerichtet sein. Hierbei ist ein wesentliches Augenmerk auf die nachhaltige Ver-
stetigung der neuen Anséatze zu legen. Dabei ist sicherzustellen, dass die entwickelten Angebote, Methoden und
Instrumente flr andere Branchen, Berufe und/oder Regionen — soweit méglich — nachhaltig nutzbar sind. Hierfir ist
ein aussagefahiger Plan zu erstellen.

Zur Optimierung der Ausbildungsangebote und -abldufe sowie der Verbesserung der Anbahnung und der Gewahr-
leistung als auch Aufrechterhaltung von Ausbildungsverhaltnissen kénnen bewahrte Unterstiitzungsangebote einge-
setzt und ausgeweitet werden. Bereits bestehende bundes- und landesspezifische MaBnahmen und Strategien sollen
beriicksichtigt werden. Insofern muss sich der Projektansatz in die Ausbildungs- beziehungsweise Fachkréiftestrategie
des jeweiligen Landes einpassen. Sollte es sich jedoch nicht um explizit neue Ansétze handeln, sondern um eine
Weiterentwicklung von Ergebnissen aus bisherigen Programmen, so muss es sich um eine erhebliche und begriindete
Ausdehnung der bisherigen Ansétze handeln.

Bei der Beantragung und Umsetzung eines Projekts sind alle bereits bestehenden beziehungsweise durchgefiihrten
vergleichbaren Aktivitédten in der Zielregion zu beriicksichtigen. Die angemessene Einbindung geeigneter und notwen-
diger Institutionen und relevanter Partnerinstitutionen ist sicherzustellen und mit entsprechenden aussagekréaftigen
Nachweisen zu belegen. Insbesondere die Vernetzung mit und der Austausch zu den regionalen Agenturen fiir Arbeit,
den zusténdigen Stellen und vorhandenen kommunalen Netzwerken in der beruflichen Bildung und in der Wirtschaft
mussen dargestellt sein.

Eine nachvollziehbare Abgrenzung zu beziehungsweise aktive Einbindung von laufenden bundes- und landesspezi-
fischen Férderprogrammen und Initiativen, wie beispielsweise ,,Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen®, ist
vorzunehmen.

3 Zuwendungsempfianger

Antragsberechtigt sind juristische Personen des &ffentlichen und privaten Rechts sowie im Handelsregister eingetra-
gene Personenhandelsgesellschaften des privaten Rechts, die auf dem Gebiet der beruflichen Bildung tétig sind.

Zum Zeitpunkt der Auszahlung einer gewahrten Zuwendung wird das Vorhandensein einer Betriebsstatte oder Nie-
derlassung (Unternehmen) beziehungsweise einer sonstigen Einrichtung, die der nichtwirtschaftlichen Tatigkeit des
Zuwendungsempféngers dient, in Deutschland verlangt.

Eine Weiterleitung der Zuwendung oder eines Teils der Zuwendung an Dritte ist nicht zul&ssig.

Der Antragsteller muss in der Lage sein, die nicht geférderten (siehe dazu Nummer 5 dieser Forderrichtlinie), fur die
Projektdurchflihrung aber notwendigen Ausgaben selbst oder von Dritten (ausgenommen sind zweckgebundene Zu-
wendungen im Sinne der §§ 23 und 44 BHO oder vergleichbarer Regelungen oder Auftrdge im Sinne der Unterschwel-
lenvergabeordnung oder vergleichbarer Regelungen anderer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts fir das
beantragte Projekt) aufzubringen. Der Antragsteller muss die Gesamtfinanzierung des Projekts im Bewilligungszeit-
raum sicherstellen.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Die Partner eines Verbundprojekts regeln ihre Zusammenarbeit in einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung. Alle
Verbundpartner stellen sicher, dass im Rahmen des Verbundes keine indirekten (mittelbaren) Beihilfen an Unterneh-
men flieBen. Dazu sind die Bestimmungen von Nummer 2.2 des FuEul*-Unionsrahmens zu beachten. Vor der Férder-
entscheidung (iber ein Verbundprojekt muss eine grundsitzliche Ubereinkunft tiber weitere vom BMBFSFJ vorgege-
bene Kriterien nachgewiesen werden (vergleiche BMFTR-Vordruck Nummer 0110).

Die Unterstitzung durch die fur die Umsetzung der Projektidee und die nachhaltige Verankerung bei erfolgreicher
Erprobung des Projekts erforderlichen Partner muss gegeben und durch eine schriftliche Bestatigung sowie Konkre-
tisierung der Unterstitzungsleistung dokumentiert sein.

Alle Zuwendungsempfanger stellen sicher, dass keine indirekten (mittelbaren) Beihilfen an Unternehmen flieBen. Dazu
sind die Bestimmungen von Nummer 2.2 des FuEul-Unionsrahmens zu beachten.

* FuEul = Forschung, Entwicklung und Innovation



5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Wege der Projektférderung fir eine Férderdauer von bis zu 36 Monaten als nicht rlick-
zahlbare Zuschusse gewéahrt. Der Beginn der Férderung von Projektvorhaben ist fir den 1. April 2027 vorgesehen. Die
Bewilligungsbehoérde (vergleiche Nummer 7.1) behélt sich einen davon abweichenden Laufzeitbeginn vor.

Die Hohe der Zuwendung pro Fdrderprojekt richtet sich nach den Erfordernissen des beantragten Vorhabens.

Der abgrenzbare projekispezifische Mehrbedarf fiir das zusétzlich notwendige Projektpersonal, flr projektbezogene
innovative Veranstaltungs- und Vernetzungsformate und Reisen kann geférdert werden, soweit er zur Erreichung des
Zuwendungszwecks notwendig und angemessen ist.

Fir diese férderfahigen Ausgaben kann auf Antrag eine anteilige Zuwendung von bis zu 100 Prozent, maximal jedoch
765 000 Euro pro Projekt fur den Bewilligungszeitraum als Projektférderung gewahrt werden.

Personalausgaben sind in der Regel zuwendungsféhig bis maximal zu einer Vergtitung, die in dem beim Zuwendungs-
empféanger geltenden Entgeltsystem (Tarifvertrag, Haustarifvertrag, sonstige Entgeltregelung) von der Wertigkeit be-
ziehungsweise von der Tatigkeit her einer Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 13 TVSD fir Beschéftigte des Bun-
des entspricht. Die Entgeltgruppe E 13 TV6D stellt eine inhaltliche VergleichsgroBe dar, ersetzt aber nicht die tarifge-
rechte Veranschlagung geméaB dem beim Zuwendungsempfanger geltenden Entgeltsystem. Die maximale Vergltung
(vergleiche E13 TV&D) ist fur eine Vollzeitstelle des notwendigen Personalmengengerists forderfahig.

Ausgaben fir notwendige und innovative Veranstaltungsformate sind pro Einzel- beziehungsweise Verbundprojekt bis
maximal 20 000 Euro insgesamt zuwendungsfahig.

Im Rahmen der Antragstellung und einer mdglicherweise spateren Abrechnung von Reisen sind die Bestimmungen
des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) analog anzuwenden. Dabei wird aus Griinden der Nachhaltigkeit grundséatz-
lich die Nutzung regelméBig verkehrender Beférderungsmittel geméaB § 4 BRKG empfohlen.

Das BMBFSFJ foérdert den fachlichen Austausch und die Vernetzung der an den bewilligten Projekten Beteiligten
durch die Durchflihrung von Workshops und bundesweiten Veranstaltungen. Die Teilnahme an diesen Veranstaltun-
gen ist verpflichtend. Hierflr kbdnnen flr eine angemessene Anzahl der am Projekt beteiligten Personen (in der Regel
bis zu zwei Personen pro Veranstaltung) und fiir zwei Termine pro Jahr Reisemittel in H6he von bis zu 750 Euro pro
Person beantragt werden.

Nicht geférdert werden die fur die Durchfiihrung des Projekts notwendigen weiteren Ausgaben flir zum Beispiel Mie-
ten, Rechner und Software, Biroausstattung, Verbrauchsmaterial, Geschaftsbedarf, Literatur, Gegenstande, Veran-
staltungen (auBer den oben genannten), Internetprasenz, Printerzeugnisse und Messebeteiligungen. Diese nicht for-
derfdhigen Ausgaben sind durch den Antragsteller als angemessene Eigenbeteiligung einzubringen (sieche Nummer 3).

Alle fUrr die Durchfiihrung des Projekts notwendigen Ausgaben, sowohl die férderfahigen als auch die oben benannten
nicht férderfahigen, sind im Antrag auszuweisen. Die nicht férderfahigen Ausgaben sind mit Hilfe des Vordrucks
~Projektgesamtausgaben” auBerhalb des Finanzierungsplans darzustellen.

In den Zwischennachweisen und im abschlieBenden Verwendungsnachweis sind auch die nicht geférderten, sondern
vom Zuwendungsempfénger oder Dritten finanzierten und dem Projekt zuzuordnenden Ausgaben darzustellen.

Bemessungsgrundlage fir Zuwendungen an Hochschulen, Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen und ver-
gleichbare Institutionen, die nicht in den Bereich der wirtschaftlichen Tatigkeiten fallen, sind die oben genannten
férderfahigen projektbezogenen Ausgaben (Personal, innovative Veranstaltungsformate und Dienstreisen), die unter
Berlicksichtigung der beihilferechtlichen Vorgaben ebenfalls anteilig bis zu 100 Prozent und maximal bis 765 000 Euro
pro Projekt fir den Bewilligungszeitraum gefdérdert werden kénnen.

Bei der Beantragung sind die ,Richtlinien fir Zuwendungsantrdge auf Ausgabenbasis (AZA)“ zu beachten (diese
sind abrufbar unter https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=formularschrank_foerderportal&
formularschrank=bmftr).

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Ausgabenbasis werden grundsétzlich die ,Nebenbestimmungen fir Zu-
wendungen auf Ausgabenbasis des Bundesministeriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt zur Projektfor-
derung” (NABF).

Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Ausgabenbasis an Gebietskdrperschaften werden die ,Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung an Gebietskdrperschaften und Zusammenschliisse von
Gebietskdrperschaften (ANBest-Gk) und die ,,Besonderen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen des Bundesminis-
teriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt zur Projektfdrderung auf Ausgabenbasis“ (BNBest-BMBF 98).

Sofern die Zuwendungsmittel im sogenannten Abrufverfahren bereitgestellt werden, werden die ,,Besonderen Neben-
bestimmungen fir den Abruf von Zuwendungen im mittelbaren Abrufverfahren im Geschéftsbereich des Bundesmi-
nisteriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt“ (BNBest-mittelbarer Abruf-BMBF) ebenfalls Bestandteil des
Zuwendungsbescheids.

Die Zuwendungsempfénger sind verpflichtet, bei der Begleitforschung sowie der Evaluation der geférderten MaB-
nahme mitzuwirken, auch wenn die MaBnahme bereits beendet ist.



Zur Durchfiihrung von Erfolgskontrollen im Sinne von Verwaltungsvorschrift Nummer 11a zu § 44 BHO sind die Zu-
wendungsempfénger verpflichtet, die fur die Erfolgskontrolle notwendigen Daten dem BMBFSFJ oder den damit
beauftragten Institutionen zeitnah zur Verfligung zu stellen. Die Informationen werden ausschlieBlich im Rahmen der
Begleitforschung und der gegebenenfalls folgenden Evaluation verwendet, vertraulich behandelt und so anonymisiert
verdffentlicht, dass ein Rickschluss auf einzelne Personen oder Organisationen nicht méglich ist.

Wenn der Zuwendungsempfénger seine aus dem Vorhaben resultierenden Ergebnisse als Beitrag in einer wissen-
schaftlichen Zeitschrift verdffentlicht, so soll dies so erfolgen, dass der Offentlichkeit der unentgeltliche elektronische
Zugriff (Open Access) auf den Beitrag méglich ist. Dies kann dadurch erfolgen, dass der Beitrag in einer der Offent-
lichkeit unentgeltlich zugénglichen elektronischen Zeitschrift veréffentlicht wird. Erscheint der Beitrag zunachst nicht
in einer der Offentlichkeit unentgeltlich elektronisch zuganglichen Zeitschrift, so soll der Beitrag — gegebenenfalls nach
Ablauf einer angemessenen Frist (Embargofrist) — der Offentlichkeit unentgeltlich elektronisch zugénglich gemacht
werden (Zweitverdffentlichung). Im Fall der Zweitverdéffentlichung soll die Embargofrist zwélf Monate nicht Gberschrei-
ten. Das BMBFSFJ begrift ausdriicklich die Open-Access-Zweitverdffentlichung von aus dem Vorhaben resultieren-
den wissenschaftlichen Monographien.

7 Verfahren
7.1 Antragsverfahren

Mit der Durchfiihrung der FérdermaBnahme hat das BMBFSFJ das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) als Bewil-
ligungsbehoérde beauftragt. Ansprechpartner ist das

Bundesinstitut fir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.4
Friedrich-Ebert-Allee 114 - 116
53113 Bonn

Telefon: 0228/107 2909
E-Mail: jobvision@bibb.de

Vordrucke fur Richtlinien, Merkblatter, Hinweise und Nebenbestimmungen kénnen unter der Internetadresse https://
foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=formularschrank_foerderportal& ormularschrank=bmftr abge-
rufen oder unmittelbar beim BIBB angefordert werden.

Informationen zur Férderbekanntmachung werden im Internet unter www.bmbfsfj.bund.de verdffentlicht. Dort finden
sich auch Hinweise zu Informationsveranstaltungen fur Forderinteressierte. Eine Teilnahme wird empfohlen.

7.2 Antragsverfahren, Art und Umfang der einzureichenden Unterlagen und Antragsfrist
Das Antragsverfahren ist einstufig angelegt.

Zur Erstellung und Einreichung der vollstdndigen Antrdge ist das elektronische Antragssystem ,,easy-Online” zu nut-
zen:

https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=BIBB_AB44&b=JOBVISION_2&t=AZA

Ein vollstandiger Antrag besteht aus dem férmlichen Férderantrag lber ,easy-Online”, dem Antragskonzept und der
Ubersicht ,Projektgesamtausgaben®. Alle Anlagen sind verpflichtend im ,easy-Online“-System mit dem férmlichen
Antrag hochzuladen.

FiUr das Antragskonzept sind die bereitgestellten Vorlagen zu verwenden.
Bei Verbundprojekten sind die Fdrderantrage in Abstimmung mit dem vorgesehenen Verbundkoordinator vorzulegen.

Die Antrage sind bis spatestens 15. Dezember 2026 einzureichen. Die Vorlagefrist gilt nicht als Ausschlussfrist. An-
trage, die nach dem oben angegebenen Zeitpunkt eingehen, kdnnen méglicherweise nicht mehr beriicksichtigt wer-
den.

Es besteht die Mdglichkeit, den Antrag in elektronischer Form Uber ,easy-Online” unter Nutzung des TAN-Verfahrens
oder mit einer qualifizierten elektronischen Signatur einzureichen. Daneben bleibt weiterhin eine Antragstellung in
Papierform mdéglich.

Aus der Vorlage eines Antrags kann kein Anspruch auf eine Férderung abgeleitet werden. Die Bewilligungsbehérde
entscheidet aufgrund ihres pflichtgem&Ben Ermessens im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel.

Das Antragskonzept ist so zu gestalten, dass es selbsterkldrend ist und eine Beurteilung ohne weitere Recherchen
zulasst. Ein Antragskonzept besteht aus folgenden Dokumenten:

1. Allgemeine Angaben zum Einzelvorhaben (Vorlage 1)

Bei Verbundvorhaben sind die Vorlage 1a , Allgemeine Angaben zum Verbundvorhaben“ und die Vorlage 1b ,,An-
gaben zur/zum Verbundpartnerin/Verbundpartner” zu verwenden.

2. Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens (Vorlage 2)
3. Vorhabenbeschreibung (Vorlage 3)
4. MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit (Vorlage 4)



5. Anlagen, unter anderem:

— Zeit-, Arbeits- und Meilensteinplan, gegebenenfalls Projektbalkenplan (bei Verbundvorhaben ein gemeinsamer
Plan).

— Falls nicht im Antrag bereits enthalten: ein aussageféhiger Plan zur Nachhaltigkeit der zu entwickelnden Ange-
bote und Produkte.

— Aussagekraftige Unterstitzungsschreiben von Unternehmen, Kooperations- und Netzwerkpartnern (Letters of
Intent) unter Angabe der geplanten Mitwirkung im Vorhaben.

— Zustimmung des zusténdigen Landesressorts, insoweit landesrechtliche Belange tangiert sind.
— Nachweis, dass sich das Projekt in die Ausbildungs- beziehungsweise Fachkraftestrategie des Landes einpasst.

Bei Verbundvorhaben stellt jeder Verbundpartner einen eigenen ,easy-Online“-Antrag, jedoch mit einer gemeinsamen
von allen Verbundpartnern formulierten Vorhaben- und Kurzbeschreibung sowie vorgesehenen MaBnahmen zur Of-
fentlichkeitsarbeit. Aus dem Antragskonzept muss der jeweilige Beitrag aller Partner fir das Vorhaben hervorgehen.

Antrage, die die formalen Voraussetzungen nicht erfillen, kénnen im weiteren Auswahlverfahren nicht bertcksichtigt
werden.

Die eingegangenen Antrédge stehen im Wettbewerb untereinander und werden bei Erflllung der formalen Vorausset-
zungen nach Nummer 3 und Nummer 7 dieser Forderrichtlinie nach folgenden im Grundsatz gleichwertigen Kriterien
bewertet:

— Fachliche Qualitat des Antrags, Eignung der/des Antragstellenden

Nachvollziehbarkeit des Handlungsbedarfs; Machbarkeit, Plausibilitdt und Qualitat des Gesamtkonzepts; Eignung
und einschléagige Projekterfahrung des Antragstellenden beziehungsweise bei Verbundvorhaben des Verbundkon-
sortiums.

- Innovations- und Entwicklungsbeitrag, Zielgruppenerreichung

Innovationsgehalt und Mehrwert der Losungsanséatze im Hinblick auf die Forderziele, Strategien sowie der zu ent-
wickelnden und zu erprobenden adaquaten Unterstiitzungsleistungen (Angebote, Methoden und Instrumente) fiir
KKU; wirtschaftsnahe Ausgestaltung und Nachweis tber den Zugang zu KKU.

— Kooperations- und Netzwerkstrukturen

Einbindung des Vorhabens in notwendige (regionale) Kooperations- und Netzwerkstrukturen; fachlicher Bezug und
Abgrenzung beziehungsweise Kooperation mit bestehenden Programmen beispielsweise des Bundes (wie ,,Pass-
genaue Besetzung und Willkommenslotsen®), der jeweiligen Bundeslénder oder der Agentur flr Arbeit; Passung in
die Landesstrategie zur Ausbildungs- beziehungsweise Fachkraftesicherung.

— Transfer-, Verstetigungs- und Skalierungspotenzial (Nachhaltigkeit)

Ubertragbarkeit der entwickelten Angebote, Methoden und Instrumente auf andere Branchen, Berufe und/oder
Regionen; vorgesehene Verstetigungsansatze.

— Wirtschaftlichkeit und Umsetzbarkeit

Notwendigkeit, Angemessenheit und Nachvollziehbarkeit des Finanzierungsplans in Bezug zum Zeit-, Arbeits- und
Meilensteinplan; Realisierbarkeit innerhalb der beantragten Laufzeit.

Auf Grundlage der Bewertung entscheidet die Bewilligungsbehdrde im Einvernehmen mit dem BMBFSFJ, unter Ein-
bindung der Lander und des JOBvision-Fachbeirats, nach abschlieBender Antragspriifung Uber eine Férderung. Be-
willigungsbehdrde ist das Bundesinstitut fir Berufsbildung, Friedrich-Ebert-Allee 114 — 116, 53113 Bonn.

Das Auswahlergebnis wird den Antragstellenden mitgeteilt.

Die Forderrichtlinie, die Dokument-Vorlagen fir das Antragskonzept sowie die Nebenbestimmungen kénnen unter
https://www.bibb.de/de/192153.php abgerufen werden.

Eingereichte Antréage und eventuell weitere Unterlagen werden nicht zurlickgesendet.
7.3 Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Rickforderung der
gewéhrten Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die §§ 23 und 44 BHO und
die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in dieser Fdrderrichtlinie Abweichungen
von den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist geméas § 91
BHO zur Priifung berechtigt.



8 Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft und behélt bis zum 31. Dezember
2030 ihre Gultigkeit.

Berlin, den 25. August 2026

Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Im Auftrag
Ulrich Schuck



