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Zusammenfassung

Das Vorhaben der Bundesregierung die Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(AFBG) anzuheben, ist angesichts der gestiegenen Prifungs- und Kursgebihren nachvollziehbar und rich-
tig. Hohere Fordersatze entlasten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Sie kénnen Anreize fir Beschaf-
tigte schaffen, an einer Aufstiegsfortbildung teilzunehmen. Absolventinnen und Absolventen einer Auf-
stiegsfortbildung werden gebraucht, insbesondere in der Unternehmensnachfolge. Eine erleichterte Forde-
rung durch das AFBG tragt dazu bei, die berufliche Bildung zu starken.

Im Einzelnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer entlasten (§ 12 Abs. 1 S. 1ff AFBG-E)

Es ist richtig, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu entlasten, indem die Férderbetrage fur Kurs- und
Prifungsgebihren erhdht werden. Die moderate Erhéhung des Gesamtbetrags der geférderten Lehr-
gangs- und Prifungsgebihren von 15.000 auf 18.000 € fallt angemessen aus. Das gilt auch fir den férder-
fahigen Gesamtbetrag fiir die Erstellung des Meisterstlicks, der von 2.000 auf 4.000 € angehoben wird.

Die Erhéhung des Kinderbetreuungszuschlags fur Alleinerziehende auf 160 € im Monat fallt im Verhaltnis
zwar eher gering aus, entspricht aber der entsprechenden Forderung im BAf6G. Damit wird daflir gesorgt,
dass verschiedene Zielgruppen gleichbehandelt werden. Gerade fir die Zielgruppe der Alleinerziehenden
sind Unterstitzungssysteme wichtig, um die Teilnahme an Qualifizierungen zu erleichtern.

Weitere Anreize fiir die erfolgreiche Teilnahme schaffen (§ 13b Abs. 1 AFBG-E)
Es ist gut, dass den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zukinftig statt bisher 50 % nun 60 % der Darle-

hensschuld erlassen wird, wenn sie die Priifung bestehen. Damit wird die Teilnahme an einer Aufstiegs-
fortbildung noch attraktiver.



Unterstiitzungsleistungen vollumféanglich den Beschiftigten zukommen lassen (§ 10 Abs. 1 S. 2
AFBG-E)

Es ist ein richtiger Schritt, freiwillige Kostenbeteiligungen von Arbeitgebern an Aufstiegsfortbildungen ihrer
Beschaftigten kunftig nicht mehr dadurch zu entwerten, dass der Forderbeitrag in entsprechender Hohe
gekirzt wird (§ 10 Abs. 1 S. 2 AFBG-E). So kommt diese Art der Unterstiitzung bzw. Wertschatzung voll-
umfanglich bei den Beschaftigten an und der birokratische Nachweis von Arbeitgeberbeitragen entfallt.

Rechtsklarheit beziiglich der Trager und forderfahiger MaBnahmen schaffen (§ 2 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
und § 2a AFBG-E)

Es ist sinnvoll, rechtlich klarzustellen, welche Fortbildungen im Sinne des Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetzes forderfahig sind und welche Bildungstrager berechtigt sind, AFBG-geforderte Malnahmen durch-
zufiihren. Mit der Ergénzung in § 2 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 AFBG-E wird verdeutlicht, dass Fortbildungen an
Hochschulen nach Hochschulrecht nicht férderfahig sind. Durch die erweiterte Regelung in § 2a AFBG-E
werden die Voraussetzungen prazisiert, die ein Trager erflillen muss, um eine durch das AFBG-geférderte
FortbildungsmafRnahme durchfihren zu kénnen. Damit wird Rechtssicherheit geschaffen.

Mehr Flexibilitat bei der Durchfiithrung von MaBnahmen in Vollzeit ermdglichen (§ 2 Abs. 3 Nr. 1 ¢
AFBG-E)

Bei MaRnahmen beruflicher Aufstiegsfortbildungen in Vollzeit sind die Anforderungen hinsichtlich der Fort-
bildungsdichte zu eng. Um Teilnehmende und Bildungsanbieter zu entlasten, sollte die Vorgabe ,an vier
Werktagen® gestrichen werden. Dies wiirde zu mehr Flexibilitadt bei der Durchfiihrung von AFBG-Mal3nah-
men in Vollzeit fihren.

Darlehen zinsfrei stellen

Im Vierten AFBG-Anderungsgesetz wurde bereits angekiindigt, dass die geférderten Darlehensnehmerin-
nen und Darlehensnehmer ab 2023 von den Darlehenszinsen freigestellt werden sollen. Dies ist bis heute
nicht umgesetzt. Die Darlehen fur berufliche Aufstiegsfortbildungen sollten — analog zum BAfOG fur Studie-
rende - zinsfrei sein. Dies starkt die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung.
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Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir bindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit rund 30,5
Millionen Beschaftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige Mitgliedschaft in
Arbeitgeberverbanden verbunden.
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