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fachassistenz

Sehr geehrter Herr [ - sehr geehrte . -

die Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) tragt als gesetzlicher
Unfallversicherungstrager eine wesentliche Verantwortung fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz
in nicht staatlichen Einrichtungen des Gesundheits- und Pflegewesens. Mit unserem gesetzlichen
Praventionsauftrag wollen wir dazu beitragen, dass die Arbeitsbedingungen in diesen Einrichtungen
Sicherheit und Gesundheit der dort tatigen Menschen bestméglich unterstitzen und das Personal
langfristig gesund bleibt.

Vor diesem Hintergrund danken wir fur die umfassenden Bemuhungen, die mit dem vorliegenden
Referentenentwurf zur Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Pflegefachassistenz einherge-
hen. Wir begriiBen das gemeinsame Engagement des Bundesministeriums fur Bildung, Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend sowie des Bundesministeriums fur Gesundheit, qualitativ hochwertige
Ausbildungsstandards zu schaffen und damit die Attraktivitat dieses Berufsbildes weiter zu erhéhen.

BGW als Partnerin fiir Gesundheits- und Arbeitsschutz in der Ausbildung

Besonders hervorheben mdéchten wir, dass im Kompetenzbereich ,Verantwortung fur die Entwick-
lung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit Ubernehmen® bereits wesentliche Aspekte
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes adressiert werden, darunter das fruhzeitige Erkennen von
Uber- und Unterforderungen, der reflektierte Umgang mit Belastungsfaktoren sowie selbstfursorgli-
ches Verhalten und die Wahrnehmung gesundheitsbezogener Unterstutzungsangebote.

Aus unserer Sicht ist es daher naheliegend und folgerichtig, dass die BGW ihre Expertise fur Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit in die weitere Ausgestaltung dieses Kompetenzbereichs einbringt.
Gerne bieten wir an, an der Entwicklung der Rahmenlehrplane und des Rahmenausbildungsplans
mitzuwirken und bei der curricularen Konkretisierung gesundheitsbezogener Lerninhalte etwa zu
Gesundheitskompetenz, Selbstfiirsorge, Belastungsregulation und Pravention zu unterstitzen.
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Unser Ziel ist es, dass die im Verordnungsentwurf angelegten gesundheitsrelevanten Kompetenzen
fachlich fundiert, praxisnah und nachhaltig im Curriculum verankert werden. Denn nur Fachkréfte,
die schon wahrend ihrer Ausbildung eine solide Gesundheits- und Praventionskompetenz entwi-
ckeln, bleiben lange und gesund im Beruf und kénnen ihr Wissen spater im Pflegealltag wirksam
anwenden, vorleben und weitergeben.

Mit freundlichen GrufRRen

Hauptgeschaftsfuhrer






