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Vertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
und dem Land Nordrhein-Westfalen

zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG)



R

Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Anderungsvertrag

Der Vertrag zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG)

zwischen der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

(nachfolgend: der ,,Bund“ genannt),
und

dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch das Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

(nachfolgend: das ,,Land“ genannt),

vom 19. November 2019
in der mit Wirkung zum 1. Januar 2023 gednderten Fassung,
verlangert durch Vereinbarung vom 2. Oktober 2024,
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2025 wie folgt gefasst:
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Priaambel

Durch das Gesetz zur periodengerechten Veranschlagung von Zinsausgaben im Rahmen der staat-
lichen Kreditaufnahme und das Dritte Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Teilhabe
in der Kindertagesbetreuung vom 21. November 2024 (BGBI. I Nr. 361) wurde das KiTa-Qualitéts- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG) mit Wirkung zum 1. Januar 2025 gedndert. Dieser Vertrag
dient der Umsetzung des KiQuTG zwischen dem Bund und den Lindern. Der Bund und das Land ver-
folgen das Ziel, die Qualitit der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und Verbesserung
der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem gesamtstaatli-
chen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Lindern anzugleichen. Hierdurch
soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse fiir das Aufwachsen von Kindern im
Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Fiir die Umset-
zung des KiQuTG hat der Bund die Einnahmesituation der Linder, die bislang neben den Kommunen
die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen, iiber eine Anderung des Finanzaus-
gleichsgesetzes bis 2024 zusdtzlich um rd. 9,5 Milliarden Euro erhoht. Fir die weitere Umsetzung des
KiQuTG in der Fassung von Artikel 3 des Gesetzes vom 21. November 2024 (BGBL I Nr. 361) wird der
Bund die Einnahmesituation der Linder iiber eine weitere Anderung des Finanzausgleichsgesetzes be-
fristet bis 2026 um rd. 4 Milliarden Euro verbessern. Nach dem iibereinstimmenden Willen von Bund
und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation fiir die Umsetzung der im KiQuTG beschriebe-
nen Ziele und Handlungsfelder sowie nur fiir die Durchfiihrung von zusétzlichen Mafnahmen fiir
die Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt
werden und von Maf¢nahmen, die zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Gegenstand von Vertragen nach
§ 4 KiQuTG waren. Zusitzliche Manahmen sind solche, die in den Handlungsfeldern gemif? § 2 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1-5 und Nummer 7 KiQuTG frithestens ab dem 1. Januar 2025 begonnen wer-
den oder bereits frither begonnen wurden, aber weiterentwickelt und somit als neue Mafinahme ab
dem 1. Januar 2025 umgesetzt werden sollen. Dartiber hinaus sind zusitzliche Mafnahmen solche,
die in dem Handlungsfeld zur Férderung der sprachlichen Bildung friihestens seit dem 1. Januar 2023
begonnen wurden.

Im Letter of Intent vom 27. Mérz 2024 haben der Bund und die Linder die Absicht bekriftigt, das ge-
meinsame Ziel, die Qualitit in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln und auf bundesweite
Konvergenz auszurichten, weiter zu verfolgen. Perspektivisch soll das KiQuTG gemeinsam mit den
Liandern in ein Qualitatsentwicklungsgesetz mit bundesweiten Standards tiberfiihrt werden. Grund-
lage fir die weitergehende Konvergenz ist der Bericht der AG Frithe Bildung ,Gutes Aufwachsen
und Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder in Deutschland - Kompendium fiir hohe Qualitét in der
frithen Bildung*®



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der Kinder-
tagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangs-
lage in den ausgewdhlten Handlungsfeldern gemaf} § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und anhand der
Vorgaben gemaif! § 3 Absatz 5 KiQuTG sowie auf der Grundlage des als Anlage 1 beigefligten Mus-
ters das im Anhang dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der
Ausgangslage und das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage gemaifd § 3 Absatz 1 KiQuTG in den ausgewahlten
Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG sollen die Ergebnisse der jeweils ak-
tuellen Monitoring- und Evaluationsberichte nach § 6 KiQuTG zugrunde gelegt und wis-
senschaftliche Standards berilicksichtigt werden. Ergidnzend kénnen statistische Daten
des Landes oder sonstige geeignete Daten genutzt bzw. Angaben gemacht werden; sie
sind Bestandteil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, welche Fortschritte das Land
bei der Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe zur Zielerrei-
chung nach § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG erreichen will und mit welchen fachlichen
und finanziellen Mafdnahmen sowie in welcher zeitlichen Abfolge es die genannten Fort-
schritte erzielen will.

3. Setzt das Land im Jahr 2025 noch Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG um, so stellt es
gemaf! § 3 Absatz 5 KiQuTG im Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir diese Maf3-
nahmen in entsprechender Anwendung der Vorgaben des § 3 Absatz 4 Nummer 2 und 3
KiQuTG dar, welche Fortschritte es bei der Weiterentwicklung der Qualitit und der Ver-
besserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung erzielen will.
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4. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
maifd dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusatzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitidt und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung geméaf § 2 KiQuTG eingesetzt werden.

(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil dieses Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die aus dem Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfillt
werden miissen, solange die fiir den jeweiligen Zeitraum mafigebliche Regelung zur Anderung der
vertikalen Umsatzsteuerverteilung nicht geméaf Artikel 7 Absatz 3 des Gesetzes vom 21. Novem-
ber 2024 (BGBL I Nr. 361) in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr vorneh-
men. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der Vertrags-
parteien abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir
die Dauer dieses Vertrages Gultigkeit haben soll.

§3
Qualititsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Mafinahmen zur Qualititsentwicklung zu unterstiitzen. Diese
konnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.
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§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend jeweils bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu
tibermitteln, in dem das Land den Fortschritt bei der Weiterentwicklung der Qualitdt und Verbesse-
rung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, der durch die Umsetzung seines Handlungs- und Fi-
nanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Bericht sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i.S.v.
§ 2 Absatz 3 darzustellen.

§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemaf § 6 KiQuTG verpflichtet, ein linderspezifisches sowie lindertibergreifendes
qualifiziertes Monitoring durchzufiihren und in den Jahren 2025 und 2027 einen Monitoringbe-
richt zu veroffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluie-
ren und dem Deutschen Bundestag tiber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem landerspezifischen sowie linderiibergreifenden qualifizierten
Monitoring geméf! § 6 Absatz 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitdt der Kindertagesbetreuung zu nutzen.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 2 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring* orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Lindern besetztes fachliches Gremium begleitet.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend vorzuhalten, die
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1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 und 5 KiQuTG,
einschliefilich der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und
Handlungsziele nach § 3 Absatz 2 KiQuTG,

c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG,
insbesondere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Mafnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den lindertibergreifenden Austausch Gber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestitigt schriftlich
gegeniiber dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundeslindern
Anderungsvertrige, die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, gemif § 4 Absatz 2 KiQuTG abge-
schlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt, sobald die letzte Vertragsurkunde des Anderungsvertra-
ges eines vertragschlieRenden Landes in wirksam unterzeichneter Form dem Bundesministerium
far Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafdgeblich fiir das Datum der Bestti-
gung ist das Ausfertigungsdatum des Bestiatigungsschreibens.
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(2) Dieser Vertrag ist gultig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026. Er kann bis langstens zum 31. De-
zember 2027 einvernehmlich verldngert werden, sofern aufseiten einer der Vertragsparteien Um-
stinde eintreten, die eine Verlingerung erforderlich machen. Dies gilt insbesondere fiir den Fall,
dass das Land nicht sdmtliche im Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir Mafnahmen nach
dem KiQuTG eingeplanten Mittel bis zum 31. Dezember 2026 verausgaben konnte. Die Verlidnge-
rung der Laufzeit nach Satz 2 erfolgt durch schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien bis spa-
testens zum 31. Oktober 2026.

Das Ende dieses Vertrages ldsst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fir
das auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise sowie die
Verpflichtung des Landes zur Ubermittlung eines Fortschrittsberichts nach § 4 unberiihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages lasst gleichartige Vertrage nach § 4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Liandern unberiihrt.

§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fir Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen dieses Vertrages ist das Bundesverwal-
tungsgericht geméaf § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustindig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen gegentiber dem Bund durch das Land vorzu-
nehmen sind und sofern nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch das

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklarungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.
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(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Maffnahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, miisste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig un-
wirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die iibrigen Regelungen dieses Vertrages davon
nicht bertihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung verpflichten sich die
Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfiihrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommt. Entsprechendes gilt
fir die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Ergidnzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der
Schriftform.

(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept vom 4. November 2024

Anlage2: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang:  Ausgefilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes in der jeweils
aktuellen Fassung
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitédt der Kindertagesbetreuung im Land
Hier bitte auf folgende Aspekte eingehen:

die relevanten landesrechtlichen Regelungen; dabei bitte nur die Normen angeben und keine
ausfiihrliche Darstellung der Inhalte vornehmen
einschldgige Landesférderprogramme im Bereich Qualitdt mit Laufzeit

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemaf dem Landeshaushalt [Name des Landes] ein-
gesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafnahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitét

Mittel, die gemif} Landeshaushalt in 2024 fiir die Kindertages- <Betrag in Euro>
betreuung eingesetzt wurden

Davon:
Mittel, die zur Weiterentwicklung der Qualitit eingesetzt wurden <Betrag in Euro>
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem <Betrag in Euro>

KiQuTG eingesetzt wurden
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des ausgewihlten Handlungsfeldes bzw. der ausgewahlten Handlungsfelder fiir Maf3-
nahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und Benennung der Mafnahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG
Bitte ankreuzen im Formular

a) Handlungsfelder nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

__| Handlungsfeld 1: Bedarfsgerechtes Angebot

|| Handlungsfeld 2: Fachkraft-Kind-Schliissel

__| Handlungsfeld 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

__| Handlungsfeld 4: Stirkung der Leitung

|| Handlungsfeld 5: Forderung bedarfsgerechter, ausgewogener und nachhaltiger
Verpflegung und ausreichender Bewegung

|| Handlungsfeld 6: Férderung der sprachlichen Bildung?

|| Handlungsfeld 7: Stirkung der Kindertagespflege

b) Mafdnahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG?
|| zur Verbesserung der rdumlichen Gestaltung
__| zur Verbesserung der Steuerung des Systems
|| zur Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
__| zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitriagen

2. Darstellung der konkreten Mafnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1
Satz 1 KiQuTG und der konkreten Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG sowie der konkreten
Handlungsziele, Meilensteine und Kriterien zur Messung der Fortschritte
Fiir die Maf$snahmen nach § 2 Abs. 1 S. 1 KiQuTG sollen die Ausfiihrungen zu Handlungszielen und zum
Beitrag zur Herstellung bundesweit gleichwertiger fachlicher anerkannter qualitativer Standards, zu
der konkreten Maf$nahme, zu der zeitlichen Abfolge der geplanten Fortschritte sowie zu den fachlichen
Kriterien gebiindelt pro Mafsnahme erfolgen, um Redundanzen zu vermeiden und die Ausfiihrungen
knapp zu halten.

1 Gemdf § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG ist mindestens eine MafSnahme in diesem Handlungsfeld zu ergreifen.

2 Gemdf § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG ist mindestens eine MafSinahme in diesem Handlungsfeld zu ergreifen.

* Mafinahmen, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Gegenstand von Vertrégen nach § 4 KiQuTG waren und nicht von den
Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG erfasst sind. Die Fortfiihrung dieser Mafinahmen ist noch bis zum Ablauf des
31. Dezember 2025 mdéglich.
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Werden auch Mafinahmen, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Gegenstand von Vertrdgen nach
§ 4 KiQuTG waren und nicht von den Handlungsfeldern nach § 2 Abs. 1 S. 1 KiQuTG erfasst sind (vgl.
§ 2 Abs. 2 KiQuTG), wihrend der Ubergangszeit bis max. 31. Dezember 2025 fortgefiihrt, sind diese ge-
sondert darzustellen. Hierbei sollen Ausfiihrungen zum Handlungsziel, zu der konkreten Mafinahme,
zu der zeitlichen Folge sowie zu den fachlichen Kriterien erfolgen. Auch hier erfolgt die Darstellung
gebiindelt pro Mafinahme.

a) Mafinahmen in den Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

Handlungsfeld X - Bezeichnung des Handlungsfeldes
Mafinahme 1 - Bezeichnung der Mafnahme

|| Fortgesetzte Manahme* [ | Neue Mafinahme®

Bitte ankreuzen, ob es sich um eine fortgesetzte Mafinahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024
Gegenstand eines Vertrages nach § 4 KiQuTG war, oder um eine neue Mafinahme handelt, die friihestens
ab 1. Januar 2025 Gegenstand eines Vertrags nach § 4 KiQuTG sein soll.

aa) Handlungsziele und Beitrag der Mafinahme zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich
anerkannter qualitativer Standards
Benennung des Handlungsziels bzw. der Handlungsziele, die mit der jeweiligen Mafinahme erreicht
werden sollen (vgl. § 3 Abs. 2 Nr. 1i.V.m. Abs. 4 Nr. 1 KiQuTG). An dieser Stelle geht es um die prdgnante
Benennung des globalen, qualitativen Ziels. Unter dd) erfolgt die Hinterlegung mit quantitativen
Schritten zur Zielerreichung.
Zudem soll an dieser Stelle ausgefiihrt werden, inwieweit die gewdhlte MafSinahme zur Erreichung
bundesweit gleichwertiger, fachlich anerkannter qualitativer Standards beitrdgt. Den Maj3stab bildet
insofern der Bericht der Arbeitsgruppe Friihe Bildung ,,Gutes Aufwachsen und Chancengerechtigkeit
fiir alle Kinder in Deutschland. Kompendium fiir hohe Qualitdt in der frithen Bildung“(2024).

bb) Konkrete Mafnahme
Prdgnante Beschreibung der wesentlichen Aspekte der jeweiligen Mafinahme (vgl. § 3 Abs. 4 Nr. 2
KiQuTG). Dazu zdhlen insbesondere:

4 Mafnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Gegenstand von Vertrégen nach § 4 KiQuTG war.
* Mafnahme, die friihestens ab 1. Januar 2025 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG sein soll.
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die rechtliche Ausgestaltung (gesetzliche Regelung, Férderprogramm etc.),

die Zielgruppe (bspw. alle Kinder in Kindertageseinrichtung, Kita-Kinder einer bestimmten Alters-
gruppe, Einrichtungen in besonders herausfordernden Lagen, Auszubildende, Leitungskrifte),
Dauer der Mafinahme,

Art und Turnus der Finanzierung.

cc) Meilensteine
Beschreibung der geplanten Umsetzung der Mafinahme in zeitlicher Hinsicht (vgl. § 3 Abs. 4 Nr. 3
KiQuTG). Bitte hier nur auf die wesentlichen Meilensteine eingehen, dazu zdhlen insbesondere:

Beginn der Mafinahme (Inkrafttreten der Regelung, Beginn der Forderung etc.),
Ende der Mafinahme,
Abwicklung (Verwendungsnachweispriifung etc.).

dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

Bitte fiir die unter aa) dargestellten Handlungsziele und den Beitrag der Mafinahme zur Herstellung
bundesweit gleichwertiger, fachlich anerkannter qualitativer Standards konkrete Kriterien (z.B. An-
zahl der geférderten Personalstellen) inklusive quantifizierter Zielgréfien (z. B. 120 geforderte Perso-
nalstellen) benennen, anhand derer die erreichten Fortschritte nachvollzogen werden kénnen (vgl. § 3
Abs. 2 Nr. 2 1.V.m. Abs. 4 KiQuTG). Zusdtzlich bitte darstellen, in welcher zeitlichen Abfolge die ange-
strebte Zielgréfie erreicht werden soll. Bei der Definition der Kriterien soll dort, wo méglich, auf Indi-
katoren aus dem Monitoring zuriickgegriffen werden.

b) Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTGG

Bezeichnung des Handlungsfeldes
Mafdnahme X - Bezeichnung der Mafinahme

aa) Handlungsziele
Benennung des Handlungsziels bzw. der Handlungsziele, die mit der jeweiligen MafSinahme erreicht
werden sollen (vgl. § 3 Abs. 51.V.m. Abs. 2 Nr. 1, Abs. 4 Nr. 2 KiQuTG). An dieser Stelle geht es um die prd-
gnante Benennung des globalen, qualitativen Ziels, wie es im Handlungs- und Finanzierungskonzept
2023-2024 bereits benannt wurde. Unter dd) erfolgt die Hinterlegung mit quantitativen Schritten zur
Zielerreichung. Hierbei kann auf die Formulierungen des bisherigen Handlungs- und Finanzierungs-
konzepts zuriickgegriffen werden.
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bb) Konkrete Mafnahme

Prdgnante Beschreibung der wesentlichen Aspekte der jeweiligen Mafinahme (vgl. § 3 Abs. 5 i.V.m.
Abs. 4 Nr. 2 KiQuTG). Dazu zdhlen insbesondere:

die rechtliche Ausgestaltung (gesetzliche Regelung, Férderprogramm etc.),

- die Zielgruppe (bspw. alle Kinder in Kindertageseinrichtung, Kita-Kinder einer bestimmten Alters-
gruppe, Einrichtungen in besonders herausfordernden Lagen, Auszubildende, Leitungskrifte),
Dauer der Mafsnahme,

Art und Turnus der Finanzierung.

Hierbei kann auf die Ausfiihrungen im bisherigen Handlungs- und Finanzierungskonzept
zuriickgegriffen werden.

cc) Meilensteine
Beschreibung der geplanten Umsetzung der MafSnahme in zeitlicher Hinsicht (vgl. § 3 Abs. 51.V.m. Abs. 4
Nr. 3 KiQuTG). Bitte hier nur auf die wesentlichen Meilensteine eingehen, dazu zdhlen insbesondere:

Beginn der Mafinahme (Inkrafttreten der Regelung, Beginn der Foérderung etc.),
Ende der Mafinahme,
Abwicklung (Verwendungsnachweispriifung etc.).

dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte
Bitte fiir die in aa) genannten Handlungsziele konkrete Kriterien (z. B. Anzahl der geférderten Personal-
stellen) inklusive quantifizierter Zielgréfien (z. B. 120 geforderte Personalstellen) benennen, anhand derer
die erreichten Fortschritte bis Ende 2025 nachvollzogen werden kénnen (vgl. § 3 Abs. 51.V.m. Abs. 2 Nr. 2,
Abs. 4 Nr. 2 KiQuTG). Bei der Definition der Kriterien soll dort, wo méglich, auf Indikatoren aus dem
Monitoring zurtickgegriffen werden.
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II1. Analyse der Ausgangslage fiir Maffnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i.S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG
Angaben bitte insbesondere unter Berticksichtigung der Ergebnisse der jeweils aktuellen Monitoring-
und Evaluationsberichte.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG
Grundsdtzlich besteht auch bei Fortsetzung von Maffnahmen die Pflicht zur Beteiligung. Wird hiervon
abgesehen, wdre hier zu begriinden, weshalb auf Grundlage der Ergebnisse der friiheren Beteiligung
gearbeitet werden kann und eine (erneute) Beteiligung nicht erforderlich ist. Dabei ist gesondert auch
auf die Bedarfe aller Familien einzugehen. Der Beriicksichtigung der Belange aller Familien kann durch
entsprechende Darstellung bei der Beteiligung, dass diese bei der Wahl und Konzeption der Mafinah-
men Beriicksichtigung finden, Rechnung getragen werden.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der finanziellen Planung zur Umsetzung der Mafinahmen nach dem KiQuT
Hier erfolgt die Darlegung der finanziellen Planung fiir die Umsetzung der MafSnahmen nach dem
KiQuTG in den Jahren 2025 und 2026 (§ 3 Abs. 4 Nr. 2, Abs. 5 KiQuTG). Dies umfasst

Darlegung der Bundesmittel, die das Land iiber die Anderung von § 1 Abs. 5 Finanzausgleichs-
gesetz (FAG) in den Jahren 2025 und 2026 erhdlt, sowie ggf. der Mittel, die im Forderzeitraum bis
einschliefilich 2024 nicht verausgabt werden konnten und nach 2025 iibertragen wurden,

sofern zusdtzlich zu den Mitteln, die das Land tiber die Fortsetzung des KiTa-Qualitdtsgesetzes erhdlt:
Landesmittel zur Umsetzung der MafSnahmen eingesetzt werden, sind diese ebenfalls darzulegen,
Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach den konkreten Mafinahmen nach § 2 Abs. 1 S. 1 und
Abs. 2 KiQuTG.

Im Anschluss an die tabellarische Darstellung der Gesamtfinanzplanung ist im Flief3text fiir jede Maf3-
nahme kurz auszufiihren, wie und auf welcher Grundlage die Kosten ermittelt bzw. geschdtzt wurden
(grobe Kalkulation). Dariiber hinaus ist, sofern das Land Mittel aus der Anderung von § 1 Abs. 5 FAG
fiir die Umsetzung von § 90 Abs. 3 und Absatz 4 SGB VIII in der Fassung vom 1. August 2019 einsetzt,
dies bei den Angaben zur Summe, die fiir die Umsetzung von Mafinahmen nach dem KiQuTG zur Ver-
fiigung steht, kenntlich zu machen (durch Hinweis in Finanzierungstabelle, FufSnote 0.A.).

Darlegung des Finanzrahmens fiir Maffnahmen nach dem KiQuTG

2025 2026 2025-2026

Finanzrahmen fiir Mafinahmen <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
nach dem KiQuTG (Prognose
auf Grundlage der Einwohner-
zahlen vom 30.09.2023)

Finanzrahmen fiir Mafinahmen <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
nach dem KiQuTG nach
Berechnungen des Landes-
finanzministeriums vom
XX.XX.2024

Ubertrag nicht verausgabter <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
Mittel zur Umsetzung des
KiQuTG aus den Vorjahren®

¢ Mittel, die fiir Magnahmen eingeplant waren, die vor Ablauf des 31. Dezember 2024 Bestandteil des Vertrages nach § 4 KiQuTG
waren und nicht bis zum 31. Dezember 2024 verausgabt werden konnten.
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Fir Mafnahmen nach dem
KiQuTG zur Verfiigung stehende
Bundesmittel (inkl. Ubertrag)

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Ggf. zuziiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Zuordnung der Mittel zu den konkreten Mafinahmen

2025

2026

2025-2026

Mafnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

Handlungsfeld ,,..
Mafdnahme 1

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Ggf. zuziiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Handlungsfeld ,,..
Mafdnahme 2

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Handlungsfeld ,,..
Mafdnahme 3

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG

Handlungsfeld ,,..
Mafinahme 4

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Ggf. zuziiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Summe der fir Mafdnahmen
nach dem KiQuTG eingesetzten
Bundesmittel

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Ggf. Summe der Kofinanzierung
durch Landesmittel

Ubertrag von Mitteln fiir
Maftnahmen nach dem
KiQuTG ins Folgejahr

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

. Kriterien zum Nachweis der Mittelverwendung

Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten MafSinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und die Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind (§ 3 Abs. 2 Nr. 2 KiQuTG).
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Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) fiihrt gemaf § 6
Absatz 1 und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) ein landerspezifisches sowie linderiiber-
greifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle
Situation in den Lindern und dem Bund anhand deskriptiver Methoden ab und werden in den Jahren
2025 und 2027 in einem vom BMBFSF] herausgegebenen Bericht veroffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewahrleisten, greift
das BMBFSF] bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zurtick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMBFSF]
zur Verfigung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das Moni-
toring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMBFSFJ und die Geschiftsstelle als Ansprechpartner
der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gremium,
bestehend aus Bund und Landern. In den regelmaiflig stattfindenden Sitzungen des Gremiums wird das
Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptionellen Aus-
gestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschlieflich der Auswahl und gegebenenfalls Verande-
rung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die Ergebnisse des
Monitorings im Vorfeld der Veroffentlichung. Das BMBFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich der Entschei-
dungen, die das Monitoring betreffen, mit den Lindern ins Benehmen zu setzen.
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Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Liander sowie des BMBFSFJ] und der Geschiftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMBFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich konnen das fachliche Gremium und die am Moni-
toring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium tritt
einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu priifen
und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche Expertise
soll zudem verstirkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschritte einfliefRen.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium :
o : |
£ = beruft BMBFSFJ Vertretung der :
2 " oY c Yl veroffentlicht enger 16 Bundeslinder [§
o = "y ] Bl Monitoringbericht Austausch ;
c © e o ! !
2 x L@ = 5 richtet ein zr :
2 o = iE e Umsetzung :
g caps " Gesetz
(G Geschiftsstelle (insbesondere
Monitoring)

stellt wissenschaftliche
Befunde zur Verfigung

berdt

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem landeriiber-
greifenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil sowie einer Schlussbemerkung und einem Anhang
zusammensetzen.

Der lindertibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet bundesweit die Entwicklung der Qua-
litdit und der Teilhabe in Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege, insbesondere in den
sieben Handlungsfeldern des KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Lander in Ranglisten (,Landerranking*)
findet nicht statt.

Der landerspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt bei der Wei-
terentwicklung der Qualitat und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Landern hin-
sichtlich der vom jeweiligen Land ausgewéhlten Handlungsfelder beziehungsweise der Mafnahmen
gemaf § 2 Absatz 1 und 2 KiQuTG. Er umfasst die von den Landern Gibermittelten Fortschrittsberichte.
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Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik) und weitere, nicht amtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen von
padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Lénderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Fortschritt bei der Weiterentwicklung der
Feststellung der Gleichwertigkeit Qualitat in den ausgewahlten Handlungsfeldern
der Aufwachsensbedingungen und/oder der Verbesserung der Teilhabe
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Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieBlich Konsultationen /Workshops mit den Lédndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf weiter
beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Dabei gilt es, die im Monitoring genutzten
Indikatoren sowie die genutzten Datengrundlagen so weiterzuentwickeln, dass verdnderte Entwick-
lungen im Feld und die Schwerpunktsetzungen des weiterentwickelten KiTa-Qualitdtsgesetzes sowie
die Erarbeitung eines Qualititsentwicklungsgesetzes mit bundesweiten Standards besondere Beriick-
sichtigung finden. Die Auswahl der Berichtsindikatoren sowie die Erstellung und gegebenenfalls An-
passung der Erhebungsinstrumente werden als Entwicklungsprozess verstanden, in den das fachliche
Gremium regelméflig einbezogen wird. Dartiber hinaus wird der Prozess durch das Expertengremium
unterstutzt.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes Nordrhein-Westfalen

vom 1. Januar 2025

L. Darstellung der Situation zur Qualitit der Kindertagesbetreuung im Land
1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitédt der Kindertagesbetreuung im Land

In Nordrhein-Westfalen werden im Kindergartenjahr 2024/2025 mehr als 690.000 Kinder in 10.869
Kindertageseinrichtungen betreut. Hinzu kommen mehr als 70.000 Kinder in der Kindertagespflege.
Damit werden in NRW mehr als 760.000 Pldtze in den Angeboten der frithkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung realisiert und landesseitig geférdert.

Den landesgesetzlichen Rahmen fiir die Kindertagesbetreuung setzt das ,,Gesetz zur frithen Bildung
und Forderung von Kindern - Kinderbildungsgesetz® (im Folgenden: KiBiz) als Ausfiihrungsgesetz des
SGB VIIL Die Planung und Steuerung erfolgt auf der ortlichen Ebene durch die 186 nordrhein-west-
falischen Jugendamter, die die Kindertagesbetreuung als pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe erfiil-
len. Gemif den Grundsitzen der Subsidiaritit und Pluralitét bieten im Kindergartenjahr 2024/2025
neben den 6ffentlichen Tragern auch die anerkannten Tréiger der freien Jugendhilfe mit einem Anteil
von rd. 73,7 Prozent (Quelle: KiBiz.web, Anteil an der Anzahl der Kindpauschalen Zuschussantrag zum
15. Mérz 2024) Betreuungsangebote in Kindertageseinrichtungen an.

Die Forderung der Betriebskosten (Personal- und Sachkosten) fiir Kindertageseinrichtungen erfolgt in
Nordrhein-Westfalen seit dem 1. August 2008 iber das KiBiz. Im Rahmen eines pauschalierten Finan-
zierungssystems werden fiir jedes in einer Kindertageseinrichtung aufgenommene Kind Pauschalen
geleistet. Die Basis bilden die jeweiligen Betreuungsvertriage. Die insgesamt neun Pauschalen unter-
teilen sich in drei Gruppenformen, jeweils gestuft nach drei Betreuungszeiten (25, 35 und 45 Stunden).
Fiir Kinder mit Behinderung gibt es drei weitere Pauschalen.
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Die Finanzierung der Kindpauschalen wird iiberwiegend von Land und Kommunen getragen. Trager
und Eltern sind in Nordrhein-Westfalen ebenfalls an der Finanzierung beteiligt.

Nach der geltenden Rechtslage bezuschussen Land und Kommunen, nach Tragern differenziert und
weitgehend paritétisch, zwischen 87,5 Prozent und 96,6 Prozent der Kindpauschalen. Zudem ergibt
sich aus dem KiBiz eine rechnerische Beteiligung von 16,4 Prozent iiber Elternbeitridge. Durch die Bei-
tragsfreistellung der letzten beiden Kindergartenjahre (§ 50 KiBiz) verringert sich die rechnerische Be-
teiligung faktisch jedoch deutlich und das Land Gibernimmt einen grofReren Anteil.

Fiir eine ganze Reihe an Tatbestinden gibt es neben der skizzierten Basisforderung tiber Kindpauscha-
len weitere landesseitige Forderungen, die ebenfalls im KiBiz geregelt sind. Dies sind u.a.
+ zuséatzliche Forderung eingruppiger Kindertageseinrichtungen und Waldkindergartengrup-
pen (§ 35 KiBiz)
Familienzentren (§§ 42, 43 KiBiz)
+ plusKITAs und zusitzliche Sprachférderung (§§ 44, 45 KiBiz)
- Forderung der praxisintegrierten Ausbildung (§ 46 KiBiz)
Forderung der Fachberatung (§ 47 KiBiz)
« Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten (§ 48 KiBiz)

Die Anforderungen an die Qualifikation des Personals werden tiber die ,,Verordnung zu den Grundsét-
zenlber die Qualifikation und den Personalschliissel“(Personalverordnung) ergdnzend zum KiBiz gere-
gelt (Quelle: https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl nr=216&bes_id=4162
9&aufgehoben=N&menu=08&sg=0)

In der ,Verordnung zur Durchfiihrung des Kinderbildungsgesetzes (Durchfiihrungsverordnung
KiBiz - DVO KiBiz)“ werden u.a. Bewilligungs- und Abrechnungsverfahren, aber auch die Bezuschus-
sung von Mieten sowie das Giitesiegel fiir Familienzentren geregelt.

Eine vom Ministerium unterstitzte Studie des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund (Autor:innen-
gruppe des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund (2024): Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe.
Bestand, Liicken, Gewinnung, Bedarfe in NRW.) zeigt deutlich die Dringlichkeit, dem prognostizierten
Fachkriftemangel in der Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen entgegenzuwirken. Mit einer
geschitzten Personalliicke von 9.000 bis 20.200 Fachkréften bis 2030, abhédngig von der Entwicklung
des Bedarfs, wird der Handlungsdruck unterstrichen. Die Studie weist zudem darauf hin, dass die Neu-
zuginge aus den klassischen Ausbildungswegen bei weitem nicht ausreichen werden, um den steigen-
den Fachkriftebedarf zu decken.

Angesichts dieser Herausforderungen ist ein Biindel an Mafynahmen unerlasslich. Neben der Attrak-
tivierung der bestehenden Ausbildungsmodelle, wie der praxisintegrierten Ausbildung (PiA), bedarf
es innovativer Strategien, um den Bedarf zu decken. Dies umfasst Programme zur Fachkriftegewin-
nung im Wege der Unterstiitzung bei der Ausbildung, gezieltes Anwerben von Quereinsteigern, die


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=216&bes_id=41629&aufgehoben=N&menu=0&sg=0
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=216&bes_id=41629&aufgehoben=N&menu=0&sg=0
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Anerkennung auslidndischer Qualifikationen und eine Integration nicht-padagogischer Unterstiit-
zungsstrukturen, wie beispielsweise durch Kita-Helferprogramme.

Neben bereits erprobten Strategien ist die Gewinnung profilrelevanter Krafte von besonderer Bedeu-
tung. Dies impliziert, gezielt Fachkréfte zu rekrutieren, deren Kompetenzen und (potenzielle) Quali-
fikationen dem spezifischen Bedarf und Anforderungen der Einrichtung entsprechen. Es geht dabei
nicht nur um die allgemeine Gewinnung von Erzieher:innen, sondern ergdnzend auch um Personen
mit Fahigkeiten oder Erfahrungen, die das System der frithkindlichen Bildung und Betreuung gezielt
starken und bereichern kénnen und Fachkréfte von vornherein entlasten (vgl. TU Dortmund (2024):
Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe: Bestand, Liicken, Gewinnung und Bedarfe in NRW, S. 146).

Seit 2015 stellt das Land NRW auf Basis von Fordergrundsatzen Haushaltsmittel fiir Kinderbetreu-
ung in besonderen Fillen zur Verfligung (sogenannte Briickenprojekte). Damit fordert das Land im
Rahmen einer Forderrichtlinie niedrigschwellige frithpddagogische Angebote fiir Kinder und Fami-
lien mit Fluchterfahrung oder vergleichbaren Lebenslagen, die bisher aus unterschiedlichen Griinden
noch keinen Platz in der Kindertagespflege oder Kindertageseinrichtung belegen, aber durch die Brii-
ckenprojekte einen Ubergang in die Angebote der Kindertagesbetreuung erhalten. Zum Haushaltsjahr
2025 wurden die bisherigen Fordergrundséitze in eine Forderrichtlinie tiberfithrt.

Seit 2020 fordert die Landesregierung ausgehend von einem urspriinglich pandemiebedingten Hygie-
nebedarf zusitzliche Hilfskrafte als Alltagshelfer:innen fiir nicht-padagogisches Personal. Diese unter-
stiitzen und entlasten damit das Personal in den Kindertageseinrichtungen.

Dartiber hinaus unterstiitzt das Land auch nach Beendigung der Bundesinvestitionskostenférderung
weiterhin tiber das Landesprogramm die Kommunen und Triger beim investiven Ausbau der Betreu-
ungsangebote (https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=7&vd_id=21525&sg=0).

Zum 1. August 2020 erfolgte eine grof angelegte Reform des KiBiz. Mit dieser Reform wurde die Basis-
forderung der Kindertageseinrichtungen tiber eine Anhebung der Kindpauschalen deutlich verbessert.
Durch die Einfiihrung einer indexbasierten Steigerungsrate sollte auf Dauer sichergestellt werden,
dass die Kindpauschalen, aber auch andere personalkostenrelevante Maf3nahmen, an die tatsachliche
Kostenentwicklung angepasst werden. Die fiir Nordrhein-Westfalen nach dem KiQuTG 2023 bis Ende
2024 vorgesehenen Mittel wurden fiir qualitative Mafnahmen in unterschiedlichen Handlungsfel-
dern sowie zur Entlastung von Familien durch ein zweites Jahr Elternbeitragsfreiheit eingesetzt. Dar-
tiber hinaus wurden zahlreiche qualitative Verbesserungen herbeigefiihrt.

Grundsétzlich wurden die nach dem KiQuTG vorgesehenen Mittel eingesetzt fiir Manahmen, die
gesetzlich im KiBiz dauerhaft verankert sind. Die Mafnahmen nach dem KiQuTG 2023 bis 2024 sind
so angelegt, dass sie iberwiegend parallel zum dynamischen Ausbau des Systems der Kindertagesbe-
treuung anwachsen. Da die Hohe der nach dem KiQuTG vorgesehenen Bundesmittel in 2025 und 2026
grundsatzlich unverdndert bleibt, werden die im Landesgesetz niedergelegten Manahmen aufgrund
der in NRW vorgesehenen Fortschreibungsrate fortlaufend aufwachsend finanziert.
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Die Beantragung von Mitteln im Rahmen des KiBiz erfolgt iber das System KiBiz.web. KiBiz.web
ist eine datenbasierte Plattform, die im Auftrag des Landes NRW bereits seit 2008 im Einsatz ist und
hierbei stindig ausgebaut wird. Sie wird neben dem Ministerium von tiber 11.000 weiteren Personen
auf allen Ebenen (Landesjugendamter, Jugendamter, Trager und Kindertageseinrichtungen) bedient.
Mit dem Zuschussantrag beantragen die Jugendamter nach Abschluss der Jugendhilfeplanung zum
15. Mérz eines jeden Jahres fiir das am 1. August beginnende Kindergartenjahr die bendtigten Mittel.

Mit dem Leistungsbescheid werden die tatsichlich bendtigten Mittel den Jugenddmtern zur Weiter-
leitung an die Kindertageseinrichtungen bzw. Kindertagespflegepersonen beschieden. Grundsatzlich
handelt es sich bei dem Finanzierungssystem in NRW um eine gruppenbezogene Kindpauschale. Als
Nachweis fiir die Nutzung der gezahlten Mittel dient ein kombiniertes System von Endabrechnung
und sich anschliefRende Vorlage von vereinfachten Verwendungsnachweisen. Zudem gibt es flr aus-
gewihlte Fordertatbestinde zum 15. Juli des auf das Kindergartenjahr folgenden Kalenderjahrs eine
Nachweispflicht gegentiber der obersten Landesjugendbehorde.

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemaif} dem Landeshaushalt Nordrhein-Westfalens
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die
Weiterentwicklung der Qualitit

Mittel, die gemaf Landeshaushalt in 2024 fiir die 5.824.788.915 €
Kindertagesbetreuung eingesetzt wurden

Davon:
Mittel, die zur Weiterentwicklung der Qualitit eingesetzt wurden 4.152.724.910 €
Davon: Mittel, die zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem 390.916.139 €

KiQuTG eingesetzt wurden
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des ausgewahlten Handlungsfeldes bzw. der ausgewihlten Handlungsfelder
fir Mafdnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und Benennung der Mafnahmen nach
§ 2 Absatz 2 KiQuTG

a) Handlungsfelder nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

Handlungsfeld 1: Bedarfsgerechtes Angebot

|| Handlungsfeld 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

Handlungsfeld 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte®

|| Handlungsfeld 4: Stiarkung der Leitung

|| Handlungsfeld 5: Férderung bedarfsgerechter, ausgewogener und nachhaltiger
Verpflegung und ausreichender Bewegung

Handlungsfeld 6: Forderung der sprachlichen Bildung?

|| Handlungsfeld 7: Stirkung der Kindertagespflege

b) Mafdnahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG?

|| zur Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|| zur Verbesserung der Steuerung des Systems

zur Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen

1 Gemdf § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG ist mindestens eine MafSinahme in diesem Handlungsfeld zu ergreifen.

2 Gemdf3 § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG ist mindestens eine Maf3nahme in diesem Handlungsfeld zu ergreifen.

* Mafinahmen, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Gegenstand von Vertrédgen nach § 4 KiQuTG waren und nicht von den
Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG erfasst sind. Die Fortfiihrung dieser Mafinahmen ist noch bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2025 méglich.
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2. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Absatz
1 Satz 1 KiQuTG und der konkreten Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG sowie der konkreten
Handlungsziele, Meilensteine und Kriterien zur Messung der Fortschritte

Vorbemerkung

Erneut wird Gberwiegend das fiir die Laufzeit des KiQuTG 2019 bis 2022 bereits entwickelte Maf3-
nahmenpaket fortgesetzt. Die getroffenen Mafinahmen haben sich bewidhrt und etablieren sich nach
der gesetzlichen Umsetzung zum 1. August 2020 derzeit zunehmend in den Angeboten der Kinder-
tagesbetreuung vor Ort. Zugleich gilt, dass simtliche Maffnahmen gesetzlich im KiBiz verankert und
damit grundsatzlich unbefristet sind und somit dauerhaft finanziert werden. Dies ist notwendig, weil
in einem System dieser GrofRenordnung erst tiber einen langeren Zeitraum und auf einer verldsslichen
Grundlage wesentliche Parameter verindert werden kdnnen.

a) Maflnahmen in den Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Mafdnahme 1 - Betreuungsangebote bedarfsgerecht flexibler gestalten

Fortgesetzte Mainahme* [ | Neue Mafinahme®

aa) Handlungsziele und Beitrag der Mafinahme zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich
anerkannter qualitativer Standards

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglichen zu kénnen, muss ein zeitlich bedarfs-
gerechtes Angebot an Betreuungsplitzen gegeben sein. Fiir eine bessere Vereinbarkeit bedarf es
passgenauer Betreuungsumfinge und Offnungszeiten. In vielen Fillen wird auch in Nordrhein-
Westfalen im Rahmen von Regelangeboten der Bedarf durch das buchbare Stundenkontingent
(in Hohe von 25, 35 oder 45 Stunden) abgedeckt werden konnen. Bei entsprechenden Bedarfen
konnen seit 1. August 2020 aber auch tiber die Regelbetreuung hinausgehende flexible Angebo-
te, insbesondere in Tagesrandzeiten und bei unregelméfligen Bedarfen, vorgehalten werden. Im
Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung wurde im Rahmen eines bedarfsgerechten Angebotes
die Flexibilisierung der Betreuungsangebote als wichtige Mafinahme hervorgehoben. Die Maf3-
nahme leistet einen Beitrag zur Realisierung eines Betreuungsangebotes nach einem Individuen
Bedarf, indem sie eine Flexibilisierung eines Betreuungsangebotes ermdoglicht. Zudem sollen re-
gionale Gegebenheiten und individuelle Ausgestaltungsmoglichkeiten bertiicksichtigt werden.
Gerade in diesem Kontext sollen insbesondere auch Angebote der Kindertagespflege in den
Blick genommen werden. Durch diese Mafinahme werden die im Bericht der AG Friithe Bildung

4 Mafnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG war.
* Mafinahme, die friihestens ab 1. Januar 2025 Gegenstand von Vertrégen nach § 4 KiQuTG sein soll.
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definierten Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfithrt. Der Standard ,,Angleichung
Rechtsanspruch U3 an U3“ sieht vor, dass sich der Férderumfang auch bei Kindern ab drei Jahren
nach dem individuellen Bedarf richten soll. Die hier beschriebene Mafinahme leistet einen Beitrag
zur Erreichung dieses Standards, indem sie eine Flexibilisierung der Betreuungsangebote ermog-
licht. Durch die Erweiterung tiber die Regelbetreuung hinaus, insbesondere in Tagesrandzeiten
und bei unregelméafligen Betreuungsbedarfen, wird sichergestellt, dass Familien ein passgenaues
Angebot erhalten. Dadurch wird eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleis-
tet und der Zugang zu frithkindlicher Bildung fir alle Kinder weiter verbessert (vgl. Bericht der
Arbeitsgemeinschaft Frithe Bildung 2024, S.48).

bb) Konkrete Mafnahme

Nach dem KiBiz als Ausfithrungsgesetz des SGB VIII konnen Eltern bei der Betreuung ihrer Kinder
in Kindertageseinrichtungen grundsétzlich zwischen Betreuungszeiten von 25, 35 und 45 Stunden
wahlen. Im Bereich der Kindertagespflege sind auch geringere Betreuungszeiten moglich. Mit dem
zum 1. August 2020 in Kraft getretenen novellierten KiBiz wurde zur Umsetzung dieser Mafdnah-
me erstmalig ein gesetzlicher Zuschuss zur Flexibilisierung von Betreuungszeiten verankert. Dabei
geht es vor dem Hintergrund der Beachtung des Kindeswohls ausdriicklich nicht um die Verldange-
rung individueller Betreuungszeiten, sondern vielmehr um Lésungen bei unregelméfiigen Bedar-
fen und die Inanspruchnahme von Angeboten tiber Regel6ffnungszeiten hinaus.

In § 48 KiBiz wird seitdem der Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten geregelt. Dem-
nach gewihrt das Land jedem Jugendamt einen pauschalierten Zuschuss fiir die Flexibilisierung
der Kindertagesbetreuung. Die Bezuschussung dient der finanziellen Férderung von kind- und
bedarfsgerechten, familienunterstiitzenden Angeboten in der Kindertagesbetreuung, wie
1. Offnungszeiten in Kindertageseinrichtungen, die iiber eine Offnungszeit von wochentlich
47 Stunden hinausgehen,
2. Offnungszeiten in Kindertageseinrichtungen an Wochenend- und Feiertagen,
3. Offnungszeiten und Betreuungsangebote nach 17 Uhr und vor 7 Uhr,
4. bis zu 15 der Offnungstage im Kindergartenjahr fiir Kindertageseinrichtungen, die nur 15 Off-
nungstage oder weniger jahrlich schliefien,
5. zusatzliche Betreuungsangebote bei unregelmafiigem Bedarf oder fiir ausnahmsweise kurz-
fristig erhohten Bedarf der Familien sowie fiir Notfallangebote,
6. ergdnzende Kindertagespflege.

Der Betrag, der den Jugenddmtern zur Verfligung gestellt wird, wird fiir jedes Kindergartenjahr
tber einen Index (geregelt in § 37 KiBiz) angepasst, der u.a. die Kostenentwicklung beim Per-
sonal berticksichtigt. Hierfiir stehen im Haushaltsjahr 2025 Mittel in Hohe von 95,8 Millionen
Euro und im Haushaltsjahr 2026 in Hohe von 101,1 Millionen Euro landesweit zur Verfiigung.
Der Verteilung an die Jugendamter zugrunde gelegt ist ein auf fiinf Jahre festgeschriebener Ver-
teilschliissel anhand des Anteils der Kindpauschalen pro Jugendamt an allen Kindpauschalen in
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Nordrhein-Westfalen. Voraussetzung des landesseitigen Zuschusses an die Jugenddmter ist die Er-

hohung des landesseitigen Zuschussbetrages um 25 Prozent durch das kommunale Jugendamt.

Den ortlichen Jugenddmtern werden nach einem am ortlichen Bedarf orientierten Verteilschliis-

sel Mittel zugewiesen. Die Jugenddmter verteilen die Mittel unter Beriicksichtigung der gesetz-

lichen Grundlagen an die Kindertageseinrichtungen vor Ort.

cc) Meilensteine

Umsetzung der Mafnahme mit Inkrafttreten des reformierten KiBiz zum 1. August 2020.
Durch die gesetzliche Festschreibung besteht die Regelung grundsatzlich fort.

Mittel werden den Jugenddmtern geméaf § 48 Absatz 2 KiBiz in halbjahrlichen Tranchen per
Leistungsbescheid zur Verfiigung gestellt.

Der Trager hat geméaf § 39 KiBiz die Verwendung der Mittel iiber ein webbasiertes Verfahren
(KiBiz.web) gegentiber dem kommunalen Jugendamt zum 31. Méarz des auf das Ende des Kin-
dergartenjahres folgenden Kalenderjahres zu erklaren.

Die Landesjugendamter sind verpflichtet, gegeniiber dem Land bis zum 15. Juli Giber die Ver-
wendung der Mittel zu berichten.

dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen®

Im Kindergartenjahr 2023/2024 haben in den 186 Jugendamtsbezirken insgesamt 1.665 Kinder-

tageseinrichtungen Mittel fiir die Erweiterung ihrer Offnungs- und Betreuungszeiten erhalten.

Die Entwicklung in folgenden Kindergartenjahren kann aufgrund der Steuerung auf oOrtlicher

Ebene nicht prognostiziert werden.

Nachweis:

Anzahl und Ausgestaltung der Angebote

Anzahl von Einrichtungen, die einen Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten
erhalten

Anzahl der Kindertageseinrichtungen, die ihre Offnungs- und Betreuungszeiten im Sinne
des § 48 KiBiz erweitern, inklusive der Anzahl der Kindpauschalen in Einrichtungen, die fle-
xible Betreuungszeiten haben

¢ Im Folgenden werden die Kriterien zur Messung der Fortschritte bei der Weiterentwicklung der Qualitdt und Verbesserung der
Teilhabe in der Kindertagesbetreuung nach § 3 Abs. 4 KiQuTG differenziert dargestellt: Kriterien zur Messung von Fortschritten bei
den Handlungszielen sowie Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich anerkannter
qualitativer Standards.
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Nachweisart:
Verwendungsnachweis fiir die Ausgestaltung und Anzahl der Angebote
+ Leistungsbescheide aus KiBiz.web fiir die Anzahl der Kindertageseinrichtungen, die einen Zu-
schuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten erhalten und damit ihre Offnungs- und Be-
treuungszeiten im Sinne des § 48 KiBiz erweitern. Es ist davon auszugehen, dass dadurch dem
Bedarf der Eltern besser entsprochen werden kann

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Die folgenden Kriterien kdnnen ndherungsweise Fortschritte beim Standard ,,Angleichung Rechts-
anspruch U3 an U3“ dokumentieren:
Vertraglich vereinbarte Betreuungsumfiange
- Passung: gewlinschte und genutzte Betreuungsumfiange
- Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen

Nachweisart:
+ Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik
Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK (Entwicklung von Rahmen-
bedingungen in der Kindertagesbetreuung)

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Mafdnahme 2 - Fachkriftestrategie: Ausbildung attraktiver gestalten, Fachberatung stirken,
Qualifizierung weiterentwickeln, Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Helfer
identifizieren und férdern

Fortgesetzte Malnahme [ | Neue Mafinahme

aa) Handlungsziele und Beitrag der Manahme zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich
anerkannter qualitativer Standards

Vorbemerkung

Der allgemeine Fachkriaftemangel ist eine der grofiten sozialen Herausforderungen der néchs-
ten Jahre in Nordrhein-Westfalen. Dies kennzeichnet auch die Ausgangslage im Bereich der Kin-
dertagesbetreuung. Die Landesregierung hat deshalb auch fiir den Bereich der Kindertagesbe-
treuung umfangreiche Maffnahmen beschlossen und mit anderen Stakeholdern vereinbart. Die
Mafdnahmen im Rahmen des KiQuTG fiigen sich in dieses Konzept ein. Grundsitzlich gilt, dass der
Fachkriftemangel sich regional sehr differenziert darstellt, insofern ist die Benennung von kon-
kreten Handlungszielen im Sinne der Benennung von angestrebten Kennzahlen in diesem Hand-
lungsfeld nicht zielfiihrend. Ein umfassender datenbasierter Uberblick zur Fachkriftesituation in
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Nordrhein-Westfalen wurde in Kooperation mit der TU Dortmund erarbeitet. Danach fehlen in
NRW bis zum Jahr 2030 je nach Szenario zwischen 9.000 und 20.000 Fachkréfte (vgl. TU Dortmund
(2024): Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe: Bestand, Liicken, Gewinnung und Bedarfe in
NRW S. 146). In NRW sind neben der Starkung der Ausbildung unmittelbar auf Fachkrifteniveau
weitere Mafinahmen notig, um die Situation in den Kitas nachhaltig zu verbessern. Allein tiber die
herkdmmliche Ausbildung von Erzieher:innen kann der Bedarf kurz- und mittelfristig nicht ge-
deckt werden. Die praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher:in (PiA-E) sowie die praxisintegrierte
Ausbildung zur Kinderpfleger:in (PiA-K) spielen hierbei eine zentrale Rolle. Wiahrend PiA-E sich
an Personen mit Fachoberschulreife oder hoherer Qualifikation richtet und eine direkte Quali-
fizierung als Erzieher:in ermdglicht, bietet PiA-K insbesondere Schulabgianger:innen anderer Ab-
schliisse einen niedrigschwelligen Einstieg in das Berufsfeld der frithkindlichen Bildung. Beide
Programme kombinieren Theorie und Praxis, ermoglichen eine Ausbildungsverglitung und tra-
gen zur Fachkriftesicherung bei. Die AG Friihe Bildung hat ein ausreichendes Angebot von quali-
fizierten Fachkriften als wesentliche Gelingensbedingung identifiziert, da die qualitative Weiter-
entwicklung des Betreuungsangebotes und die Etablierung einheitlicher Standards untrennbar
mit intensiven und fortlaufenden Bemiihungen zur Fachkriftegewinnung und -sicherung ver-
bunden sind (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S. 8).

Hierzu ist in Nordrhein-Westfalen ein ganzes Biindel an Mafinahmen erforderlich, die neben
kurzfristigen Mafdnahmen auch mittel- und langfristig geeignet sind, um Fachkrifte zu gewinnen
und zu halten.

Ein wichtiger Baustein der Fachkriaftegewinnung ist die Kampagne ,#WTFuture®, die im Dezem-
ber 2023 durch das Land Nordrhein-Westfalen ins Leben gerufen wurde. Sie ist Teil der Fachkrifte-
offensive fiir Sozial- und Erziehungsberufe und soll junge Menschen fiir Berufe in der frithkindli-
chen Bildung sowie in der Kinder- und Jugendhilfe begeistern. Durch gezielte Ansprache tiber
Social Media, Streaming-Dienste sowie Plakat- und Online-Kampagnen wird die Attraktivitit die-
ser Berufsfelder stirker in den Fokus gertiickt. Perspektivisch sollen auch Quereinsteigende und
weitere Zielgruppen angesprochen werden, um ein breites Spektrum an potenziellen Fachkriften
zu erreichen.

Die Gesamtmafinahme , Fachkriftestrategie: Ausbildung attraktiver gestalten, Fachberatung
starken, Qualifizierung weiterentwickeln, Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Hel-
fer identifizieren und férdern“ biindelt relevante Strategien zur Bekimpfung des Fachkridfteman-
gels im frithkindlichen Bildungsbereich. Neben der Entlastung und damit Sicherung der Fachkréf-
te durch den kurzfristigen Einsatz von Kita-Helferinnen und Kita-Helfern gehort dazu auch, diese
als kiinftiges Fachkréftepotenzial zu identifizieren. Gleichzeitig werden gezielte Mafnahmen zur
Qualifizierung und Weiterbildung entwickelt, um langfristig die personelle Stabilitit und Qualitat
in der frithkindlichen Bildung zu gewihrleisten.

10
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2a Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)

Handlungsziel dieser Maffnahme ist, maximal mogliche Kapazititen, insbesondere auch im Be-
reich der praxisintegrierten Ausbildung, auszubauen, um sicherzustellen, dass weitere Fachkrafte
fiir das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung gewonnen werden. Durch diese Mafinahme werden
eine Reihe von im Bericht der AG Friihe Bildung definierten Standards aufgegriffen und in die
Praxis tiberfiihrt.

Der Standard ,,Qualifikation Kita-Personal“ sieht vor, dass in einem ersten Schritt 72,5 Prozent
des piadagogisch titigen Personals, orientiert am bundesweiten Mittelwert (Stand: 1.1.2022), eine
Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in, ein einschlédgiges (Fach-)Hochschulstudi-
um oder eine vergleichbare Ausbildung abgeschlossen haben soll (vgl. Bericht der Arbeitsgemein-
schaft Frithe Bildung 2024, S. 28). Pidagogische Fachkrifte sind nach §§ 4, 5, 9 Abs. 1, 11 der Per-
sonalverordnung Nordrhein-Westfalens insbesondere staatlich anerkannte Erzieher:innen oder
Personen mit einer vergleichbaren Ausbildung. Dabei wird der Begriff bewusst weit gefasst und
umfasst Qualifikationen, die mindestens dem DQR-6-Niveau entsprechen.

Die hier beschriebene Maffnahme leistet einen Beitrag zur Erreichung dieses Standards, indem
durch den Ausbau der Ausbildungskapazititen die Gewinnung qualifizierter Fachkrifte geférdert
wird.

Der Standard ,,Praxisanleitung” sieht vor, dass je Person in Ausbildung oder Quereinstieg ein
Zeitkontingent von zwei Stunden pro Woche fir Praxisanleitung zur Verfligung stehen soll (vgl.
Bericht der Arbeitsgemeinschaft Frithe Bildung 2024, S. 30). Die Mafdnahme leistet einen Beitrag
zur Erreichung dieses Standards, indem sie durch Zuschiisse nach § 46 KiBiz die Ausbildung in
Kindertageseinrichtungen unterstiitzt. Die Mittel, die Trager fir Praktikumsplétze in der praxis-
integrierten Ausbildung sowie im Anerkennungsjahr erhalten, konnen neben der Vergiitung der
Auszubildenden auch zur Verstirkung der Praxisanleitung eingesetzt werden. Dadurch wird eine
qualitativ hochwertige Begleitung von angehenden Fachkriften sichergestellt und die Fachkrifte-
gewinnung nachhaltig gestarkt.

2b Fachberatung stirken

Die Fachkrifte in den Kindertageseinrichtungen brauchen qualifizierte Unterstiitzung. Deshalb
bedarf es der Stirkung und des Ausbaus des Fachberatungssystems. Handlungsziel dieser Maf-
nahmen ist die gesetzliche Verankerung und dauerhafte finanzielle Unterstiitzung der Fachbera-
tung. Dieses Handlungsziel wurde mit der gesetzlichen Verankerung im KiBiz zum 1. August 2020
erreicht. Mit der Fortsetzung der Mafinahmen in 2025 und 2026 ist das Handlungsziel verbunden,
das Fachberatungssystem dauerhaft zu starken. Dabei gilt es, Aufgaben und Aufgabenprofile von
Fachberatung zu konkretisieren und weiterzuentwickeln. Durch diese Mafinahme werden die im
Bericht der AG Frithe Bildung definierten Standards aufgegriffen und in die Praxis Giberfiihrt.

Der Standard ,,Fachberatungsschliissel Kita“ sieht vor, dass eine Fachberatung (1 VZA) je nach
Grofie der Kindertageseinrichtungen 20 bis 30 Kitas betreuen soll (vgl. Bericht der Arbeitsgemein-
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schaft Frithe Bildung 2024, S. 40). Die hier beschriebene Mafinahme leistet einen Beitrag zur Errei-
chung dieses Standards, indem durch die gesetzliche Verankerung und die langfristige finanzielle
Absicherung der Fachberatung personelle Ressourcen geschaffen werden konnen, um eine quali-
fizierte und kontinuierliche Begleitung der pddagogischen Fachkrifte im Wege der Fachberatung
sicherzustellen.

2¢ Qualifizierung weiterentwickeln

Vor dem Hintergrund der sich stindig weiterentwickelnden Anforderungen im Bereich der friih-
kindlichen Bildung gilt es, den Bereich der Fort- und Weiterbildung den aktuellen Erfordernissen
anzupassen und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Mit der Fortbildungsvereinbarung fiir den
Elementarbereich haben in Nordrhein-Westfalen die Vereinbarungspartner die besondere Be-
deutung der Fort- und Weiterbildung hervorgehoben. Handlungsziel ist, die Qualifizierung der
padagogisch Tatigen weiterzuentwickeln und fortlaufendend den aktuellen Bedarfen anzupassen.
Die Unterstiitzung der Qualifizierung soll deshalb weiter ausgebaut und damit die Qualitdtsent-
wicklung gestirkt werden. Durch diese Mafnahme werden die im Bericht der AG Friihe Bildung
definierten Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfiihrt.

Der Standard ,,Fort- und Weiterbildung“ sieht vor, dass pddagogischen Fachkréften in Kitas Fort-
und Weiterbildung, insbesondere zur Férderung der sprachlichen Entwicklung von Kindern, im
Umfang von mindestens fiinf Tagen pro Jahr ermoglicht werden soll (vgl. Bericht der Arbeitsge-
meinschaft Frithe Bildung 2024, S. 42). Die hier beschriebene Maffnahme leistet einen Beitrag zur
Erreichung dieses Standards, indem Fortbildungsangebote finanziert und die Qualititsentwick-
lung sowie die wissenschaftliche Weiterentwicklung der Inhalte und Methoden geférdert werden.
Jahrlich an den aktuellen Bedarf angepasste Fordergrundsitze bilden den Rahmen fiir férderfahige
Fortbildungsmafnahmen. Férderfihig sind dabei durchgehend seit Bestehen der Mafinahme ins-
besondere Fortbildungen im Bereich der alltagsintegrierten Sprachbildung und der Verfahren zur
Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung. Flankiert wird dies durch die Weiter-
entwicklung der Férdergrundsitze, die beispielsweise auf ebenfalls im Rahmen dieser Mafinahme
umgesetzte wissenschaftliche Weiterentwicklung der Inhalte und Methoden basiert, dazu ge-
hort beispielhaft ein 2025 gestartetes Projekt, welches u.a. zur Aufgabe hat, Schulungsmateria-
lien zur Sicherung der Anwendungsqualitit von Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
zu entwickeln.

2d Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und Kita-Helfer identifizieren und férdern
Die Landesregierung verfolgt das Ziel, sowohl den Quereinstieg in die Kindertagesbetreuung aus-
zubauen als auch den beruflichen Aufstieg von bereits in Kitas vorhandenem Personal zu forcieren.

Zum vorhandenen Personal gehoren gegenwértig iiber 10.000 bislang nicht padagogisch tétige
Hilfskrifte. Uberwiegend sind dies die mindestens 10.000 ,,Kita-Helferinnen und -Helfer* Fiir diese
ist bislang weder eine systematische Identifizierung ihres Potenzials, noch eine berufsbegleitende
Qualifizierung zur Vorbereitung auf einen etwaigen padagogischen Einsatz vorgesehen, obwohl
hierfiir bei vielen Interesse besteht. Vor diesem Hintergrund entwickelte sich die Erkenntnis, dass
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hierdurch ein mogliches Potenzial fiir die Fachkriftegewinnung verschenkt wird. Kita-Hilfs-
kraften soll daher systematisch ein Angebot fiir berufsbegleitende Qualifizierungsmafinahmen
gemacht und dies im Sinne einer systematisch verankerten Personalentwicklung dokumentiert
werden. Eine Forderung setzt dariiber hinaus voraus, dass ein individueller Arbeitsvertrag fir die
Anstellung zusitzlicher Hilfskrifte oder die Stundenaufstockung bestehender nichtpadagogi-
scher Mitarbeitender vorliegt. Zudem muss nachgewiesen werden, dass es sich um eine zusitz-
liche Hilfskraft aus dem Kita-Helfer:innen-Programm handelt. Forderfahig sind ausschliefilich
zusitzliche Personalausgaben. Durch den Einsatz von Kita-Helfer:innen ist der erste Schritt fiir
eine Personalgewinnung von Quereinsteiger:innen bereits erfiillt. Die Trager haben damit grund-
satzlich die Option, geeignetes Personal aus dem Personalbestand fiir piddagogische Tatigkeiten
in ihren Kindertageseinrichtungen zu identifizieren, gezielt anzusprechen und zu férdern, um sie
so als padagogische Krifte aufbauen zu konnen. Langfristig soll die Mafnahme nicht nur das
Fachkréftepotenzial der Kita-Helfer:innen sichtbar machen, sondern auch dazu beitragen, dass
sich die identifizierten Personen weiterqualifizieren, um perspektivisch als Kinderpfleger:in oder
Erzieher:in titig zu werden. Durch diese Mafinahme werden die im Bericht der AG Friihe Bildung
definierten Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfiihrt.

Die hier beschriebene Mafnahme ist im Rahmen der Fachkréftestrategie ein weiterer wichtiger
Baustein zur Fachkriftegewinnung insgesamt als Grundlage personalrelevanter Standards, in-
dem sie einen strukturierten Ubergang fiir Kita-Helfer:innen in padagogische Berufe ermdglicht.
Das Angebot leistet damit einen Beitrag, um den Fachkriftebedarf langfristig zu decken, und un-
terstiitzt bestehendes Personal in seiner beruflichen Entwicklung. Dies stirkt die personelle Kon-
tinuitdt in den Kindertageseinrichtungen und verbessert die Qualitét der frithkindlichen Bildung
durch den gezielten Aufbau qualifizierter Fachkrifte (vgl. Bericht der Arbeitsgemeinschaft Friihe
Bildung 2024, S.5).

2e Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-K)

Handlungsziel dieser Mafynahme ist, maximal mogliche Kapazititen, insbesondere auch im Be-
reich der praxisintegrierten Ausbildung, auszubauen, um sicherzustellen, dass weitere Ergin-
zungskrafte fir das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung gewonnen werden, die langfristig zu
Fachkréften weiterqualifiziert werden kénnen und somit einen wichtigen Beitrag fiir die niedri-
geschwellige Fachkraftegewinnung bilden.

Die hier beschriebene Mafdnahme leistet einen Beitrag zur ,,Fachkriftegewinnung insgesamt als
Grundlage personalrelevanter Standards®, indem sie Zugangswege in das Berufsfeld der Kinder-
tagesbetreuung eroffnet und gezielt Personen mit praktischer Erfahrung in der Kita identifiziert
und qualifiziert.

Zudem unterstiitzt die Mafnahme die Umsetzung des Standards ,,Praxisanleitung®, indem fiir
Personen in Ausbildung ein Zuschuss gewéhrt wird, der auch fiir die Praxisanleitung eingesetzt
werden kann. Der Standard sieht vor, dass hierflir ein Zeitkontingent von zwei Stunden pro
Woche zur Verfiigung steht, um eine fundierte Einarbeitung und schrittweise Heranfiihrung an
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padagogische Tatigkeiten zu gewihrleisten (vgl. Bericht der Arbeitsgemeinschaft Frithe Bildung
2024, S. 30).

bb) Konkrete Mafnahme

Seit 1. August 2020 sind im KiBiz die finanziellen Zuschiisse zur praktischen Ausbildung der Er-
zieherinnen und Erzieher und zur Férderung der Fachberatung gesetzlich verankert. Zudem wird
die Qualifizierung weiterentwickelt.

Uberwiegend sind die Manahmen im Handlungsfeld 3 im KiBiz geregelt und damit prinzipiell
unbefristet gliltig. Die neuen Mafnahmen , Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Helfer
identifizieren und fordern“ und ,,Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-K)“ werden tiber Forder-
richtlinien abgebildet. In diesem Handlungsfeld werden mehrere Mafinahmen ausgewiesen:

2a Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)

In § 46 KiBiz ist der Zuschuss fiir die praxisintegrierte Ausbildung und die Ausbildung im An-
erkennungsjahr geregelt, mit dem die Mafdnahme ,Ausbildung attraktiver gestalten umgesetzt
wird.

Das Land gewéhrt demnach folgende zusétzliche pauschalierte Zuschiisse fiir jedes vorgehaltene
Qualifizierungsangebot:

1. 8.000 Euro jahrlich fiir Trager von Tageseinrichtungen, die Schiilerinnen und Schiiler im ers-
ten Jahr ihrer praxisintegrierten Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum
staatlich anerkannten Erzieher ausbilden.

2. 4.000 Euro jihrlich fiir Triger von Kindertageseinrichtungen, die Praktikumsplatze fiir das
Anerkennungsjahr von Schiilerinnen und Schiilern im letzten Jahr ihrer Ausbildung bzw. fr
jeden Praktikumsplatz im zweiten oder dritten Ausbildungsjahr der praxisintegrierten Aus-
bildung anbieten.

Voraussetzung ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler von dem Trédger der Kindertageseinrich-
tung tariflich oder entsprechend vergiitet werden. Der Zuschuss kann neben einer angemessenen
Vergiitung der Auszubildenden auch fiir Ressourcen fiir eine qualifizierte Praxisanleitung ein-
gesetzt werden.

2b Fachberatung stirken
In § 47 KiBiz wird der Zuschuss zur Fachberatung geregelt, mit dem die Mafdnahme ,Fachberatung
starken“ umgesetzt wird.

Das Land gewihrt demnach dem Jugendamt einen Zuschuss zur Forderung der qualifizierten
Fachberatung von Kindertageseinrichtungen. Der Zuschuss betrigt je Tageseinrichtung auf Basis

der KiQuTG-Mafdnahme 1.000 Euro jihrlich, insgesamt betragt der Zuschuss 1.100 Euro. Ziel ist die
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fachliche und systematische Begleitung der Qualititssicherung und -entwicklung in der Kinder-
tagesbetreuung.

2¢ Qualifizierung weiterentwickeln
In § 46 KiBiz wird der Zuschuss zur Qualifizierung geregelt, mit dem die Mafnahme ,,Qualifizie-
rung weiterentwickeln“ umgesetzt wird.

Die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erfordert eine stindige Fort-
bildung der mit dem Auftrag betrauten Personen. Das Land unterstiitzt diese kontinuierliche Qua-
lifizierung des padagogischen Personals in den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
mit einem jihrlichen Betrag von insgesamt 15,595 Millionen Euro im Rahmen der Fortbildungs-
vereinbarung fiir den Elementarbereich im Land Nordrhein-Westfalen nach § 54 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 KiBiz.

In diesem Rahmen fordert die Oberste Landesjugendbehorde auch die Qualititsentwicklung und
die wissenschaftliche Weiterentwicklung der Inhalte und Methoden. Die bisher zur Verfiigung
gestellten Mittel waren urspriinglich fiir Qualifikation im Bereich der Sprachférderung zu ver-
wenden. Im Rahmen der Weiterentwicklung werden auch Fortbildungen in anderen Feldern der
frihkindlichen Bildung bezuschusst. Dariiber hinaus werden weitere Mafinahmen zur Qualitits-
entwicklung sowie Dialogveranstaltungen und wissenschaftliche Begleitung geférdert.

2d Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Helfern identifizieren und fordern

Uber eine Richtlinie soll ab dem Kindergartenjahr 2025/26 der Einsatz von Kita-Helfer:innen dann
zuséatzlich finanziert werden, wenn durch den Tréger ein berufsbegleitendes Qualifizierungsange-
bot gemacht und insbesondere auf die méglichen Qualifikationen als Erzieher:in oder Kinderpfle-
ger:in hingewiesen wird (...). Dieses Beratungsangebot ist verpflichtender Bestandteil der geplanten
Forderrichtlinie und in Form eines Musterbogens zu dokumentieren. Es soll dazu dienen, je nach
Potential moglichst vielen Personen ein passgenaues Qualifizierungsangebot zu unterbreiten.

Zielgruppe sind Hilfskrédfte ohne oder mit nur geringen pddagogischen Kenntnissen, deren Ein-
satzmoglichkeiten als pidagogische Krifte systematisch eruiert und geférdert werden sollen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht in dem Angebot eine wichtige Maffnahme zur nachhalti-
gen Sicherung des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen. Die Mafynahme leistet
angesichts der Ausgangssituation in Nordrhein-Westfalen und des erheblichen Fachkriftebedarfs
einen wichtigen Beitrag, indem sie den Einstieg in eine pddagogische Laufbahn unterstiitzt und
langfristige Entwicklungsperspektiven eroffnet. Durch verpflichtende Personalentwicklungsge-
sprache soll das Potential der derzeit tiber 10.000 Kita-Helferinnen und Kita-Helfer systematisch
identifiziert und sichergestellt werden, dass Kita-Helfer:innen gezielt begleitet und fiir eine Wei-
terqualifikation motiviert werden.
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2e Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-K)

Das Land Nordrhein-Westfalen beabsichtigt, in einer Forderrichtlinie, beginnend ab dem 1. Au-
gust 2025, einen Zuschuss fiir die praxisintegrierte Ausbildung zur Kinderpfleger:in - analog zu
der gesetzlichen Maf3nahme , Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)“ - zu etablieren.

Das Land gewihrt Tragern von Tageseinrichtungen, die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer pra-
xisintegrierten Ausbildung zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin bzw. zum staatlich gepriiftem
Kinderpfleger ausbilden, einen Zuschuss in Héhe von 6.000 Euro pro Person und Ausbildungsjahr.

Voraussetzung ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler von dem Trager der Kindertageseinrichtung
vergiitet werden. Der Zuschuss kann neben einer angemessenen Verglitung der Auszubildenden
auch fir Ressourcen fiir eine qualifizierte Praxisanleitung eingesetzt werden. Eine vergleichbare
Forderung fiir die praxisintegrierte Ausbildung in der Kinderpflege wurde bereits in der Vergan-
genheit umgesetzt, jedoch nicht weitergefiihrt.

Meilensteine

Der Grofdteil der Mafdinahmen zur Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte im Sinne
des Handlungsfeldes 3 werden bereits seit Inkrafttreten des reformierten KiBiz zum 1. August 2020
umgesetzt. Diese werden nun durch die PiA-K-Férderung und die Mafinahme zur Identifizierung
des Fachkriftepotentials der Kita-Helferinnen und -Helfer ausgebaut.

2a Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)

« Der Zuschuss ergibt sich gemaf § 46 KiBiz jeweils aus der Anmeldung der Jugenddamter zum
15. Mérz fiir das im gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr.
Der Zuschuss wird per Leistungsbescheid bewilligt, halbjahrlich ausgezahlt und nur fir tat-
sachlich umgesetzte Mafinahmen gewahrt.
Der Trager hat geméaf § 39 KiBiz die Verwendung der Mittel iiber ein webbasiertes Verfahren
(KiBiz.web) gegentiiber dem kommunalen Jugendamt zum 31. Mérz des auf das Ende des Kin-
dergartenjahres folgenden Kalenderjahres zu erklaren.
Die Landesjugenddmter sind verpflichtet, gegeniiber dem Land bis 15. Juli Giber die Verwen-
dung der Mittel zu berichten.

2b Fachberatung stiarken

Der Jugendamtszuschuss ergibt sich gemaf § 47 KiBiz auf der Grundlage einer zum 15. Mirz
fiir das im gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr vorzulegenden verbindlichen
Mitteilung der Jugendamter.
Der Zuschuss wird per Leistungsbescheid bewilligt und halbjihrlich ausgezahlt.

+ Der Trager hat geméaf § 39 KiBiz die Verwendung der Mittel iiber ein webbasiertes Verfahren
(KiBiz.web) gegeniiber dem kommunalen Jugendamt zum 31. Mirz des auf das Ende des Kin-
dergartenjahres folgenden Kalenderjahres zu erklaren.
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- Die Landesjugenddmter sind verpflichtet, gegentiber dem Land bis 15. Juli Giber die Verwen-
dung der Mittel zu berichten.

2¢ Qualifizierung weiterentwickeln
Der Zuschuss ergibt sich gemaf § 46 KiBiz jeweils aus der Anmeldung der Jugenddmter zum
15. Mérz fiir das im gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr.
Der Zuschuss wird per Leistungsbescheid bewilligt, jahrlich ausgezahlt und nur fiir tatsach-
lich umgesetzte Mafinahmen gewéhrt.

2d Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Helfern identifizieren und fordern

Die Mafdnahme wird tiber eine Férderrichtlinie umgesetzt.

+ Die Forderrichtlinie gilt bereits ab 1. August 2025, eine Kofinanzierung durch den Bund ist ab
spatestens 1. Januar 2026 vorgesehen.
Das Forderverfahren erfolgt Giber die Landesjugendamter. Dies umfasst auch die Priifung der
Mittelverwendung.

+ Die Bereitstellung der Fordermittel erfolgt schrittweise entsprechend der bewilligten Antrige.
Die Mafdnahme ist zunachst bis zum 31. Juli 2026 befristet.

2e Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-K)
Das Land Nordrhein-Westfalen beabsichtigt, in einer Férderrichtlinie, beginnend ab dem 1. Au-
gust 2025, einen Zuschuss fir die praxisintegrierte Ausbildung zur Kinderpfleger:in - analog
zu der gesetzlichen Mafnahme , Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)“ - zu etablieren.

dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

2a Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
+ Anzahl der Fachkrifte in Ausbildung, differenziert nach Ausbildungsart
Anzahl der Kindertageseinrichtungen als Lernort Praxis
Anteil des pid. Personals mit mind. einem einschliagigen Fachschulabschluss in Kindertages-
einrichtungen (KJH-Statistik)
Durchschnittliche Zeitkontingente fiir Praxisanleitung in Kindertageseinrichtungen in Stun-
den pro Woche (ERiK)

Nachweisart:
Uber die Leistungsbescheide mit Daten der Meldungen der Jugendidmter zum 15. Mirz aus
KiBiz.web kann die Anzahl der Fachkrifte in Ausbildung differenziert nach Ausbildungs-
art (praxisintegriert oder klassisch (d.h. zwei Jahre Schule plus Anerkennungsjahr)) aus den
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gewadhrten Pauschalbetrigen abgeleitet werden. Aufierdem ergibt sich damit die Anzahl der
Kindertageseinrichtungen, die als Lernort Praxis zur Verfiigung stehen.

 Der tatsichliche Mittelabfluss von Finanzmitteln des Bundes fiir KiQuTG-Maffnahmen wird
anhand der Haushaltsrechnung unter Anwendung der prozentualen Verteilung laut Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept nachgewiesen.

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,Qualifikation Kita-Personal“ dokumen-
tieren:
+ Anteil des pddagogischen Personals mit mindestens einem einschlidgigen Fachschulabschluss
in Tageseinrichtungen

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Praxisanleitung“ dokumentieren:
- Verbindlich geregelte durchschnittliche Zeitkontingente fiir Praxisanleitung in Tageseinrich-
tungen in Stunden pro Woche

Nachweisart:
+ Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik
« Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

2b Fachberatung stirken
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
+ Anzahl der Kindertageseinrichtungen, deren Fachberatung bezuschusst wird

Nachweisart:
+ Mit den Leistungsbescheiden aus KiBiz.web wird die Anzahl der Kindertageseinrichtungen,
deren Fachberatung bezuschusst wird, ausgewiesen
« Der tatsdchliche Mittelabfluss von Finanzmitteln des Bundes fiir KiQuTG-Mafnahmen wird
anhand der Haushaltsrechnung unter Anwendung der prozentualen Verteilung laut Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept nachgewiesen
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Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Fachberatungsschliissel Kita“ doku-
mentieren:

+ Fachberatungsschliissel

Nachweisart:
« Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

2¢ Qualifizierung weiterentwickeln
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
+ Anzahl der Kindertageseinrichtungen, die Mittel fiir Fortbildungsmaffnahmen beantragt haben

Nachweisart:
« Uber den Einsatz der Mittel fiir die Qualifizierungsmafinahmen wird im Rahmen einer
rechtsverbindlichen Bestitigung eine zweckentsprechende Mittelverwendung nachgewiesen
+ Der tatsdchliche Mittelabfluss von Finanzmitteln des Bundes fiir KiQuUTG-Mafdnahmen wird
anhand der Haushaltsrechnung nachgewiesen

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann nidherungsweise Fortschritte beim Standard ,,Fort- und Weiterbil-
dung”“ dokumentieren:
- Anteil des paddagogischen Personals, das in den letzten zwo6lf Monaten an Fortbildungen teil-
genommen hat, Fortbildungsumfang in Tagen

Nachweisart:
« Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

2d Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Helfer identifizieren und fordern
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
« Anzahl der Kita-Helferinnen und -Helfer in den Kindertageseinrichtungen
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Nachweisart:
+ Der Fortschritt kann gemessen werden tiber eine Meldung der Bewilligungsbehérde im Friih-
jahr 2026 dazu, welche Art von Qualifizierungsmafnahme angeboten wird. Abschliefiende
Zahlen liegen im Rahmen der Verwendungsnachweispriifung der Forderrichtlinie vor.

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann ndherungsweise Fortschritte bei der Fachkriftegewinnung als
Grundlage personalrelevanter Standards dokumentieren:
« Anzahl Titige in Kindertageseinrichtungen, davon Anzahl pidagogisch Titige in Kindertages-
einrichtungen

Nachweisart:
« Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik

2e Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-K)
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
+ Anzahl der Auszubildenden
- Anzahl der Kindertageseinrichtungen als Lernort Praxis

Nachweisart:
- Der Fortschritt kann gemessen werden iiber eine Meldung der Bewilligungsbehérden und im
Rahmen der Verwendungsnachweispriifung

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Praxisanleitung“ dokumentieren:
+ Verbindlich geregelte durchschnittliche Zeitkontingente flir Praxisanleitung in Kindertages-
einrichtungen in Stunden pro Woche

Das folgende Kriterium kann niherungsweise Fortschritte bei der Fachkriftegewinnung als

Grundlage personalrelevanter Standards dokumentieren:
+ Anzahl piddagogisch Tatige in Kindertageseinrichtungen nach Qualifikation
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Nachweisart:
Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik
« Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

Handlungsfeld 6 - Forderung der sprachlichen Bildung
Mafdnahme 3 - Sprachforderung verbindlicher gestalten (plusKITA-Férderung und
Sprach-Kitas)

Fortgesetzte MaRnahme [ | Neue Mafinahme

Vorbemerkung

Gute sprachliche und schriftsprachliche Kompetenzen - so der Bericht der AG Frithe Bildung - sind
zentral fiir das Aufwachsen von Kindern, ihre Bildungswege und gesellschaftliche Teilhabe (Bericht
der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S.32 ff.). In einem zunehmend vielféltigeren gesellschaftli-
chen Kontext gewinnt die alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Férderung der Mehrsprachigkeit
an Bedeutung. Besonders Kinder in herausfordernden Lebenslagen, etwa aus sozial benachteiligten
Familien oder Kinder, die Deutsch als Zweitsprache erwerben, benétigen gezielte Unterstiitzung, um
gleiche Bildungschancen zu erhalten. Der sprachlichen Bildung und Férderung kommt aus diesem
Grund eine zentrale Rolle zu und sie werden mittlerweile als ein entscheidender Bestandteil der pad-
agogischen Arbeit in der frithkindlichen Bildung angesehen. Eine qualitativ hochwertige Sprachfor-
derung stellt sicher, dass alle Kinder, unabhéngig von ihrem sozialen oder sprachlichen Hintergrund,
gleiche Chancen auf Bildung und Teilhabe erhalten, und unterstiitzt somit einen gelungenen Ubergang
vom Kita- in das Grundschulsystem. In Nordrhein-Westfalen ist die alltagsintegrierte Sprachbildung
und -forderung in der Kindertagesbetreuung seit langem verankert. Jede Kindertageseinrichtung in
Nordrhein-Westfalen setzt die alltagsintegrierte Sprachbildung um, zudem gibt es Schwerpunktein-
richtungen, in denen viele Kinder in herausfordernden Lebenslagen betreut werden. In diesen be-
sonders geforderten plusKITAs und Sprach-Kitas wird zusétzliches besonders qualifiziertes Personal
eingesetzt, um diesen Kindern noch gezieltere und qualitativ hochwertigere Sprachbildungsangebote
anzubieten. Maffnahmen im Bereich der sprachlichen Bildung und der Sprachférderung stellen daher
einen wichtigen Beitrag zur Herstellung bundesweit gleichwertiger fachlicher anerkannter qualitati-
ver Standards dar.

Langfristig sollen die Fordertatbestdnde der plusKITAs aus der vorherigen Maffnahme und die Sprach-
Kitas zusammengefiihrt und weiterentwickelt werden. Dabei gilt es, die Stirken beider Mafnahmen
zu analysieren und die Potentiale fiir die Weiterentwicklung der Sprachbildung in NRW herauszu-
arbeiten. Die Mafnahmen berticksichtigen die Erkenntnisse, wie sie im Bericht der AG Frithe Bildung
im Qualitatsbereich ,Sprachliche Bildung und Sprachférderung” herausgearbeitet sind. Damit wird
zugleich ein Beitrag geleistet zur Angleichung der Bildungschancen von Kindern und somit zur bun-
desweiten Angleichung der Lebensverhéltnisse.
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aa) Handlungsziele und Beitrag der Manahme zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich
anerkannter qualitativer Standards

Sowohl fiir die Manahme der Sprachférderung in plusKITAs als auch fiir die Sprachférderung
in den Sprach-Kitas sind die grundsitzlichen Handlungsziele vergleichbar und stellen sich wie
folgt dar:

Handlungsziel der beiden Mafinahmen im Handlungsfeld 6 ist, die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung in Nordrhein-Westfalen in spezifischen Bedarfslagen, angepasst an die gesellschaftlichen
Gegebenheiten und aktuellen Rahmenbedingungen, weiterzuentwickeln.

Die alltagsintegrierte Sprachbildung wird weiter gestdrkt und insbesondere in den plusKITAs und
Sprach-Kitas verbindlicher umgesetzt. Dies bedeutet, Fachkrifte noch gezielter fiir die Sprachbil-
dung und den Umgang mit Kindern und Familien aus herausfordernden Lebenslagen zu quali-
fizieren und den Ausbau von diversititsspezifischen Sprachbildungskonzepten in Kitas voranzu-
treiben. So wird gewihrleistet, dass jedes Kind, unabhingig von Herkunft oder Lebenslage, die
besten Chancen auf eine erfolgreiche Bildungslaufbahn erhilt.

Beitrag zu bundeseinheitlichen Standards

a) Durch die plusKITA-Férderung werden die im Bericht der AG Frithe Bildung definierten
Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfiihrt.

Der Standard ,Forderauftrag Sprache® sieht die Verankerung von alltagsintegrierter
sprachlicher Bildung und ergdnzender Sprachférderung im Forderauftrag von Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege vor. Die hier beschriebene Mafnahme leistet
einen Beitrag zur Erreichung dieses Standards, indem gezielt Kindertageseinrichtungen
mit einem hohen Anteil von Kindern mit Sprachférderbedarf unterstiitzt und zusatzliche
Ressourcen fiir sprachférdernde Angebote bereitgestellt werden (vgl. Bericht der Arbeits-
gruppe Frithe Bildung (2024), S. 38).

Der Standard ,,Funktionsstelle Sprache® sieht vor, dass Kindertageseinrichtungen mit
erhohtem Anteil an Kindern in herausfordernden Lebenslagen zusétzliche Personalres-
sourcen im Umfang von mindestens 0,25 Vollzeitdquivalenten fiir die Unterstiitzung der
sprachlichen Bildung und Sprachférderung sowie zuséatzlich variable Stellenanteile ab ei-
ner Einrichtungsgrofie von 41 Kindern erhalten sollen. Die hier beschriebene Mafinahme
tragt zur Umsetzung dieses Standards bei, indem fiir jede Sprach-Kita zuséatzliche Stellen-
anteile finanziert werden, wodurch die strukturelle Verankerung sprachlicher Bildung in
der Kita-Praxis gestarkt wird (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S. 40).

Der Standard ,,Fort- und Weiterbildung” sieht vor, dass padagogischen Fachkréften in
Kindertageseinrichtungen Fort- und Weiterbildung, insbesondere zur Forderung der
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sprachlichen Entwicklung von Kindern, im Umfang von mindestens fiinf Tagen pro Jahr
ermoglicht werden soll. Die hier beschriebene Mafdnahme leistet einen Beitrag zur Errei-
chung dieses Standards, indem sie gezielte Fordermittel bereitstellt, um regelmafiige Fort-
bildungen sicherzustellen (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S. 42).

b) Durch die Sprach-Kita-Férderung werden die im Bericht der AG Friihe Bildung definierten
Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfiihrt.

Die hier beschriebene Mafnahme leistet einen Beitrag zum Standard , Forderauftrag
Sprache® (zur Definition siehe oben unter a)), indem sie die strukturellen Rahmenbedin-
gungen verbessert und gezielt Einrichtungen mit einem hohen Sprachférderbedarf unter-
stlitzt (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S. 38).

Die Mafdnahme leistet weiter einen Beitrag zum Standard ,,Funktionsstelle Sprache*
(siehe oben unter a)), indem durch die Férderung zusatzlicher Fachkraftstellen sicherge-
stellt wird, dass Einrichtungen tiber kompetente Ansprechpartner:innen fiir die sprach-
liche Bildung verfiigen (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Friihe Bildung (2024), S. 40).

Der Standard ,,Fachberatungsschliissel Kita“ sieht vor, dass eine Fachberatung (1 Vollzeit-
aquivalent) je nach Grofde der Einrichtungen 20 bis 30 Kindertageseinrichtungen betreuen
soll. Die Mafnahme trédgt hierzu bei, indem die Férderung prozessbegleitender Fachbe-
ratung weitergefithrt wird und so eine kontinuierliche Begleitung und Qualititsentwick-
lung in den Sprach-Kitas sichergestellt wird (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung
(2024), S. 43).

bb) Konkrete Mafnahme

3a plusKITA-Forderung

In der seit 1. August 2020 geltenden Fassung des KiBiz werden in § 45 KiBiz die erhéhten gesetz-
lichen Zuschiisse fiir die Forderung von plusKITAs geregelt. Darliber hinaus wird dort die jahrliche
Anpassung der Zuschiisse an die Kostenentwicklung geregelt.

In § 44 KiBiz werden die Anforderungen an und Aufgaben von plusKITAs definiert. Demnach
haben plusKITAs in besonderer Weise die Aufgabe,

1. bei der individuellen Férderung der Kinder deren Potenziale zu stédrken, die alltagskultu-
relle Perspektive zu berticksichtigen und sich an den lebensweltlichen Motiv- und Prob-
lemlagen der Familien zu orientieren,

2. zur Starkung der Bildungschancen auf die Lebenswelt und das Wohnumfeld der Kinder
abgestimmte padagogische Konzepte und Handlungsformen zu entwickeln,

3. auf Grundlage der Beobachtungsergebnisse individuelle Bildungs- und Férderangebote
zur gezielten Unterstitzung der sprachlichen Bildung zu entwickeln und alltagsintegriert
durchzufuhren,
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4. im Team regelméfiig und mit Unterstiitzung einer sozialpddagogischen Fachkraft mit be-
sonderen Kenntnissen im Bereich der Sprachbildung und -férderung die pidagogische
Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln,

5. zur Starkung der Bildungschancen und zur Steigerung der Nachhaltigkeit die Eltern durch
adressatengerechte Elternarbeit, -beratung und -stirkung regelméfig in die Bildungsfor-
derung einzubeziehen,

6. sich in die lokalen Netzwerkstrukturen durch jeweils eine feste Ansprechperson aus der
Kindertageseinrichtung einzubringen,

7. sich zur Weiterentwicklung der individuellen zusatzlichen Sprachférderung z.B. durch die
regelméfige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafnahmen zu qualifizieren und die
Bildungs- und Erziehungsarbeit den speziellen Anforderungen anzupassen und

8. die Ressourcen ihres pidagogischen Personals durch konkrete Mafinahmen, beispielsweise
regelméflige Supervision, Schulung und Beratung, Fort- und Weiterbildung oder grofiere
Multiprofessionalitat im Team, zu starken.

Im Rahmen der Mafnahme ,,Sprachférderung verbindlicher gestalten“ wurden zum 1. August 2020
im KiBiz die Punkte 3 und 4 neu aufgenommen und befinden sich seitdem in der Umsetzung im
Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen.

Mit dem erhohten Betrag geméaf § 45 KiBiz wird seit 2020 gewéhrleistet, dass je Einrichtung min-
destens eine halbe Fachkraftstelle fiir besondere Aufgaben der plusKITAs eingerichtet werden
kann. Das Land gewéhrt dem Jugendamt einen Zuschuss fiir plusKITAs und andere Einrichtungen
mit zusitzlichem Sprachférderbedarf. Die Zuschiisse sollen fiir plusKITAs in Hohe von mindes-
tens 30.000 Euro weitergeleitet werden.

Die Verteilung der zur Verfligung gestellten Mittel auf die Jugendamtsbezirke erfolgt geméaf § 45
KiBiz nach einem Schlissel, der sich zu 75 Prozent aus dem Anteil der Kinder unter sechs Jahren
in Familien mit SGB-II-Bezug im Jugendamtsbezirk und zu 25 Prozent aus der Anzahl der Kinder
in Kindertageseinrichtungen, in deren Familien vorrangig nicht Deutsch gesprochen wird, ergibt.
Der Verteilschliissel ist auf fiinf Jahre festgelegt, die Mittel werden dynamisiert.

Die vor Ort geférderten plusKITAs miissen als solche in die kommunale Jugendhilfeplanung auf-
genommen werden und die Zuschiisse sind fiir piddagogisches Personal einzusetzen.

3b Sprach-Kitas

Seit 2016 richtet sich eine Forderrichtlinie an Kitas, die von einem Uberdurchschnittlich hohen
Anteil von Kindern mit besonderem sprachlichem Férderbedarf besucht werden. Die Forderung
erfolgte zunichst im Rahmen des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel
zur Welt ist®, das gezielt die sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen stirkte. Das Pro-
gramm verband drei inhaltliche Schwerpunkte: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive
Piddagogik und die Zusammenarbeit mit Familien. Ab 2021 lag ein zusitzlicher Fokus auf digitalen
Medien und die Integration medienpadagogischer Fragestellungen in die sprachliche Bildung. Fir
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jede Sprach-Kita stellt die jeweils geltende Forderrichtlinie eine zusétzliche halbe Fachkraftstelle
zur Verfiigung. Einige grofie Einrichtungen erhalten zwei halbe Fachkraftstellen. Zudem erfolgt
eine Forderung der prozessbegleitenden Fachberatung, wodurch sich die Verbundstruktur als ei-
nes der herausragenden Merkmale der Sprach-Kitas etabliert hat.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat die nahtlose Weiterfinanzierung des Bundesprogramms
Sprach-Kitas im Rahmen der Forderrichtlinie zum 1. August 2023 in die Landesférderung tiber-
nommen. Weiterhin wird im Landesprogramm ,,Sprach-Kitas“ die Sprachentwicklung von Kin-
dernvorwiegend in Kitas gefordert, die von einem tiberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern
mit sprachlichem Forderbedarf besucht werden. Fiir jede Sprach-Kita stellt das Landesprogramm
eine zusitzliche halbe Fachkraftstelle zur Verfiigung. Einige grofie Einrichtungen erhalten zwei
halbe Fachkraftstellen. Zusitzlich werden die prozessbegleitende Fachberatung und die Verbund-
struktur als eines der herausragenden Merkmale der Sprach-Kitas finanziell bezuschusst.

Im Januar 2024 ist die neu entwickelte Forderrichtlinie, die u.a. die Auszahlungs- und Antragsmo-
dalititen regelt, in Kraft getreten. Diese ermdglicht die langfristig angelegte finanzielle Férderung
der Sprach-Kitas bis Ende Juli 2026.

Meilensteine

3a pluskITA-Férderung

- Die Forderung der sprachlichen Bildung im Sinne des Handlungsfeldes 7 a.F. wurde mit
Inkrafttreten des reformierten KiBiz zum 1. August 2020 neu geregelt.

+ Die Bewilligung erfolgt durch Leistungsbescheid im Rahmen des KiBiz.web-Verfahrens. Die
Auszahlung erfolgt monatlich mit den Kindpauschalen.
Der Trager hat geméaf § 39 KiBiz die Verwendung der Mittel iiber ein webbasiertes Verfahren
(KiBiz.web) gegeniiber dem kommunalen Jugendamt zum 31. Mérz des auf das Ende des Kin-
dergartenjahres folgenden Kalenderjahres zu erklédren.
Die Landesjugenddamter sind verpflichtet, gegeniiber dem Land bis 15. Juli iiber die Verwen-
dung der Mittel zu berichten.

3b Sprach-Kitas

+ Seit dem 1. August 2023 lauft die Weiterfithrung der Sprach-Kitas tiber eine Forderrichtlinie
»2ur Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von Mafinahmen zur Starkung der all-
tagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen®.

+ Diese wurde zum 1. Januar 2024 neu gefasst und sichert die Finanzierung zunichst bis zum
31.Juli 2026.
Die Bewilligung erfolgt durch Leistungsbescheid auf Antrag des jeweiligen Jugendamtes. Die
Auszahlung erfolgt jeweils zu April und Oktober.

« Trager und Jugendamt haben die Mittelverwendung geméaf Forderrichtlinie jeweils zu dem
auf den Zuwendungszeitraum (August-Juli) folgenden 31. Oktober nachzuweisen.
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dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

3a pluskKITA-Férderung
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Im Kindergartenjahr 2024/2025 betréagt die Anzahl der in diesem Sinne geférderten Einrichtun-
gen insgesamt 3.244. Eine Prognose fiir folgende Kindergartenjahre kann nur insoweit getroffen
werden, dass die Jugendamter bis einschliefilich des Kindergartenjahres 2025/2026 (§ 45 Absatz 2
KiBiz) Mittel in selbiger Hohe zuziiglich der Erh6hung des Dynamisierungssatzes erhalten. Die
Ausgestaltung bzw. Verteilung der Mittel vor Ort obliegt den Jugenddmtern. Zum Kindergarten-
jahr 2025/2026 entfillt jedoch die Forderung anderer Einrichtungen mit zusatzlichem Sprachfor-
derbedarf. Damit entfillt die Férderung fiir rund 504 Kindertageseinrichtungen.

Nachweis:
« Einsatz von Fachpersonal fiir plusKITAs und andere Einrichtungen mit zusétzlichem Sprach-
forderbedarf
- Anzahl der geférderten Kindertageseinrichtungen als plusKITAs

Nachweisart:
- Auswertung der Leistungsbescheide aus KiBiz.web zum Nachweis der Anzahl der in dieser
Form geforderten Kindertageseinrichtungen
« Der Umfang des Einsatzes von Fachpersonal (in Form von Personalstunden) in dieser Funk-
tion kann mit Vorlage der Verwendungsnachweise dargestellt werden

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann niaherungsweise Fortschritte beim Standard , Forderauftrag Sprache®
dokumentieren:
+ Anteil der Tageseinrichtungen mit gezielten Vorleseaktivititen und Sprachspielen im Rah-
men der Sprachforderkonzepte

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Funktionsstelle Sprache” dokumentieren:
Anteil der Tageseinrichtungen mit Funktionsstelle Sprache
Summe der Stellenanteile fiir Funktionsstelle Sprache pro Tageseinrichtung

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Fort- und Weiterbildung“ dokumentieren

Anteil des pddagogischen Personals, das in den letzten 12 Monaten an Fortbildungen zur
sprachlichen Bildung teilgenommen hat, Fortbildungsumfang in Tagen
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Nachweisart:
Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

3b Sprach-Kitas
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Die Etablierung der Sprach-Kitas lasst sich an der durchgehenden Finanzierung der einzelnen
Einrichtungen als Sprach-Kitas ablesen. Die Antragszahlen der im Landesprogramm Sprach-Kitas
geforderten Mafinahmen sind auch fiir das Kitajahr 2024/2025 stabil geblieben. Nach Angaben der
Landesjugendamter konnten fiir das aktuelle Kitajahr 2024/2025 insgesamt 1.186 Antrage fiir zu-
satzliche Fachkréfte sowie 83 Antrige fiir Fachberatungen bewilligt werden. Rund 82 Prozent der
antragsberechtigten Mafdnahmen fiir Fachkrafte sowie 90 Prozent der antragsberechtigten Maf2-
nahmen flir Fachberatungen laufen auch im Kitajahr 2024/2025 weiter.

Nachweis:
Anzahl der geférderten Sprach-Kita-Mafnahmen
Anzahl der geférderten Einrichtungen
« Anzahl der geforderten Sprachfachkrifte und Fachberatungen.

Nachweisart:
+ Meldung der Bewilligungsbehorden tiber die Anzahl der Sprach-Kitas und Vorlage der Ver-
wendungsnachweise

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann ndherungsweise Fortschritte beim Standard ,,Férderauftrag Sprache*
dokumentieren:

Anteil der Einrichtungen mit gezielten Vorleseaktivitdten und Sprachspielen im Rahmen der

Sprachforderkonzepte

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Funktionsstelle Sprache“ dokumentieren:
+ Anteil der Tageseinrichtungen mit Funktionsstelle Sprache
Summe der Stellenanteile fiir Funktionsstelle Sprache pro Tageseinrichtung

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Fachberatungsschlissel Kita“ doku-
mentieren:

Fachberatungsschliissel

Nachweisart:
Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK
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Handlungsfeld 7 - Starkung der Kindertagespflege
Mafdnahme 4 - Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern,
Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern, Fachberatung stirken

Fortgesetzte Mainahme [ | Neue Mafnahme

aa) Handlungsziele und Beitrag der Manahme zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich
anerkannter qualitativer Standards

Vorbemerkung

Der Kindertagespflege kommt in Nordrhein-Westfalen allein schon rein quantitativ eine grofe
Bedeutung, insbesondere im Bereich der U3-Betreuung, zu. Um die Qualitit der Kindertagespflege
zu sichern und weiterzuentwickeln, werden drei Mafinahmen im Rahmen des KiQuTG fortge-
fihrt, die allesamt das Ziel verfolgen, die entscheidende Ressource der Kindertagespflege, die Kin-
dertagespflegepersonen, zu starken. Ein qualitativ hochwertiges Angebot der Kindertagespflege,
eine weitere zentrale Sdule der Kindertagesbetreuung, stellt einen wichtigen Beitrag zu Herbei-
fihrung einheitlicher Lebensverhéltnisse dar.

4a Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben den gleichen gesetzlichen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag, auch wenn die unterschiedlichen Angebotsformen jeweils
eigene Profile aufweisen. Handlungsziel der Mafdnahme ist, die qualitativen Rahmenbedingungen
der Kindertagespflege durch verbindliche Vorgaben zur mittelbaren Arbeitszeit und zur Fortbil-
dung zu stiarken. Durch diese Mafdnahme werden die im Bericht der AG Frithe Bildung definierten
Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfiihrt.

Der Standard ,,Vergiitung Kindertagespflege“ sieht vor, dass bei der Vergiitung von Kindertages-
pflegepersonen verschiedene Faktoren wie Anzahl, Alter und Férderbedarf der betreuten Kin-
der, Qualifikation der Kindertagespflegeperson, Betreuungsumfang sowie Zeiten fiir mittelbare
padagogische Arbeit, Fort- und Weiterbildung und Urlaub berticksichtigt werden sollen. Die hier
beschriebene Mafinahme leistet einen Beitrag zur Erreichung dieses Standards, indem durch die
verbindliche Festlegung der mittelbaren Arbeitszeit sichergestellt wird, dass Kindertagespflege-
personen Zeit fiir die Vor- und Nachbereitung ihrer padagogischen Arbeit erhalten und ihre
Tatigkeit entsprechend vergiitet werden kann (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Friithe Bildung
(2024), S. 31).

Der Standard ,,Fort- und Weiterbildung” sieht vor, dass Kindertagespflegepersonen Fort- und
Weiterbildungen, insbesondere zur Forderung der sprachlichen Entwicklung von Kindern, im
Umfang von mindestens fiinf Tagen pro Jahr ermdéglicht werden sollen. Die hier beschriebene
Mafdnahme tragt zur Umsetzung dieses Standards bei, indem Fortbildungen fiir Kindertagespfle-
gepersonen strukturell verankert und gefordert werden. Dies stirkt die padagogische Qualitat und
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ermoglicht eine kontinuierliche Weiterentwicklung der frithkindlichen Bildungsarbeit in der Kin-
dertagespflege (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S. 42).

4b Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern

Um den Forderauftrag der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen fachlich kompetent um-
setzen zu konnen, bedarf es einer hinreichenden Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen.
Handlungsziel dieser Mafinahme ist, die Grundqualifizierung und die Fort- und Weiterbildung
der Kindertagespflegepersonen laufend weiter zu verbessern. Durch diese Maffnahme werden die
im Bericht der AG Friihe Bildung definierten Standards aufgegriffen und in die Praxis tiberfiihrt.

Der Standard ,,Qualifizierung Kindertagespflege“ sieht vor, dass Kindertagespflegepersonen eine
am Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch des Deutschen Jugendinstituts (QHB) orien-
tierte Grundqualifizierung absolvieren sollen. Diese umfasst 300 Unterrichtseinheiten, 100 Stun-
den Selbstlerneinheiten und 80 Stunden praktische Erprobung. Zudem sollen Kindertagespfle-
gepersonen Uber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen, um den Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag qualititsgerecht umsetzen zu kdnnen.

Die hier beschriebene Mafnahme leistet einen Beitrag zur Erreichung dieses Standards. Durch die
kontinuierliche Verbesserung der Grundqualifizierung sowie der Fort- und Weiterbildungsange-
bote wird sichergestellt, dass Kindertagespflegepersonen die notwendigen fachlichen und péda-
gogischen Kompetenzen erwerben, um eine qualitativ hochwertige Betreuung zu gewihrleisten
(vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024), S. 31).

4c Fachberatung stirken

Neben den Fachkriften in den Einrichtungen (siehe entsprechende Maffnahme im Handlungs-
feld 3) brauchen auch die Kindertagespflegepersonen qualifizierte Unterstiitzung. Deshalb bedarf
es der Stirkung und des Ausbaus des Fachberatungssystems. Handlungsziel dieser Mafnahme ist,
durch gesetzliche Verankerung eine dauerhafte finanzielle Unterstiitzung der Fachberatung zu er-
moglichen, um diese im Bereich der Kindertagespflege qualitativ weiterzuentwickeln. Durch diese
Mafdnahme werden die im Bericht der AG Friihe Bildung definierten Standards aufgegriffen und
in die Praxis tiiberfiihrt.

Der Standard ,Fachberatungsschliissel Kindertagespflege“ sieht vor, dass eine Fachberatung
(1 VZA) 40 Kindertagespflegepersonen betreuen soll. Die hier beschriebene MafRnahme leistet
einen Beitrag zur Erreichung dieses Standards, indem durch die gesetzliche Verankerung und fi-
nanzielle Absicherung der Fachberatung sichergestellt wird, dass ausreichend Fachberatungen zur
Verfiigung stehen. Dies ermdglicht eine kontinuierliche Begleitung, Beratung und Qualifizierung
der Kindertagespflegepersonen, wodurch die Qualitit der Kindertagespflege nachhaltig gestarkt
wird (vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Friihe Bildung (2024), S. 21).
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bb) Konkrete Mafnahme

Seit der Reform des KiBiz zum 1. August 2020 wird die Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen
gestirkt und qualitativ weiterentwickelt. Die getroffenen Mafinahmen umfassen die Absicherung
und Stabilisierung von Qualifikationsanforderungen und -mafinahmen, die finanzielle Ausstat-
tung der Kindertagespflege sowie bedarfsgerechtere zeitliche Betreuungsumfange.

Im Handlungsfeld der Stirkung der Kindertagespflege werden mehrere Maffnahmen zusammen-
gefasst:

4a Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern

Die Umsetzung der Mafnahme erfolgt mit der seit 1. August 2020 geltenden neuen rechtlichen
Regelung in § 24 KiBiz. Grundsatzlich leistet das Land fiir Kindertagespflege in Nordrhein-West-
falen einen Zuschuss fiir jedes in 6ffentlich finanzierter Kindertagespflege bis zum Schuleintritt
betreute Kind. Zur Gewihrleistung qualitativer Weiterentwicklungen im Rahmen dieser Maf3nah-
me leistet das Land seitdem eine erh6hte Pauschale zur Férderung der Kindertagespflege. Der Lan-
deszuschuss setzt seitdem u.a. voraus, dass die Kindertagespflegeperson fiir jedes ihr zugeordnete
Kind einen Betrag fiir mindestens eine Stunde pro Betreuungswoche fiir mittelbare Bildungs- und
Betreuungsarbeit erhilt. Weitere Voraussetzung fiir den Landeszuschuss ist zudem, dass die Kin-
dertagespflegeperson jihrlich Fortbildungsangebote mit mindestens fiinf Stunden wahrnimmt.

4b Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern

Die Umsetzung der Mafnahme erfolgt mit der seit 1. August 2020 geltenden neuen rechtlichen
Regelung in § 46 Absatz 4 KiBiz in Verbindung mit den Neuregelungen in § 21 KiBiz. Demnach
gewiahrt das Land fir jede angehende Kindertagespflegeperson, die die Qualifikation nach dem
Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) absolviert hat, einen
Zuschuss in Hohe von 2.000 Euro.

4c Fachberatung stirken

Die Umsetzung der Mafdnahme erfolgt mit der seit 1. August 2020 geltenden Regelung in § 47 Ab-
satz 3 KiBiz. Fiir die Fachberatung im Bereich der Kindertagespflege erhalten die Jugenddmter seit
dem 1. August 2022 550 Euro je Kindertagespflegeperson, die Kinder bis zum Schuleintritt betreut.
Der Zuschuss ist an die zustindige Fachberatungsstelle weiterzuleiten. Die Anzahl der Fachbera-
tungen bzw. Fachberatungsstellen und die Festlegung der benétigten Beratungen wird durch das
zustindige Jugendamt im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung bestimmt. Der Indikator
zur Berechnung der zur Verfiigung gestellten Mittel erfolgt daher iber die Anzahl der Kinderta-
gespflegepersonen.
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cc) Meilensteine

Die rechtliche Grundlage fiir die Mafinahmen im Handlungsfeld 7 ergibt sich ebenfalls aus dem

reformierten KiBiz.

4a Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern

Umsetzung der Mafinahme mit Inkrafttreten des reformierten KiBiz zum 1. August 2020.
Durch die gesetzliche Festschreibung besteht die Regelung grundsatzlich fort.

Nach § 24 Absatz 1 KiBiz wird die Kindertagespflegepauschale auf der Basis der verbindlichen
Anmeldung zum 15. Mérz fiir das im gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr
gewdhrt.

Die Bewilligung erfolgt durch Leistungsbescheid, der Zuschuss wird in zwei Teilbetragen je-
weils zum 1. August und 1. Februar des Kindergartenjahres ausgezahlt.

Die Jugendidmter sind zur Vorlage eines Verwendungsnachweises bis zum 30. Juni des auf
das Ende des Kindergartenjahres folgenden Kalenderjahres verpflichtet (§ 24 Absatz 6 Satz 2
KiBiz).

4b Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern

Durch die gesetzliche Festschreibung besteht die Regelung grundsatzlich fort. Seit dem 1. Au-
gust 2022 sollen nun alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese Tatigkeit in Nord-
rhein-Westfalen aufnehmen, tiber eine QHB-Qualifikation verfiigen.

Die Gewdhrung erfolgt auf der Basis der verbindlichen Anmeldung zum 15. Marz fiir das im
gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr.

Der Zuschuss wird per Leistungsbescheid bewilligt und halbjihrlich ausgezahlt.

Der Trager hat geméaf § 39 KiBiz die Verwendung der Mittel {iber ein webbasiertes Verfahren
(KiBiz.web) gegeniiber dem kommunalen Jugendamt zum 31. Mirz des auf das Ende des Kin-
dergartenjahres folgenden Kalenderjahres zu erklaren.

4c Fachberatung stirken

Umsetzung der Mafdnahme mit Inkrafttreten des reformierten KiBiz zum 1. August 2020.
Durch die gesetzliche Festschreibung besteht die Regelung grundsatzlich fort.

Die Gewahrung erfolgt auf der Basis der verbindlichen Anmeldung zum 15. Mérz fiir das im
gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr.

Der Zuschuss wird per Leistungsbescheid bewilligt und halbjdhrlich ausgezahlt.

Der Trager hat geméaf § 39 KiBiz die Verwendung der Mittel tiber ein webbasiertes Verfahren
(KiBiz.web) gegentiiber dem kommunalen Jugendamt zum 31. Mérz des auf das Ende des Kin-
dergartenjahres folgenden Kalenderjahres zu erklaren.
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dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

Vorbemerkung

Die Mafnahmen im Bereich der Kindertagespflege wirken in die Flache. Dies bedeutet, dass alle
drei Mafnahmen zur Stirkung der Kindertagespflege beitragen, insbesondere sich aber zwei
der drei Mafnahmen (,Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern“ und
~Fachberatung stirken“) unmittelbar auf die Arbeit der bereits im Feld téitigen Kindertagespfle-
gepersonen auswirken. Die dritte Mafinahme richtet sich an alle sich neu qualifizierenden Kin-
dertagespflegepersonen. Fiir die Umsetzung der Mafnahmen tragen allein die Jugenddmter die
Verantwortung. Zugleich planen die Jugendamter in ihrer Verantwortung auch den Umfang der
Angebote der Kindertagespflege mit Blick auf ihre Pflicht zur Bereitstellung eines bedarfsgerech-
ten Angebotes. Insofern lassen sich in einer landesweiten planerischen Gesamtschau auch keine
Zielgrofien im Sinne einer angestrebten Anzahl an Angeboten der Kindertagespflege benennen,
da diese von den jeweiligen regionalen Erfordernissen und der darauf regional ausgerichteten
Planung abhingig sind. Zugleich erfolgte jedoch im Rahmen der Evaluation des KiBiz auch eine
Evaluation der Kindertagespflege, die unter anderem den Umsetzungsstand von KiQuTG-Maf-
nahmen beleuchtet. Die Landesregierung berichtete dem Landtag NRW iiber die Ergebnisse dieser
Evaluation im Jahr 2023.

Besonders deutlich wurde, dass fiir die Qualifizierung des gesamten Feldes und eine verlassliche
Qualitatsentwicklung eine gute Fachberatung unerlasslich ist. Nur mit qualifizierter Fachberatung
kann die Zukunftsfahigkeit der Kindertagesbetreuung gewéahrleistet werden. Die Fachberatung ist
eine pflichtige Aufgabe nach dem SGB VIII (u.a. §§ 22a, 23 Absitze 1 und 4).

4a Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
Anzahl der in Kindertagespflege betreuten Kinder bis Schuleintritt
Anzahl der Kindertagespflegepersonen, die Kinder bis zum Schuleintritt betreuen
« Zahl der in den Jugenddmtern jeweils fiir Kindertagespflegepersonen jihrlich verpflichten-
den Fortbildungsstunden

Nachweisart:
Die Anzahl der in Kindertagespflege betreuten Kinder und Kindertagespflegepersonen im je-
weiligen Jugendamtsbezirk wird durch den Leistungsbescheid in KiBiz.web dargelegt. Die Zahl
der betreuten Kinder gibt Aufschluss dariiber, fiir wie viele Kinder ein Betrag fiir mindestens
eine Stunde pro Betreuungswoche fiir mittelbare Bildung- und Betreuungsarbeit geleistet wird.
Die Zahl der Kindertagespflegepersonen gibt Aufschluss dariiber, wie viele Kindertagespflege-
personen mindestens fiinf Stunden jihrlich Fortbildungsangebote wahrgenommen haben.
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- Dartiber hinaus wird bei den 186 Jugenddmtern die Zahl der jahrlich fir Kindertagespflege-
personen verpflichtenden Fortbildungsstunden seit dem 1. August 2020 in einem gesetzlich
geregelten Berichtswesen erhoben.

« Der tatsichliche Mittelabfluss von Finanzmitteln des Bundes fiir KiQuTG-Mafinahmen wird
anhand der Haushaltsrechnung unter Anwendung der prozentualen Verteilung laut Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept nachgewiesen.

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Die folgenden Kriterien kdnnen ndherungsweise Fortschritte beim Standard ,Vergiitung Kinder-
tagespflege“ dokumentieren:

« Durchschnittliches Bruttoentgelt pro Monat/durchschnittlicher Stundensatz

+ Aufgewendete Stunden fiir Vor- und Nachbereitungszeiten

Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,,Fort- und Weiterbildung“ dokumentieren:
« Anteil der Kindertagespflegepersonen, die in den letzten 12 Monaten an Fortbildungen teil-
genommen haben, Fortbildungsumfang in Tagen

Nachweisart:
« Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

4b Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
« Erhebung des Qualifikationsniveaus der Kindertagespflegepersonen

Nachweisart:
« Der Nachweis tiber Art und Umfang der abgeschlossenen Qualifikationen der Kindertages-
pflegepersonen wird bei den Jugenddmtern im Rahmen eines seit dem 1. August 2020 gesetz-
lich geregelten Berichtswesens tiber KiBiz.web erhoben

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,Qualifizierung Kindertagespflege®
dokumentieren:

+ Qualifizierungsniveau der Kindertagespflegepersonen
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Nachweisart:
« Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik

4c Fachberatung stirken
Kriterien zur Messung von Fortschritten bei den Handlungszielen

Nachweis:
« Anzahl der Kindertagespflegepersonen, deren Fachberatung bezuschusst wird

Nachweisart:
«  Mit dem Leistungsbescheid wird die Anzahl der Kindertagespflegepersonen, deren Fachbe-
ratung bezuschusst wird, ausgewiesen

Kriterien zur Messung des Beitrags zur Herstellung bundesweit gleichwertiger, fachlich aner-
kannter qualitativer Standards

Nachweis:
Das folgende Kriterium kann Fortschritte beim Standard ,Fachberatungsschliissel Kindertages-
pflege“ dokumentieren:

- Fachberatungsschliissel Kindertagespflege

Nachweisart:
- Erhebungen des Deutschen Jugendinstituts im Rahmen von ERiK

b) Maflnahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG

Mafdnahmen zur Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Mafdnahme 5 - Familienzentren qualitativ weiterentwickeln

aa) Handlungsziele

Handlungsziel dieser Mafinahme ist, die in Nordrhein-Westfalen bereits seit dem Kindergarten-
jahr 2006/2007 sich zunehmend flichendeckend verankernden Familienzentren mit ihrer verlass-
lichen und familienorientierten Infrastruktur qualitativ weiterzuentwickeln und die Vernetzung
mit Beratungsdiensten, Familienbildung, Gesundheitsdiensten und anderen Akteuren weiter zu
stiarken. Bei dieser qualitativen Weiterentwicklung werden veranderte Bedarfe und gesellschaftli-
che Herausforderungen beriicksichtigt. Damit soll die gezielte Férderung von Familien im Sozial-
raum verbessert werden, um den priaventiven Ansatz der Familienzentren weiter zu starken.
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bb) Konkrete Mafnahme

Durch das zum 1. August 2020 reformierte KiBiz wird die finanzielle Forderung von Familienzen-
tren ausgebaut, um die qualitative Weiterentwicklung zu ermdéglichen. Kiinftig werden die Mittel
nach einem Index jiahrlich angepasst.

In den §§ 42 und 43 KiBiz wird die Férderung der Familienzentren geregelt.

Demnach sind Familienzentren Kindertageseinrichtungen, die insbesondere leicht zugéingliche
und am Bedarf des Sozialraums orientierte Angebote fiir die Beratung, Unterstiitzung und Bil-
dung von Familien vorhalten oder vermitteln. Die Familienzentren haben in besonderer Weise die
Aufgabe:
1. Eltern bei der Férderung ihrer Kinder umfassend zu unterstiitzen und die unterschiedlichen
Lebenslagen und Bedarfe der Familien im Einzugsgebiet zu beriicksichtigen
2. Mit verschiedenen Partnern zu kooperieren und familienunterstiitzende Angebote zu bin-
deln und zu vernetzen
3. Angebote fiir Familien im Sozialraum zu 6ffnen, deren Kinder nicht in der Tageseinrichtung
des Familienzentrums betreut werden
4. Sprachforderung fir Kinder und ihre Familien anzubieten; insbesondere sind dies Sprachfér-
dermaffnahmen fir Kinder im Alter zwischen vier Jahren und Schuleintritt mit zusatzlichem
Sprachforderbedarf, die keine Kindertageseinrichtung besuchen
5. An Praventionsangeboten mitzuwirken, die vor allem auf der Grundlage von Konzepten der
ortlichen Jugendhilfeplanung umgesetzt werden

Familienzentren miissen als solche in die o6rtliche Jugendhilfeplanung aufgenommen worden sein
und ein vom Land anerkanntes Giitesiegel ,Familienzentrum NRW* haben. Fiir jedes Familien-
zentrum, das am Giitesiegelverfahren teilnimmt, gewéihrte das Land dem Jugendamt einen zu-
satzlichen Zuschuss von 20.000 Euro pro Kindergartenjahr. Dieser Betrag wird mittels Fortschrei-
bungsrate nach § 37 KiBiz an die Kostenentwicklung angepasst und jahrlich erhoht.

Im Rahmen des Verfahrens zur Weiterentwicklung des Giitesiegels 2019, das auf den Erfahrungen
der Zertifizierungsverfahren und einer umfassenden wissenschaftlichen Untersuchung beruht,
erfolgte die qualitative Weiterentwicklung der Aufgaben von Familienzentren mit besonderer
Ausrichtung auf den Sozialraum und die Lebenswelten von Familien. Die Weiterentwicklung des
Gltesiegels zielte darauf ab, festgestellte tatsdchliche Bedarfe in einem sich wandelnden Umfeld
auch in den vielfiltigen Sozialrdumen gewihrleisten zu konnen. Weiterhin sollen vielféltige Ko-
operationen moglich sein. Neben tibergreifenden Angeboten sollen die speziellen Angebote aber
auch eine starkere Orientierung der einzelnen Einrichtungen an den erkannten Erfordernissen vor
Ort zulassen. Die Kriterien fiir das Glitesiegel wurden 2019 neu erarbeitet und wurden als Maf3-
nahme im Rahmen des KiQuTG mit dem KiBiz umgesetzt. Neben Beratungs- und Unterstiitzungs-
angeboten fiir Kinder und Familien, der Férderung von Familienbildung und Erziehungspartner-
schaft sowie der Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollen die Einrichtungen
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ihr Angebot unter Berlicksichtigung der ortlichen Bedarfe insbesondere durch entsprechende
Profilbereiche erweitern konnen. Dazu gehoren beispielsweise die Themenbereiche Kindertages-
pflege, Familienbegleitung, Pravention sowie Migration und Integration. Das iberarbeitete Giite-
siegel setzt einen weiterentwickelten Rahmen, um den Familienzentren eine stirkere Anpassung
an die aktuellen ortlichen Bedarfslagen zu ermoglichen.

Die Bewilligung der Mittel erfolgt durch Leistungsbescheid.

cc) Meilensteine

+ Die Weiterentwicklung der Familienzentren wurde mit Inkrafttreten des reformierten KiBiz
zum 1. August 2020 sowie der Revidierung des Giitesiegels umgesetzt.

- Durch die gesetzliche Festschreibung besteht die Regelung grundsatzlich fort.

+ Der Zuschuss wird in zwei Teilbetrdgen jeweils zum 1. August und 1. Februar des Kindergar-
tenjahres ausgezahlt.

- Die Familienzentren erhalten nach durchgefiihrter Zertifizierung das Glitesiegel, alle vier Jah-
re ist fir die Weiterforderung eine Rezertifizierung erforderlich.

dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

Nachweis:
« Anzahl der geférderten Familienzentren

Nachweisart:
+ Durch Leistungsbescheid wird nachgewiesen, wie viele Familienzentren mit diesen Forder-
mitteln erreicht wurden

Mafdnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitriagen
Mafinahme 6 - Familien entlasten

aa) Handlungsziele

Handlungsziel dieser Mafinahme ist, Familien mit kleinen Kindern finanziell zu entlasten, Zu-
gangshemmnisse fiir die Inanspruchnahme frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung
weiter abzubauen und einen Beitrag zu mehr Gebiihrengerechtigkeit zu schaffen. Dazu wurde ein
weiteres Kindergartenjahr und somit auch in der Regel das vorletzte Jahr vor der Einschulung
elternbeitragsfrei gestellt.
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bb) Konkrete Mafnahme

Mit der Reform des KiBiz zum 1. August 2020 wurde ein weiteres Kindergartenjahr und damit in
der Regel die beiden Kindergartenjahre vor der Einschulung elternbeitragsfrei gestellt. Die Bei-
tragsbefreiung im vorletzten Jahr vor der Einschulung wird aus Mitteln des Bundes zur Umset-
zung des KiQuTG finanziert. Die Elternbeitragsfreiheit ist in § 50 KiBiz normiert.

Seit dem Kindergartenjahr 2020/2021 ist danach die Inanspruchnahme von Angeboten in Kinder-
tageseinrichtungen oder Kindertagespflege durch Kinder, die bis zum 30. September das vierte
Lebensjahr vollendet haben werden, ab Beginn des im selben Kalenderjahr beginnenden Kinder-
gartenjahres bis zur Einschulung beitragsfrei.

cc) Meilensteine

Umsetzung der Manahme mit Inkrafttreten des reformierten KiBiz zum 1. August 2020.
Durch die gesetzliche Festschreibung besteht die Regelung grundsatzlich fort.

+ Die Bewilligung erfolgt durch Leistungsbescheid des Landesjugendamtes an das Jugendamt,
die Mittel werden in monatlichen Abschligen ausgezahlt.

dd) Kriterien zur Messung der Fortschritte

Nachweis:

« Mit der Meldung der Jugendidmter jeweils zum 15. Mdrz ergibt sich der Anteil der Kindpau-
schalen, die der Berechnung der Elternbeitragsfreiheit dienen

+ Eine exakte zahlenméifige Bestimmung der Anzahl der Eltern und Kinder, die von der Bei-
tragsbefreiung profitieren, ist aufgrund kommunaler Regelungen (z.B. bereits vorhandene
kommunale Beitragsbefreiungen) und der fehlenden trennscharfen Definition von Kindern,
die im vorletzten Jahr vor Beginn der regulidren Schulpflicht sind, nicht mdéglich. Im August
2024 nutzten rund 163.000 Kinder von 4 bis unter 5 Jahren ein Angebot der Kindertagesbe-
treuung

Nachweisart:

Uber die Héhe des Belastungsausgleichs zwischen Land und Jugendimtern wird die finan-
zielle Entlastung der Eltern nachgewiesen
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II1. Analyse der Ausgangslage fiir Maffnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG

Vorbemerkung

Nordrhein-Westfalen hat 2019 eine langfristige und umfassende Planungsperspektive bei der Ausge-
staltung der Maffnahmen zur Umsetzung des KiQuTG mit der Laufzeit 2019 bis 2022 eingenommen,
die Gber das Jahr 2022 hinauswies. So bilanziert die Umsetzungsstudie zum KiQuTG mit Blick auf die-
sen Prozess, dass die Umsetzung im Rahmen einer laufenden Gesetzesreform des KiBiz erfolgte und
damit die in parlamentarischen Verfahren iiblichen Beteiligungsstrukturen Teil des Reformprozesses
waren. Die Einbindung der KiQuTG-Umsetzung in eine laufende Reform des Systems ging mit der
Einbindung der Umsetzungsplanung in bestehende Partizipationsstrukturen Hand in Hand.

Die Gesetzesreform insgesamt basierte auf einem Gesamtkonzept zur Weiterentwicklung des Systems
der Kindertagesbetreuung, bei der neben der dringend gebotenen auskdmmlichen Finanzierung deut-
liche Qualitdtsverbesserungen sowie die Starkung der Teilhabe im Fokus standen.

Durch die Implementation in das Gesetz sind die Mafnahmen prinzipiell unbefristet angelegt.

Die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit dieser Gesamtstrategie in toto zeigt sich auch in der Umsetzung
mit Blick auf den Abfluss der KiQuTG-Mittel: Nordrhein-Westfalen geh6rt demnach zu den Liandern,
in denen es zu keinen relevanten Abweichungen des Gesamtmittelabflusses der KiQuTG-Mittel gegen-
uber den veranschlagten Mitteln laut Handlungs- und Finanzierungskonzept gekommen ist.

Vor dem Hintergrund dieser langfristig und umfassend angelegten Umsetzungsstrategie und der Hin-
weise aus der Umsetzungsstudie darauf, dass eine ausgewogene Mafinahmen- und damit auch Fi-
nanzplanung vorliegt, ist es angezeigt, das bestehende Handlungs- und Finanzierungskonzept erneut
fortzuschreiben. Diese Mafdgabe wird mit dem vorliegenden Handlungs- und Finanzierungskonzept
realisiert: Das aktuelle Handlungs- und Finanzierungskonzept ist im Grundsatz abermals eine Fort-
schreibung des bisherigen Konzeptes. Dies tragt auch der Tatsache Rechnung, dass sich ein System
dieser Groflenordnung - bestehend aus aktuell insgesamt 10869 Einrichtungen — nur mit einer mittel-,
und langfristigen Perspektive nachhaltig weiterentwickeln kann.

Mit Blick auf diese langfristige Mafdnahmenplanung gilt hinsichtlich der Analyse der Ausgangslage,
dass diese weiterhin wesentliche Elemente der Situation in 2019 zum Ausgangspunkt hat. Insofern ist
auf die Analyse der Ausgangslage von 2019 zu verweisen, die dem Handlungs- und Finanzierungskon-
zept als Anhang des Vertrages zwischen dem Bund und Nordrhein-Westfalen von 2019 zu entnehmen
ist. Im Folgenden werden jeweils nur kurz die zentralen Aspekte aufgegriffen und ein Blick auf die
aktuelle Situation geworfen. Ein bedarfsgerechtes Angebot, die Stirkung der Kindertagespflege, die
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Gewinnung von Fachkriften und die Forderung der sprachlichen Bildung sind die zentralen Heraus-
forderungen im System der frithkindlichen Bildung in Nordrhein-Westfalen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Mafdnahme 1 - Betreuungsangebote bedarfsgerecht flexibler gestalten

Mit Blick auf vereinbarte Betreuungsumfinge weist Nordrhein-Westfalen nach wie vor im Vergleich
der Bundeslidnder einen vergleichsweise gutenStand auf. Es gibt jedoch hinsichtlich der gewiinschten
Offnungszeiten einen Bedarf an erweiterten Offnungszeiten der Angebote. Daten des Jahres 2017 fiir
Westdeutschland aus der DJI- Kinderbetreuungsstudie, die Ausgangspunkt der Analysen 2019 waren,
verweisen darauf, dass zu diesem Zeitpunkt 46 Prozent der Eltern von Kindern unter drei Jahren einen
Bedarf an erweiterten Offnungszeiten hatten. Gemeint sind damit Offnungszeiten vor 8 Uhr und nach
17 Uhr. Bei den Kindern ab drei Jahren lag dieser Anteil bei rd. 38 Prozent. Dieser Bedarf an erweiterten
Offnungszeiten kann nicht immer gedeckt werden. Selbst wenn der zeitliche Betreuungsumfang dem
elterlichen Bedarf entspricht, ist gerade mit Blick auf Offnungszeiten der Einrichtungen davon auszu-
gehen, dass damit noch nicht umfassend die notwendigen Zeiten mit den gegebenen Offnungszeiten
der Einrichtungen abgedeckt werden kdnnen.

Bei den Betreuungsumfingen zeigt sich bei der Ausgangsanalyse bei den Offnungszeiten der Ein-
richtungen ausweislich der Analyse im Monitoringberichtes zum KiQuTG 2023 (vgl. ebd. S. 777) fir
Nordrhein-Westfalen ein deutlicher Handlungsbedarf sowohl in Bezug auf die Offnung als auch in
Bezug auf die Schlieffung der Einrichtungen. Die Daten fir das Jahr 2022 zeigen, dass nur 1,6 Pro-
zent der Einrichtungen bereits um 6.30 Uhr gedffnet haben, wihrend sich dieser Anteil bis 7.30 Uhr
auf 96,5 Prozent erhoht. Ein noch grofierer Handlungsbedarf ergibt sich bei den SchliefRzeiten: Wah-
rend um 16.00 Uhr noch 72,2 Prozent der Einrichtungen geoffnet sind, reduziert sich dieser Anteil bis
16.30 Uhr auf 17,7 Prozent und bis 17.00 Uhr auf nur noch 2,9 Prozent.

Zudem zeigt sich eine Tendenz zu fritheren Schliefizeiten, da der Anteil der Einrichtungen, die nach
16.30 Uhr geoffnet sind, weiter gesunken ist. Diese Entwicklung steht im Gegensatz zum weiterhin be-
stehenden Bedarf an flexibleren Betreuungszeiten, insbesondere in den frithen Morgenstunden und
am spaten Nachmittag.

In Anbetracht der Bedeutung der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen und der Moglichkeit zur
individuellen Ausgestaltung bei einzelnen Bedarfen oder Bedarfen in kleinen Gruppen ist es sinn-
voll, wenn zur Flexibilisierung von Offnungszeiten erginzende Angebote wie die Kindertagespflege
gerade in Randzeiten herangezogen werden kénnen. Vor dem Hintergrund des ldandertbergreifenden
Uberblicks und mit Blick auf die elterlichen Bedarfe zeigt die Analyse, fuRend auf den Ergebnissen
des Monitoringberichtes 2023, Handlungsbedarf in den friithen und spaten Tagesrandzeiten. Durch die
Fortfiihrung der Mafnahme kann das Handlungsziel eines bedarfsgerechten flexiblen Angebotes ver-
folgt werden. Deshalb legt die in diesem Handlungsfeld getroffene Mafnahme ,Betreuungsangebote
bedarfsgerecht flexibler gestalten“ nach wie vor einen Schwerpunkt genau darauf: Offnungszeiten vor
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7 Uhr und nach 17 Uhr werden finanziell ebenso stirker ermoglicht wie Offnungszeiten an Wochen-
end- und Feiertagen. Da zu berticksichtigen ist, dass Einrichtungen solche Mafinahmen unter Per-
sonalplanungsgesichtspunkten hiufig nicht nur mit hauseigenem Personal umsetzen kénnen, wird
auch die Méglichkeit eréffnet, dass eine Flexibilisierung der Offnungszeiten auch durch erginzende
Kindertagespflege realisiert werden kann.

Hinsichtlich des Mittelabflusses zeigen sich bei dieser Mafinahme mutmafilich die Auswirkungen der
Corona-Pandemie und die Auswirkungen des Fachkraftemangels, die zu massiven Einschrankungen
des Angebotes gefiihrt haben: Trotz der finanziellen Méglichkeiten wurde in den beobachteten Jahren
bis 2022 dieser Handlungsschwerpunkt trotz entsprechender Fordermoglichkeiten nicht vollumfang-
lich genutzt. Nach wie vor ist davon auszugehen, dass es zu einer steigenden Nachfrage der Férderung
der zeitlichen Flexibilisierung der Betreuungsangebote kommt, da hier kennzahlenbedingt von einem
weiteren Bedarf auszugehen ist. Dartiber hinaus gilt, dass Mafinahmen, die iber konzeptionelle Wei-
terentwicklungen auf Einrichtungsebene umzusetzen sind, auch einrichtungsspezifische, teilweise
langerfristige Weiterentwicklungsprozesse voraussetzen, die sich in Beobachtungsdaten erst mit er-
heblicher zeitlicher Verzégerung zeigen werden.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Mafdnahme 2 - Fachkriftestrategie: Ausbildung attraktiver gestalten, Fachberatung starken,
Qualifizierung weiterentwickeln, Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und -Helfern
identifizieren und fordern

Die Bestimmung eines kiinftigen Fachkriftebedarfs in der Kindertagesbetreuung in Nordrhein-West-
falen ist von vielen Faktoren abhingig, wie der demografischen Entwicklung, den vereinbarten Be-
schiftigungsumfingen von piadagogisch Titigen, der Entwicklung des Ubergangs in die Rente bzw.
dem sonstigen Ausstieg aus dem Arbeitsfeld, von Fragen des Qualitdtsausbaus (insbesondere der Ver-
besserung der Personalausstattung) und der Entwicklung der Betreuungsquoten. Demgegeniiber
stehen die Ausbildungskapazititen und die Ubergangsquote in das Arbeitsfeld der frithen Bildung,
die zusammen mit den bereits im Arbeitsfeld Titigen die Anzahl der zuktnftig im Arbeitsfeld Tatigen
bestimmen. Eine vom Ministerium unterstiitzte Studie des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
(Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund (2024): Fachkréfte in der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Bestand, Liicken, Gewinnung, Bedarfe in NRW. Bielefeld) zeigt deutlich die Dringlichkeit,
dem prognostizierten Fachkriftemangel in der Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen ent-
gegenzuwirken. Die Studie weist zudem darauf hin, dass die Neuzuginge aus den klassischen Aus-
bildungswegen bei weitem nicht ausreichen werden, um den steigenden Fachkréftebedarf zu decken.
Rechnerisch stehen ausreichend Kapazititen in den Schulen zur Verfiigung.

Zentral fiir die Kindertagesbetreuung ist die Feststellung, dass fiir Kindertageseinrichtungen (ohne

Kindertagespflege und andere Felder der Kinder- und Jugendhilfe) bis 2030 bis zu rund 20.000 Personen
zur Erftllung des Rechtsanspruchs bei Aufrechterhaltung der Qualitit fehlen werden (ebd. S.177 ff.).
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Vor dem Hintergrund dieser aktualisierten Analyse der Ausgangslage werden in diesem Kontext alle
drei Mafdnahmen, die jeweils an unterschiedlichen Ausgangspunkten ansetzen, um qualifizierte Fach-
kréifte zu gewinnen und den Verbleib von Fachkréften im Arbeitsfeld zu sichern, fortgesetzt und um
neue Maflnahmen ergénzt.

Durch die Mafdnahme ,,Ausbildung attraktiver gestalten“ soll der strukturell verankerte Anreiz zum
Angebot von Ausbildungsplitzen an die Triger fortgesetzt werden: Einrichtungen wird die Moglich-
keit geboten, ihr Ausbildungsangebot attraktiv zu gestalten, um neue, gut geeignete Personen an das
Arbeitsfeld heranfithren und diese auf hohem Niveau qualifizieren zu kénnen. Dies betrifft sowohl
die praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher:in (PiA-E) als auch die praxisintegrierte Ausbildung zur
Kinderpfleger:in (PiA-K). Wahrend sich PiA-E an Personen mit Fachoberschulreife oder h6herer Quali-
fikation sowie an Quereinsteiger:innen richtet, bietet PiA-K insbesondere Schulabginger:innen eine
niedrigschwellige Moglichkeit, in das Berufsfeld der frithkindlichen Bildung einzusteigen. Beide Aus-
bildungswege tragen dazu bei, engagierte Fachkrifte zu gewinnen und langfristig die Qualitit in der
frihkindlichen Bildung zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Studie der TU Dortmund zeigt, dass
zur Bewiltigung des Fachkriaftemangels in Nordrhein-Westfalen ein umfassendes Mafinahmenbiin-
del erforderlich ist. Die Analysen belegen, dass bis zum Jahr 2030 je nach Szenario zwischen 9.000 und
20.200 zusatzliche Fachkrifte bendtigt werden, um den steigenden Bedarf in Kindertageseinrichtun-
gen zu decken (vgl. DJI/TU Dortmund: Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe. Bestand, Liicken,
Gewinnung, Bedarfe in NRW, S.14).

Im Rahmen der Manahme , Fachkriftestrategie“ wird daher eine neue Férderung fiir die praxisinte-
grierte Ausbildung zur Kinderpfleger:in (PiA-K) aufgelegt. Ziel ist es, durch den Einsatz von Bundes-
mitteln auch diese Ausbildungsform zu stirken, um so langfristig mehr qualifizierte Fachkréfte fiir die
frihkindliche Bildung zu gewinnen. Die Férderung von PiA-K tragt dazu bei, den Ausbildungseinstieg
fiir eine breitere Zielgruppe zu ermdéglichen. Damit sind langfristig auch Perspektiven fiir eine Weiter-
qualifizierung bis hin zur Fachkraft verbunden. Dadurch wird die Ausbildungskapazitit im frithkindli-
chen Bildungsbereich gezielt erweitert und ein nachhaltiger Beitrag zur Fachkriftesicherung geleistet.

Die Maf nahme ,,Fachberatung stirken zielt auf die Fachkriftesicherung iiber eine verstarkte struk-
turelle Absicherung der Fachberatung mit dem Ziel, Qualitdtssicherung und -entwicklung in den
Einrichtungen besser begleiten zu konnen. Eine fundierte einrichtungsspezifische Qualititssiche-
rung und -entwicklung dient nicht nur - so die Erkenntnis von Studien beispielsweise im Kontext
der Nationalen Qualitétsinitiative (z.B. vgl. Tietze, W.; Viernickel, S. (Hrsg.) (2003): Pidagogische Quali-
tat in Tageseinrichtungen fiir Kinder. Beltz Verlag. Weinheim, Basel, Berlin.) - der Absicherung der
Betreuungsqualitit, sondern vor allem auch der Stirkung unterschiedlicher Qualititsbereiche wie
Orientierungs-, Struktur- und Prozessqualitdt, und fithrt damit vielfach beispielsweise zur Herstellung
gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen und einer guten Teamkultur. Dies sind u.a. unabding-
bare Voraussetzungen, Fachkrifte langfristig an die Einrichtungen zu binden und damit gut quali-
fizierte Fachkréfte zu sichern.

41



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Die Mafinahme ,Qualifizierung weiterentwickeln“ ist eine Maffnahme insbesondere im Bereich der
Fachkriftesicherung. Das Arbeitsfeld ,Kindertagesbetreuung® ist vor dem Hintergrund bildungspoli-
tischer Entwicklungen mit stindig steigenden Qualitatsanforderungen konfrontiert. Diesen Anforde-
rungen muss das System der Fort- und Weiterbildung gerecht werden: Dieses System muss die neuen
Anforderungen an das Arbeitsfeld tibersetzen und iibertragen in konkrete Lehr- und Lerninhalte fir
die Fachkréfte, sodass diese laufend gut qualifiziert sind fiir ihre Arbeit.

Die Analyse der Studie des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund (Autor:innengruppe Forschungs-
verbund DJI/TU Dortmund (2024): Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe. Bestand, Liicken, Ge-
winnung, Bedarfe in NRW. Bielefeld) zeigt deutlich die Dringlichkeit, dem prognostizierten Mangel
an padagogischem Personal in der Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen mit einem ganzen
Biindel an Mafnahmen entgegenzuwirken, welches auch zukiinftiges Fachkriftepotential in sei-
ner ganzen Bandbreite erschliefit: Angesichts des Fachkraftmangels soll in Nordrhein-Westfalen ein
qualititswahrender, niedrigschwelliger Zugang zum System der Kindertagesbetreuung eréffnet wer-
den, um zusitzlich zu einer breit angelegten Kampagne zur Personalgewinnung (www.wtfuture.de)
systematisch bereits in den Einrichtungen titiges Fachkriftepotential zu identifizieren. Uber einen
niedrigschwelligen Einstieg als Kita-Helferin oder Kita-Helfer, die Wahrnehmung eines dreijahrigen
Qualifikationsangebotes im Quereinstieg oder die Unterstiitzung in der zweijdhrigen praxisintegrier-
ten Ausbildung zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger werden stufenweise Perspektiven bis zur
Entwicklung einer paddagogischen Fachkraft auf DQR Niveau 6 aufgezeigt und ermdoglicht.

Nordrhein-Westfalen setzt auch im Bereich des DQR Niveau 4 auf schulische Ausbildungsabschliisse
und die sich anschliefienden Perspektiven und verfiigt neben dem Fachschulangebot tiber ein regio-
nal breit ausgebautes Angebot an Berufsfachschulen mit einem praxisintegrierten Angebot auch auf
DQR Niveau 4. Die Ausgangslage in Nordrhein-Westfalen zeigt jedoch, dass neben herkdmmlichen
Rekrutierungsstrategien bezogen auf die unmittelbare Fachkrifteausbildung auch Wege zu einer stu-
fenweisen Personalentwicklung hin zu einer Fachkraft erschlossen werden miissen, die durch einen
niedrigschwelligen Zugang gekennzeichnet sind.

Handlungsfeld 6 - Férderung der sprachlichen Bildung
Mafdnahme 3 - Sprachforderung verbindlicher gestalten (plusKITA-Férderung und
Sprach-Kitas)

Fiir die Kinder, die eine besondere Unterstiitzung in der deutschen Sprache benétigen, soll eine geziel-
te Sprachférderung nach dem individuellen Bedarf gewéhrleistet werden. Ziel ist, die alltagsintegrierte
sprachliche Bildung weiterzuentwickeln und die Ergebnisse der Beobachtung und Dokumentation
verbindlicher in einer individuellen Forderkonzeption umzusetzen. Kindertageseinrichtungen, die in
ihrem Umfeld einen hohen Anteil von Familien mit erschwerten Startbedingungen haben, erhielten
seit dem Kindergartenjahr 2014/2015 eine besondere finanzielle Forderung. Diese sogenannten plus-
KITAs erhielten zusétzlich mindestens 25.000 Euro pro Kindergartenjahr. Seit dem 1. August 2020 er-
halten sie mindestens 30.000 Euro jihrlich. Diese Erhohung soll gewihrleisten, dass je Einrichtung
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mindestens eine halbe Fachkraftstelle fiir die besonderen Aufgaben der plusKITAs eingerichtet wer-
den kann, wie beispielsweise Entwicklung individueller Bildungs- und Férderangebote zur gezielten
Unterstiitzung der sprachlichen Bildung. Der Zuwendungsbetrag unterliegt der Dynamisierung.

Ein Blick in aktuelle Daten des Monitoringberichtes des BMFSFJ 2023 bestitigt die fortdauernde Not-
wendigkeit dieser zusatzlichen Forderung: ,,19,7 Prozent der Kinder in Nordrhein-Westfalen unter
drei Jahren in Kindertagesbetreuung sprachen zu Hause vorrangig nicht Deutsch. Bei Kindern im Al-
ter von drei Jahren bis zum Schuleintritt waren es 29,2 Prozent. Der Anteil von Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache ist damit hoher als im bundesweiten Durchschnitt (Kinder unter drei Jah-
ren: 16 Prozent; Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt: 23,8 Prozent). Im Vergleich zu
den Vorjahren zeigen sich kaum Veridnderungen. (BMFSF] 2023, S. 832). Zudem zeigen Studien wie
die SEIKA-Studie auf, dass, unter Berticksichtigung der ungleichen Verteilung von Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache, eine Schwerpunktsetzung der zusitzlichen Forderung wie in plusKITAs
oder Sprach-Kitas und nicht eine alle Kindertageseinrichtungen umfassende zuséitzliche Férderung
ein geeignetes Instrument der Sprachbildung fiir Kinder mit Herausforderungen im sprachlichen Be-
reich ist. Mit Blick auf eine solche Schwerpunktsetzung weist der Monitoringbericht (BMFSFJ 2023,
S. 542) beispielsweise darauf hin, dass 42,4 Prozent der Kinder ab drei Jahren mit tiberwiegend nicht
deutscher Familiensprache in Kindertageseinrichtungen betreut werden, in denen tiber 50 Prozent
der Kinder in dieser Einrichtung zu Hause ebenfalls tiberwiegend nicht Deutsch sprechen. Es ist davon
auszugehen, dass in diesen Einrichtungen ein erhohter Bedarf an zusétzlicher Sprachférderung ge-
geben ist.

Die Maftnahmen ,,Sprachférderung verbindlicher gestalten“ zielen sowohl in der Férderung der plus-
KITAs als auch in der Forderung der Sprach-Kitas in Fortsetzung des Bundesprogramms vor dem Hin-
tergrund des Befundes der steigenden Zahlen an Kindern mit Deutsch als Zweit- und Fremdsprache
in Kindertageseinrichtungen darauf, den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden. Insbesonde-
re Mafdnahmen der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung wird hierfiir eine hohe Bedeutung und
Wirksambkeit zugeschrieben (vgl. Salisch et al., 2021; Licandro, 20146; Salisch, M. v.; Hormann, O.; Cloos,
P; Koch, K;; Mahler, C. [Hrsg.]: Fithlen Denken Sprechen. Alltagsintegrierte Sprachbildung in Kinder-
tageseinrichtungen. Miinster, New York: Waxmann 2021 - (Sprachliche Bildung, 7); Licandro, U. (2014):
Peerbeziehungen im Vorschulalter - Chancen fiir Sprachférderung und Sprachtherapie. In: Sallat, S.;
Spreer, M.; Gliick, C. W. [Hrsg.]: Sprache professionell fordern. Idstein: Schulz-Kirchner 2014.). Um die
Qualitat und Nachhaltigkeit dieser Forderung zu gewéhrleisten, sind zusitzliche personelle Ressourcen
erforderlich, insbesondere durch den gezielten Einsatz von Fachkréften mit sprachpadagogischer Ex-
pertise. Erginzend wird eine intensive Fachberatung und Qualifizierung des piddagogischen Personals
benétigt, um die alltagsintegrierte Sprachbildung systematisch in den Einrichtungen zu verankern.
Diese Zieldefinition erfolgte auf Basis aktueller wissenschaftlicher Studien (u.a. die NRW-spezifische
SEIKA-Studie (2020)), die belegen, dass eine zusatzliche Forderung von gut qualifiziertem Personal in Ki-
tas die Qualitit der sprachlichen Anregung und somit der sprachlichen Kompetenz der Kinder steigert.
Dies unterstiitzt den intentionellen Ansatz einer Sonderférderung von Kitas mit besonderen Bedarfs-
lagen (plusKITAs und Sprach-Kitas) und die kontinuierliche Qualifikation des padagogischen Personals.
Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung wird durch diese Mafinahme in besonderer Weise geférdert.
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Handlungsfeld 7 - Stairkung der Kindertagespflege
Mafinahme 4 - Rahmenbedingungen der Kindertagespflege verbessern, Qualifizierung
der Kindertagespflegepersonen verbessern, Fachberatung stiarken

Wie schon bei der Ausgangsanalyse zum Handlungs- und Finanzierungskonzept 2019 nimmt die Kin-
dertagespflege in Nordrhein-Westfalen gerade im Bereich der Betreuung von Kindern unter drei Jah-
ren quantitativ eine herausgehobene Stellung ein. So nutzen im aktuellen Kindergartenjahr 2024/2025
72.146 Kinder ein Angebot in Kindertagespflege (Quelle: Kibiz.web).

Gerade um dieses Angebot quantitativ und qualitativ zu stirken, hat die Qualifizierung von Kinderta-
gespflegepersonen jenseits einer grundstindigen fachpddagogischen Ausbildung in Nordrhein-West-
falen weiterhin eine hohe Relevanz. Sie ist Voraussetzung, um hinreichend gut qualifiziertes Personal
in diesem in Nordrhein-Westfalen besonders bedeutsamen Bereich zu gewéhrleisten und zu sichern.
Weiterhin hat bereits die Analyse 2019 gezeigt, dass Kindertagespflege sich beispielsweise tiber die Zu-
nahme der Grofitagespflege ein Stlick weit professionalisiert. Deshalb wurden in diesem Bereich gleich
drei Manahmen ergriffen, die an unterschiedlichen Stellen ansetzen und sich seit 2020 bewahrt ha-
ben, weshalb ihre Fortschreibung einen weiterhin wichtigen Beitrag zum Qualititsausbau der Kinder-
tagesbetreuung insgesamt darstellt.

Die Mafinahme ,Rahmenbedingungen der Kindertagespflege qualitativ verbessern® setzt an der zu-
nehmenden Professionalisierung der Kindertagespflege an: Ahnlich wie im Bereich der Kinderta-
geseinrichtungen werden Fortbildung und Zeiten fiir mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit
abgesichert.

Die Mafdnahme ,Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern“ setzt an den Qualifikati-
onsanforderungen an: Kindertagespflegepersonen benétigen eine gute Vorbereitung auf das Arbeits-
feld. Mit einer Qualifizierung auf Basis des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Handbuchs
»Qualitit in der Kindertagespflege - Qualifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern unter drei“ wird hierfiir eine gute Grundlage geschaffen. Das Land schafft
rechtlich nicht nur die Anforderungen an die zukiinftigen Kindertagespflegepersonen, sondern ver-
setzt die Kommunen auch finanziell durch die hier getroffenen Mafnahmen in den Stand, eine solche
Vorbereitung bei den Kindertagespflegepersonen zu ermdglichen.

Die Maftnahme , Fachberatung starken“ greift die Befunde zu der hohen Bedeutung der (Weiter-)Qua-
lifizierung auf und stéarkt rechtlich und finanziell die Fachberatung der Kindertagespflegepersonen.
Dieser kommt auch insofern eine besondere Bedeutung zu, als Kindertagespflegepersonen nicht in
eine Teamstruktur eingebunden sind und deshalb besonderen Unterstiitzungsbedarf bei der fachli-
chen Weiterentwicklung haben. Nicht nur die Kindertagespflegepersonen haben geméf § 23 Absatz 4
SGB VIII einen Anspruch auf Beratung in allen Fragen, sondern auch die Erziehungsberechtigten. Die
Eltern sollen insbesondere tiber die strukturellen und padagogischen Gegebenheiten im Rahmen von
Kindertagespflege informiert und bei der Suche nach einem Betreuungsplatz unterstiitzt werden. Die
Kindertagespflegepersonen werden in vielen Bereichen von der Fachberatung unterstiitzt, sie berat
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beispielsweise bei der Griindung einer Tagespflegestelle, koordiniert ein verlassliches Vertretungssys-
tem flr Ausfallzeiten, berét bei der Entwicklung von pddagogischen Konzeptionen, informiert und
berit Giber gesetzliche Vorgaben oder sorgt fiir den Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse. Dartiber
hinaus sorgt sie auch fiir Vernetzung mit anderen Kindertagespflegepersonen und zu Kindertagesein-
richtungen. Moglichkeiten des Austauschs sind fiir Kindertagespflegepersonen wichtig, da sie durch
die Selbststindigkeit oftmals auf sich allein gestellt sind. Die Besonderheiten der Kindertagespflege
und die Information tiber die damit verbundenen Anforderungen stehen immer im Fokus (vgl. Eva-
luation der Verdnderungen im Bereich der Kindertagespflege durch die gesetzliche Neuregelung in
§ 24 Abs. 3 KiBiz S. 14).

Die Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 2024 zeigen im Vergleich zu den Vorjahren
auf, dass sich in Nordrhein-Westfalen die Anzahl der Kindertagespflegepersonen nach wie vor mit
rund 15.000 Kindertagespflegepersonen auf einem hohen Niveau befindet. Den Erfolg der Mafinah-
me attestieren die Daten zu den Kindertagespflegepersonen, die einen Qualifikationskurs mit min-
destens 300 Stunden absolviert haben: Waren dies vor Beginn der Mafinahme, am 1. Mirz 2020, mit
646 Personen lediglich gut 4 Prozent der Kindertagespflegepersonen, so haben am 1. Mérz 2024 bereits
tiber 2.700 Kindertagespflegepersonen einen solchen umfassenden Qualifikationskurs absolviert, was
einem Anteil von 18 Prozent aller titigen Kindertagespflegepersonen entspricht. Diese Daten belegen
den Erfolg der Mafdnahme ,Qualifizierung verbessern®, aber auch die Notwendigkeit, sie fortzusetzen.
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2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG

In Nordrhein-Westfalen besteht traditionell ein regelméfiger Austausch aller fachlichen Akteure
mit dem zustdndigen Ministerium iiber einen stdndigen Arbeitskreis, in dem relevante Themen der
frihkindlichen Bildung diskutiert werden. Dartiber hinaus erfolgt der fachliche Diskurs in weiteren
Gesprachsrunden mit ausgewdhlten Akteuren und zu ausgewéhlten Themen. Insoweit greifen die
Mafdnahmen nach dem KiQuTG konkrete Forderungen des fachlichen Diskurses auf. Dies gilt insbe-
sondere flr die neu etablierten Mafinahmen im Handlungsfeld 3 bezogen auf die Férderprogramme
der praxisintegrierten Ausbildung PiA-K ebenso wie fiir die Mafdnahme, die das Fachkréftepotential
der Kita-Helferinnen und Kita-Helfer identifizieren und Kita-Helferinnen und Kita-Helfer férdern soll.

Im Rahmen des Ubergangsgesetzes und der Reform des Kinderbildungsgesetzes zum 1. August 2020
haben Anhérungen der Verbiande wie auch des Landeselternbeirates stattgefunden. Dabei wurde im
Rahmen der Anhérung zum reformierten KiBiz ausdriicklich darauf hingewiesen, dass mit diesem
Gesetzesentwurf auch das ,Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Teilhabe in der Kinder-
tagesbetreuung” umgesetzt wird. Die Verbande in Nordrhein-Westfalen haben zu den vorgeschlage-
nen Mafdnahmen und den ausgewéhlten Vorhaben zur Umsetzung des KiQuTG Stellung genommen.
Die Stellungnahmen zum KiBiz wurden bei der Abfassung des KiBiz unter Wiirdigung des verfiig-
baren finanziellen Rahmens berticksichtigt. Mit Blick auf die Analyse der Handlungsfelder erfolgte
ein Austausch mit dem wissenschaftlichen Institut Forschungsverbund DJI/TU Dortmund an der TU
Dortmund. Zuletzt analysierte der Forschungsverbund der DJI/TU Dortmund mit Unterstiitzung des
Familienministeriums die Fachkriftesituation in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW erstmals um-
fassend. Auf die Studienergebnisse wurde bereits bei der Analyse der Ausgangslage hingewiesen: Sie
verdeutlichen einen dringenden Handlungsbedarf bei der Gewinnung von Fachkréften und zeigen die
Notwendigkeit auf, kurz-, mittel- und langfristige Maffnahmen zu ergreifen. Die Studienergebnisse
wurden den Akteuren der Kindertagesbetreuung vorgestellt und mogliche Mafinahmen wurden dis-
kutiert. Auflerdem wurde eine Arbeitsstruktur fiir die Entwicklung moglicher Mafdnahmen gemein-
sam mit den Wohlfahrtsverbdnden, den Kirchen und den kommunalen Spitzenverbinden etabliert.
Ein Resultat dieser Arbeitsstruktur ist etwa ein Quereinstiegsmodell, welches eine berufsbegleitende
Qualifizierung zum Beispiel fiir Kita-Helferinnen und Kita-Helfer zur Kinderpflegerin bzw. zum Kin-
derpfleger ermoglicht. Die Unterstiitzung der Ausbildung im Bereich Pia-K (Mafinahme 6) ebenso wie
die Fortfiihrung der Unterstiitzung der praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzie-
her (Maf3nahme 2) bildet dabei einen aus Sicht aller Akteure wichtigen Baustein, genauso die Forde-
rung der Kita-Helferinnen und Kita-Helfer (Manahme 5).

Angesichts der schwierigen Ausgangssituation im Bereich der Fachkrifterekrutierung ist der Diskurs
mit den fachlichen Akteuren auch nach Inkrafttreten des reformierten Kinderbildungsgesetzes fort-
gesetzt und wihrend und nach der Corona-Pandemie noch einmal intensiviert worden. Dies betrifft
in besonderem Mafe auch den Einbezug von Elternvertretern, die sich intensiv am fachlichen Aus-
tausch beteiligen und so die Bedarfe der Familien einbringen. Die bereits seit tiber zehn Jahren durch
das KiBiz gesetzlich geregelte Vertretung der Elternschaft wurde durch die Gesetzesreform 2020 noch
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einmal gestiarkt. Auch seitens der Vertretung der Eltern wird im regelmifligen Austausch aktuell die
Fachkriftesituation thematisiert und die in der Periode 2025/2026 beabsichtigten Mafinahmen in den
Handlungsfeldern 3, 6 und 7 werden begriifdt. Um umfassend den Bedarfen der Familien und insbe-
sondere auch Bedarfen von Familien in herausfordernden Lebenslagen gerecht zu werden, adressieren
ausgewahlte Mafinahmen wie die Mafdnahmen , Familienzentren qualitativ weiterentwickeln“ und
~oprachforderung verbindlicher gestalten“ in besonderer Weise Kinder und ihre Familien in heraus-
fordernden Lebenslagen.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der finanziellen Planung zur Umsetzung der Mafinahmen nach dem KiQuTG

Darlegung des Finanzrahmens fiir Manahmen nach dem KiQuTG

»,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte®,
Mafnahme 2a

2025 2026 2025-2026
Finanzrahmen fiir Mafinahmen 430.280.000 € 397.900.000 €7 828.180.000 €
nach dem KiQuTG (Prognose
auf Grundlage der Einwohner-
zahlen vom 30.09.2023)
Ubertrag nicht verausgabter (2023) 27.916.534 € 0€
Mittel zur Umsetzung des (2024) 37.593.146 €
KiQuTG aus den Vorjahren?® =65.509.690 €
Fiar Mafinahmen nach dem 430.280.000 € 397.900.000 € 893.689.690 €
KiQuTG zur Verfiigung stehende +65.509.690 €
Bundesmittel (inkl. Ubertrag) =495.789.690 €
Zuztiglich Kofinanzierung 569.767.724 € 249.191.639 € 818.969.363 €
durch Landesmittel
Zuordnung der Mittel zu den konkreten Mafinahmen
2025 2026 2025-2026
Mafnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG
Handlungsfeld 95.779.164 € 101.106.708 € 196.885.872 €
~Bedarfsgerechtes Angebot*,
Mafdnahme 1
Handlungsfeld 83.835.408 € 90.242.094 € 174.077.502 €

7 NW erhdlt aufgrund der Anderung der vertikalen Umsatzsteuerverteilung durch § 1 Abs. 5 FAG in 2026 rd. 430.280.000 Euro.
Hiervon werden 397.900.000 Euro zur Umsetzung des KiQuTG verwendet und rd. 32.380.000 Euro zur Umsetzung von

§ 90 Abs. 3, 4 SGB VIII in der seit dem 1. August 2019 geltenden Fassung.

& Mittel, die fiir MafSinahmen eingeplant waren, die vor Ablauf des 31. Dezember 2024 Bestandsteil des Vertrages nach § 4 KiQuTG

waren und nicht bis zum 31. Dezember 2024 verausgabt werden konnten.
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Handlungsfeld
»,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkréafte®,
Mafinahme 2b

11.277.433 €

11.363.518 €

22.640.951 €

Zuziiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

1.127.743 €

1.136.352 €

2.264.095 €

Handlungsfeld
»,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkréafte®,
Mafdnahme 2¢

5.000.000 €

5.000.000 €

10.000.000 €

Zuztiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

10.595.000 €

10.595.000 €

21.190.000 €

Handlungsfeld
»,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte®,
Mafinahme 2d

5.000.000 €

24.988.216 €

29.988.216 €

Zuziiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

30.000.000 €

103.788.684 €

133.798.684 €

Handlungsfeld
»,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte,
Mafinahme 2e

3.150.000 €

10.710.000 €

13.860.000 €

Handlungsfeld ,,Forderung
der sprachlichen Bildung®,
Mafdnahme 3a

49.566.897 €

57.508.326 €

107.075.223 €

Zuztiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

70.000.000 €

70.000.000 €

140.000.000 €

Handlungsfeld ,,Férderung
der sprachlichen Bildung®,
Mafdnahme 3b

37.969.000 €

37.969.000 €

75.938.000 €

Handlungsfeld , Starkung
der Kindertagespflege®,
Mafdnahme 4a

37.800.418 €

44.404.640 €

82.205.058 €

Zuztiglich Kofinanzierung
durch Landesmittel

61.586.824 €

62.535.615 €

124.122.439 €
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Handlungsfeld ,Stairkung 2.552.956 € 3.247.613 € 5.800.569 €
der Kindertagespflege®,
Mafdnahme 4b

Handlungsfeld ,,Starkung 10.818.938 € 11.359.885 € 22.178.823 €
der Kindertagespflege®,
Mafinahme 4c

Zuzliglich Kofinanzierung 1.081.893 € 1.135.988 € 2.217.881 €
durch Landesmittel

Mafinahmen nach § 2 Absatz 2 KiQuTG

Mafdnahmen zur Bewailtigung 23.110.907 € 0€ 23.110.907 €
inhaltlicher Herausforderungen,
Mafdnahme 5

Zuzliglich Kofinanzierung 51.389.131 € 0€ 51.389.131 €
durch Landesmittel

Maf nahmen zur 129.928.569 € 0€ 129.928.569 €
Entlastung der Eltern
bei den Kostenbeitrigen
Mafinahme 6

Zuziiglich Kofinanzierung 343.987.133 € 0€ 343.987.133 €
durch Landesmittel

Summe der fiir Mafnahmen 495.789.690 € 397.900.000 € 893.689.690 €
nach dem KiQuTG
eingesetzten Bundesmittel

Summe der Kofinanzierung 569.767.724 € 249.191.639 € 818.969.363 €
durch Landesmittel

Wie bereits zuvor sind Grundlage fiir die Kostenermittlung im Wesentlichen die Meldungen der
Jugendamter zum Stichtag 15. Mérz 2024 (Kindergartenjahr 2024/2025) auf Basis der verbindlichen
Jugendhilfeplanung nach § 33 Absatz 2 KiBiz. Anhand dieser Zahlen wurden Prognosen getroffen.
Soweit aktuelle Daten zur Verfiigung standen, wurden diese berticksichtigt. Das System der Kinder-
tagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen ist dynamisch und abhingig von dem Handeln der Akteure
vor Ort. Die Entwicklung der einzelnen Mafinahmen und damit der jeweiligen Haushaltsansétze steht
zudem in Abhéngigkeit von der steigenden Anzahl der Kinder und dem jeweils festgelegten Dyna-
misierungssatz, um der Entwicklung der Ausgabekosten fiir Personal- und Sachkosten Rechnung zu
tragen. Die Kosten des Gesamtsystems sind somit stetig aufwachsend.
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Mafdnahme 1 - Betreuungsangebote bedarfsgerecht flexibler gestalten

Im Kindergartenjahr 2022/2023 stellte das Land Nordrhein-Westfalen gemaf? § 48 Absatz 2 KiBiz Mit-
tel in Hohe von 80 Millionen Euro zur Verfiigung. Zum Kindergartenjahr 2024/2025 werden diese un-
ter Anwendung des Dynamisierungssatzes erhoht. Gleiches gilt fiir das Kindergartenjahr 2025/2026
(§ 48 Absatz 3 KiBiz). Der Anteil des jeweiligen Jugendamtes ergibt sich aus der Anzahl der im Jugend-
amtsbezirk nach der verbindlichen Jugendhilfeplanung bis zum 15. Mirz 2019 beantragten Kindpau-
schalen fiir in Kindertageseinrichtungen betreute Kinder im Verhiltnis zur landesweiten Anzahl der
beantragten Kindpauschalen fiir in Kindertageseinrichtungen betreute Kinder.

Mafinahme 2a - Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-E)

Die Hohe der benotigten Mittel ergibt sich durch die Hinterlegung einer prognostizierten Anzahl von
Schiilerinnen und Schiilern in den jeweiligen Ausbildungsjahren auf Basis der Meldungen der Schul-
statistik. Das Jugendamt erhélt einen Zuschuss in Héhe von 8.000 Euro pro belegtem Praktikumsplatz
im ersten Ausbildungsjahr der praxisintegrierten Ausbildung (piA1), 4.000 Euro pro belegtem Prakti-
kumsplatz im zweiten oder dritten Ausbildungsjahr der praxisintegrierten Ausbildung (piA2/3) und
pro belegtem Praktikumsplatz fiir das Anerkennungsjahr im letzten Jahr der Ausbildung. Fiir die Jahre
2025/2026 wurde der Steigerungssatz fortgeschrieben. Unter Berticksichtigung der Entwicklung der
letzten Jahre wurde die Anzahl der piA und Berufspraktika fiir die kommenden Kindergartenjahre
hochgerechnet.

Mafdnahme 2b - Fachberatung stirken

Das Land Nordrhein-Westfalen gewahrt einen jahrlichen Zuschuss zur Férderung der Fachberatung in
Kindertageseinrichtungen in Héhe von 1.100 Euro je Kindertageseinrichtung an den Tréiger der Kin-
dertageseinrichtung. Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen fiir den Zuschuss ergibt sich aus dem
Zuschussantrag der Jugenddmter zum 15. Mirz eines jeden Jahres. Bei der zur Berechnung der auf die
einzelnen Haushaltsjahre fallenden Ansétze hinterlegten Anzahl an Kindertageseinrichtungen han-
delt es sich um eine Prognose anhand der Entwicklung der letzten Kindergartenjahre. Fiir das Kinder-
gartenjahr 2024/2025 wurden 10.869 Einrichtungen gemeldet. Fiir die folgenden Kindergartenjahre
wird jeweils ein moderater Aufwuchs auf der Basis des bisherigen Steigerungssatzes prognostiziert.

Mafdnahme 2c¢ - Qualifizierung weiterentwickeln

Das Land Nordrhein-Westfalen unterstiitzt die kontinuierliche Qualifizierung des pidagogischen
Personals in den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege mit einem jihrlichen Betrag
von insgesamt 15,595 Millionen Euro (§ 46 Absatz 5 KiBiz) im Rahmen der Fortbildungsvereinba-

rung fir den Elementarbereich im Land Nordrhein-Westfalen. In diesem Rahmen werden auch die
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Qualitdatsentwicklung und die wissenschaftliche Weiterentwicklung der Inhalte und Methoden
gefordert.

Mafdnahme 2d - Fachkriftepotential der Kita-Helferinnen und Kita-Helfer identifizieren
und fordern

Ziel der neuen Forderrichtlinie ist es, neben der Entlastung der Fachkrifte durch den kurzfristigen
Einsatz von Kita-Helferinnen und Kita-Helfer, diese als kiinftiges Fachkraftepotential zu identifizieren
und zu fordern. Dafiir stehen in den Haushaltsjahren 2025 Landesmittel in Héhe von 30,7 Mio. € zur
Verfiigung und in der mittelfristigen Finanzplanung Mittel in Hohe von 128.776.900 Euro fiir 2026. Die
Forderung betrigt voraussichtlich 1.500 €. Die erginzende Bundesfinanzierung wiirde eingesetzt fiir
die Beschiftigung von Kita-Helferinnen und Kita-Helfern, begleitet durch die systematische Identi-
fizierung ihres Potenzials wihrend der Laufzeit.

Mafdnahme 2e - Ausbildung attraktiver gestalten (PiA-K)

Die Triger von Kindertageseinrichtungen werden fiir die Bereitstellung von bis zu 900 Plédtzen fir Per-
sonen, die in 2025 eine zweijahrige praxisorientierte Ausbildung zur Kinderpfleger:in beginnen, von
August 2025 bis Dezember 2026 mit 700 Euro pro Platz und Monat iber eine Forderrichtlinie gefordert
(insgesamt 3,15 Mio. EUR in 2025 und 7,56 Mio. EUR in 2026).

Zudem werden die Trager von Kindertageseinrichtungen fiir die Bereitstellung von bis zu 900 Plitzen
fiir Personen, die in 2026 eine zweijdhrige praxisorientierte Ausbildung zur Kinderpfleger:in beginnen,
von August 2026 bis Dezember 2027 mit 700 Euro pro Platz und Monat Giber eine Férderrichtlinie ge-
fordert (insgesamt 3,15 Mio. EUR in 2026).

Mafdnahme 3a - plusKiTa-Forderung

Im Kindergartenjahr 2020/2021 wurden die bisherigen Zuschiisse fiir die plusKITA-Férderung und
Sprachférderung auf 100 Millionen Euro erhoht. Diese zur Verfligung gestellten Mittel werden seit-
dem anhand des Dynamisierungssatzes gesteigert und nach einem auf finf Jahre festgelegten Schliis-
sel (§ 45 Absatz 1 KiBiz) an die 186 Jugendamter in Nordrhein-Westfalen ausgezahlt. Die Verteilung der
Mittel an die einzelnen Einrichtungen im Jugendamtsbezirk obliegt den jeweiligen 6rtlichen Jugend-
dmtern im Rahmen der Jugendhilfeplanung. Der Zuschuss betrigt je Jugendamt im Kindergartenjahr
2024/2025 mindestens 34.665 Euro und in 2025/2026 mindestens 37.955 Euro. Die Berechnung des
Anteils fiir die einzelnen Jugendamter ist fiir fiinf Jahre festgelegt. Der Mittelabfluss wird anhand der
Haushaltsrechnung unter Anwendung der prozentualen Verteilung laut Handlungs- und Finanzie-
rungskonzept nachgewiesen.
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Mafdinahme 3b - Sprach-Kitas

Das Land NRW gewéhrt im Rahmen einer Forderrichtlinie (abrufbar unter https://recht.nrw.de/lmi/
owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=18&gld_nr=%202&ugl nr=216308&val=52717&ver=7&aufgehoben=N&
keyword=&bes_id=52717&show_preview=1) in Fortsetzung des Bundesprogramms die entsprechenden

Mittel und setzt damit das Bundesprogramm seit dem 1. Mérz 2023 fort.

Mafdnahme 4a - Rahmenbedingungen der Kindertagespflege verbessern

Das Land gewihrt dem Jugendamt nach § 24 Absatz 1 KiBiz auf Grundlage der zum 15. Marz fiir das im
gleichen Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr vorzulegenden verbindlichen Mitteilung jahrli-
che Kindertagespflegepauschalen. Der jahrliche Zuschuss fiir das Kindergartenjahr 2024/2025 betrigt
1.281,47 Euro bzw. 3.676,87 Euro fiir Kinder mit Behinderung oder Kinder, die von wesentlichen Be-
hinderungen bedroht sind. Der jihrliche Zuschuss fiir die folgenden Kindergartenjahre wird anhand
des Dynamisierungssatzes gesteigert.

Mafdnahme 4b - Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern

Fiir jede angehende Kindertagespflegeperson, die die Qualifikation nach dem kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) absolviert hat, gewahrt das Land Nordrhein-West-
falen dem Jugendamt geméfd § 46 Absatz 4 KiBiz einen Zuschuss in Hohe von 2.000 Euro. Es wird in
den kommenden Kindergartenjahren von jahrlich 983 Kindertagespflegepersonen ausgegangen, fiir
die eine Qualifikation nach QHB vorgesehen ist.

Mafdnahme 4c - Fachberatung stirken

Das Land Nordrhein-Westfalen gewéhrt gemifd § 47 Absatz 3 Satz 3 KiBiz einen jihrlichen Zuschuss
zur Férderung der Fachberatung im Bereich Kindertagespflege in Hohe von 550 Euro je Kindertages-
pflegeperson, die Kinder unter sechs Jahren betreut. Das Jugendamt leitet die Mittel an die zustin-
dige Fachberatungsstelle weiter. Die Anzahl der Kindertagespflegepersonen als Grundlage fir den
Zuschuss ergibt sich aus dem Zuschussantrag der Jugendamter zum 15. Mérz eines jeden Jahres. Bei
der zur Berechnung der auf die einzelnen Haushaltsjahre fallenden Ansitze hinterlegten Anzahl der
Kindertagespflegepersonen handelt es sich um eine Prognose anhand der Entwicklung der letzten
Kindergartenjahre.

53


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=1&gld_nr=%202&ugl_nr=21630&val=52717&ver=7&aufgehoben=N&keyword=&bes_id=52717&show_preview=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=1&gld_nr=%202&ugl_nr=21630&val=52717&ver=7&aufgehoben=N&keyword=&bes_id=52717&show_preview=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=1&gld_nr=%202&ugl_nr=21630&val=52717&ver=7&aufgehoben=N&keyword=&bes_id=52717&show_preview=1

Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdinahme 5 - Familienzentren qualitativ weiterentwickeln

Diese Mittel erhalten Kindertageseinrichtungen, die im Rahmen der o6rtlichen Jugendhilfeplanung
auf Vorschlag des Jugendamtes und der jiahrlich durch das Haushaltsgesetz festgelegten Hochstgren-
zen an dem Verfahren fiir das vom Land anerkannte Giitesiegel ,Familienzentrum NRW* teilnehmen.
Berechnungsgrundlage bilden insgesamt 3.285 Forderkontingente in Hohe von je 20.371,69 Euro fiir
Familienzentren im Kindergartenjahr 2022/2023. Es ist ein jahrlicher Ausbau von 150 zuséitzlichen
Familienzentren prognostiziert. Der tatsidchliche Mittelabfluss von Finanzmitteln des Bundes fiir
KiQuTG-Mafdnahmen wird anhand der Haushaltsrechnung unter Anwendung der prozentualen Ver-
teilung laut Handlungs- und Finanzierungskonzept nachgewiesen.

Mafinahme 6 - Familien entlasten

Das Land gewidhrt dem Jugendamt gemaf? § 50 KiBiz pro Kindergartenjahr einen pauschalierten Zu-
schuss in Hohe von 8,62 Prozent der Summe der Kindpauschalen in Kindertageseinrichtungen be-
treuter Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung, die sich auf der Basis der verbindlichen
Jugendhilfeplanung nach § 33 Absatz 2 KiBiz bis zum 15. Mérz fiir das im gleichen Kalenderjahr be-
ginnende Kindergartenjahr ergibt. Rechnerisch betrigt der prozentuale Anteil der Elternbeitridge an
den Kindpauschalen insgesamt 16,4 Prozent. Der Erstattungssatz an den Elternbeitrigen seitens des
Landes an die Kommunen entspricht fiir beide Kindergartenjahre insgesamt 8,62 Prozent des Gesamt-
zuschusses, der auf die Anzahl der Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung im jeweiligen
Kindergartenjahr anfillt. Der tatsichliche Mittelabfluss von Finanzmitteln des Bundes fiir KiQuTG-
Mafinahmen wird anhand der Haushaltsrechnung unter Anwendung der prozentualen Verteilung
laut Handlungs- und Finanzierungskonzept nachgewiesen.

2. Kriterien zum Nachweis der Mittelverwendung

Die Festlegung der Mittel erfolgt anhand der Zuordnung zu den entsprechenden Haushaltstiteln im
Landeshaushalt Nordrhein-Westfalen (Einzelplan 07, Ministerium fiir Kinder- Jugend, Familie, Gleich-
stellung, Flucht und Integration - Kapitel 07 040 Kinder- und Jugendhilfe) des jeweiligen Haushalts-
jahres. Der tatsichliche Mittelabfluss je Mafnahme wird durch Haushaltsrechnung (jeweils Stichtag
31. Dezember) unter Anwendung der prozentualen Verteilung laut Handlungs- und Finanzierungs-
konzept nachgewiesen.
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