% Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

I. Wortlaut des § 15 BGleiG in der
Fassung des Gesetzes vom 27.2.2025
(BGBI 2025 I Nr. 72), in Kraft seit
06.03.2025

§ 15 Arbeitszeiten, sonstige Rahmenbedingungen und Erstattung von
Betreuungskosten in besonderen Fallen

(1) Die Dienststellen haben Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen
anzubieten, die allen Beschiftigten die Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der
Berufstatigkeit erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange oder zwingende
betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen. Zu den sonstigen
Rahmenbedingungen kénnen Méglichkeiten zur Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Personen einschlieRlich entsprechender Beratungs- und
Vermittlungsleistungen gehoren.

(2) Kosten fiir die Betreuung von Kindern oder von pflegebediirftigen Personen
konnen auf Antrag im Einzelfall nach den Absatzen 3 und 4 erstattet werden, wenn

1. sie zusatzlich anfallen,
2. sie unabwendbar sind und
3. eine Erstattung nach anderen Rechtsgrundlagen nicht moglich ist.

(3) Die Kostenerstattung nach Absatz 2 ist fur die Dauer folgender MaRnahmen
maoglich:

1. bei dienstlich bedingter Abwesenheit vom regelmaRigen Dienstort sowie,

2. soweit der Dienst oder die Arbeitsleistung am regelmaRigen Dienstort zur
Unterstltzung der Streitkrafte bei der Bewaltigung von Krisenlagen anfallt und nicht
innerhalb der vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit liegt, bei

a) Ableistung von angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit gemiR § 88 des
Bundesbeamtengesetzes,

b) Gber die regelmiRige wochentliche Arbeitszeit hinausgehender angeordneter oder
genehmigter Arbeitsleistung sowie
c) Ableistung von Schichtdienst.

(4) Krisenlagen nach Absatz 3 Nummer 2 sind in der Regel



1. AmtshilfemaRnahmen einschlieRlich der Unterstiitzungsleistungen in
Katastrophenfallen,

2. MaRnahmen zur Erhéhung der Einsatzbereitschaft der Bundeswehr,
3. MaRnahmen zur Gefahrenabwehr,
4. MaRnahmen zum Schutz von Einrichtungen und von Infrastruktur,

5. vorbereitende MaRnahmen der Bundeswehr fiir verbiindete Streitkrafte im Rahmen
der Landes- und Biindnisverteidigung sowie

6. Unterstiitzungsleistungen fir verbiindete Streitkréfte im Rahmen der Landes- und
Biindnisverteidigung.

I1. Wesentliche Erlauterungen der Anderungen des § 15 BGleiG
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 27.02.2025

1. Die Uberschrift des § 15 wurde entsprechend erginzt um die Erstattung von
Betreuungskosten in besonderen Féllen.

2. Der bisherige Wortlaut des § 15 BGleiG wurde zu § 15 Absatz 1, der Inhalt des § 15
Absatz 1 ist insoweit unverandert. Auf die bisherige Erlduterung wird verwiesen.

3. Erlduterung zu § 15 Absatz 2 bis 4 BGleiG:

Die Moglichkeit der Erstattung von Betreuungskosten fiir Kinder und pflegebediirftige
Personen nach dem neuen Absatz 2 stellt eine die Erstattungsméglichkeit nach § 10
Absatz 2 Satz 4 Nummer 2 des Bundesgleichstellungsgesetzes erganzende Manahme
fuir eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit dar. Dabei ist
unerheblich, ob die Betreuungskosten fiir ein Kind oder eine pflegebediirftige Person
entstanden sind. Es wird geregelt, dass auf Antrag zusatzlich anfallende
unabwendbare Betreuungskosten erstattet werden kénnen. Zusatzliche Kosten sind
Mehraufwendungen. Die Erstattungsmoglichkeit ist als Unterstlitzungsleistung
angelegt, weshalb sie auf zusatzliche und unabwendbare Kosten begrenzt ist.
Unabwendbar sind Betreuungskosten, wenn die kostenverursachende Betreuung
tatsachlich erforderlich ist und nicht anderweitig und kostenneutral bewaltigt werden
kann. Die Regelung des Absatzes 2 Nummer 3 ist erforderlich fiir die Abgrenzung zu
der Moglichkeit der Erstattung von Betreuungskosten im Zusammenhang mit
dienstlichen FortbildungsmaRnahmen, Dienstreisen und der Teilnahme an
dienstlichen Ausbildungen nach § 10 Absatz 2 Satz 4 Nummer 2 des
Bundesgleichstellungsgesetzes. Nur soweit die Erstattung der Kosten nicht schon
nach der speziellen Regelung des § 10 Absatz 2 Satz 4 Nummer 2 des
Bundesgleichstellungsgesetzes erfolgen kann, kommt gemal § 15 Absatz 2 Nummer 3
des Bundesgleichstellungsgesetzes eine Erstattung in Betracht. Die Erstattung steht
im Ermessen der Dienststelle und unter dem Vorbehalt der dafiir vorhandenen
Haushaltsmittel.



Absatz 3 normiert den Kausalzusammenhang zwischen den anfallenden
Betreuungskosten und den Malnahmen nach den Nummern 1 und 2. Die neu
eingefiihrte Erstattungsmoglichkeit nach Nummer 1 setzt dienstlich bedingte
Abwesenheiten vom regelmaRigen Dienstort, wie beispielsweise Abordnungen und
Zuweisungen der Beschéftigten, voraus. Aufgrund des Absatzes 1 Nummer 3 und dem
dadurch geltenden Vorrang des Erstattungstatbestands des § 10 Absatz 2 Satz 4
Nummer 2 des Bundesgleichstellungsgesetzes bestehen nach der vorliegenden
Regelung keine Anspriiche wegen dienstlich bedingter Abwesenheit in Form von
Dienstreisen, dienstlichen Fortbildungen oder dienstlichen Ausbildungen im Sinne des
§ 10 Absatz 2 Satz 1 und 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes. Erganzend werden von
Nummer 2 diejenigen Fille erfasst, in denen in bestimmten Krisenlagen am
regelméaRigen Dienstort von der regelmaRigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeiten
zur Unterstiitzung der Streitkrafte bei der Bewaltigung von Krisenlagen erforderlich
sind. Der Dienst oder die Arbeitsleistung diirfen dabei nicht innerhalb der vereinbarten
regelmaligen Arbeitszeit liegen. Ausschlaggebend fiir den Erstattungsanspruch ist die
Unterstltzung der Streitkrafte bei der Bewaltigung einer Krisenlage. Die bloRe
Anordnung oder die Genehmigung von Mehrarbeit nach § 88 des
Bundesbeamtengesetzes oder § 6 Absatz 5 des Tarifvertrags fiir den Offentlichen
Dienst oder von Uberstunden nach § 7 Absatz 7 des Tarifvertrags fiir den Offentlichen
Dienst sind beispielsweise fiir die Erstattung nicht ausreichend. Die von Nummer 2
erfasste Mehrbeanspruchung fiihrt haufig zu Betreuungsproblemen, weil durch diese
dienstlich veranlassten MaRnahmen zumeist ein von der Regelbetreuung
abweichender Bedarf entsteht, der im Regeldienstbetrieb durch die Betroffenen
aulerhalb der Regeldienstzeiten selbst wahrgenommen wird.

Der Absatz 4 enthilt in den Nummern 1 bis 6 Regelbeispiele zu Krisenlagen im Sinne
des Absatzes 3 Nummer 2. Demnach sind Krisenlagen Lagen, in denen militarisches
Personal zur Krisenbewiltigung oder zur Vorbereitung der Krisenbewiltigung im
Zusammenhang mit den Aufgaben der Bundeswehr nach den Artikeln 24, 35 und 87a
des Grundgesetzes herangezogen wird, wie zum Beispiel zu einer
ablauforganisatorischen Einrichtung von Lagezentren, zu Bereitschaftsdiensten an
einem bestimmten Ort, zu MalRnahmen zum Herstellen der Einsatzbereitschaft, zu

AmtshilfemaRnahmen, zur Katastrophenhilfe, zu besonderen Manahmen im Rahmen
von Biindnisverpflichtungen im In- und Ausland (etwa AusbildungsmalRnahmen,
Unterstiitzungsleistungen fir Verbiindete), zu NotstandsmaRnahmen oder zum
Einsatz im Spannungs- und Verteidigungsfall.

Durch die Begrenzung auf zusatzliche und unabwendbare Betreuungs-
kosten wird ein angemessener Ausgleich der Verantwortungs-
bereiche Familie/Pflege und Berufstitigkeit geschaffen.
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