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GruBwort

GruBwort Kerstin Claus

Schiler:innen, die sich sicher fiihlen und bei Bedarf
Hilfe erhalten, kdnnen besser lernen und sich entfalten.
Der Schutz vor sexueller Gewalt ist deshalb nicht nur
eine grundlegende Voraussetzung fiir Bildung, sondern
gehort als Teil des Bildungsauftrags selbstverstandlich
an jede Schule. Umso wichtiger ist es, dass Schulen ein
Ort des Schutzes und des Vertrauens fiir Kinder und
Jugendliche sind. Dafiir hat mein Amt in Kooperation mit
den Kultusbehérden der Lander schon 2016 die Initiative
»Schule gegen sexuelle Gewalt“ ins Leben gerufen.

Nun liegen die Ergebnisse der dritten Erhebungswelle
des bundesweiten ,Monitorings zum Stand der Pra-
vention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Ju-
gendliche an Schulen in Deutschland vor. Die Studie
des Deutschen Jugendinstituts e.V. gibt wertvolle
Einblicke: Sie zeigt, wie weit Schulen bei der Entwick-
lung von Schutzkonzepten gekommen sind, welche
Fortschritte erreicht wurden und wo weiterhin Hand-
lungsbedarf besteht.

Besonders erfreulich ist es, dass viele Schulen ihre Ver-
antwortung als Schutz- und Kompetenzorte ernst
nehmen und sich aktiv fiir die Entwicklung und Um-
setzung von Schutzkonzepten einsetzen. Selbst in
Zeiten der Coronapandemie und trotz zahlreicher
Herausforderungen und gesellschaftlichen Erwartungen
an Schulen zeigt sich: Das Thema ,,Schutz vor sexueller
Gewalt” hat seinen Platz im schulischen Alltag gefunden.

Gleichzeitig macht der Bericht deutlich, dass es noch
viel zu tun gibt. Nicht alle Schulen haben bisher ein
Schutzkonzept entwickelt. Knappe finanzielle und
personelle Ressourcen erschweren oft den Fortschritt.
Gesetzliche Verpflichtungen zur Entwicklung von
schulischen Schutzkonzepten kénnen, wenn sie mit
ausreichenden Mitteln und Unterstiitzung verbunden
sind, dabei helfen, Schulen zu starken und die Umset-
zung zu fordern.

]

Die Erkenntnisse aus dem Monitoring zeigen: Praven-
tion ist kein einmaliges Projekt. Sie ist ein fortlaufender
Prozess, der kontinuierliches Engagement und Auf-
merksamkeit erfordert.

Ich freue mich, dass alle Bundesléander an dieser dritten
Erhebungswelle teilgenommen haben, und danke der
Kultusministerkonferenz fiir ihre Unterstiitzung.

Mein besonderer Dank gilt den vielen Schulleitungen,
die sich fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen
einsetzen, sowie dem Team des Deutschen Jugend-
instituts fir die Durchfiihrung und Auswertung dieser
wichtigen Studie.

Es liegt nun an uns allen, die gewonnenen Erkenntnisse
in die Praxis zu Uberfiihren, gelebte Schutzkonzepte
flachendeckend zu etablieren und so den Schutz von
Kindern und Jugendlichen nachhaltig zu starken.

Kerstin Claus
Unabhdngige Beauftragte fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs



Vorwort

Vorwort Sabine Walper

Funf Jahre nach dem Erscheinen des Monitorings zum
Stand der Entwicklung von Schutzkonzepten gegen
sexuelle Gewalt in den Bereichen Gesundheit, Erzie-
hung, Bildung und Freizeit freue ich mich, dass nun
aktuelle Zahlen fir allgemeinbildende Schulen vor-
liegen. Unter dem Titel ,Kinder und Jugendliche
schiitzen — der Anfang ist gemacht” zeigte sich 2019,
dass sich viele Schulen bereits auf den Weg gemacht
haben, Pravention von und Intervention bei sexueller
Gewalt zu verbessern.

Finf Jahre spater ist es erfreulich zu sehen, dass trotz
dervielen Herausforderungen der letzten Jahre weiter-
hin Fortschritte zu verzeichnen sind. Schulen sind nicht
nur Bildungsorte, sondern auch zentral fir den Lebens-
alltag von Kindern und Jugendlichen. Sie sollen dort vor
Gewalt sicher sein (Schutzort), in ihrer Schule aber auch
Ansprechpersonen finden, die im Bedarfsfall Hilfe ver-
mitteln (Kompetenzort). Diesen Anforderungen stellen
sichimmer mehr Schulen und etablieren entsprechende
Konzepte erstmals oder entwickeln sie weiter.

Unsere Erkenntnisse im DJI zeigen: Zahlreiche enga-
gierte Akteur:innen in Schulen setzen sich taglich fir
das Wohlergehen und die Sicherheit von Kindern ein.
Dieses Engagement ist unverzichtbar — ebenso wie ein
systematisches, gut verankertes Schutzkonzept, das
von allen Beteiligten getragen wird. Schutzkonzepte
beruhen auf mehreren Bestandteilen, die zusammen
ein starkes Fundament fir Sicherheit und Wohlbefin-
den bilden. Ein klar formuliertes Leitbild bietet Orien-
tierung und verdeutlicht die Haltung der Schule gegen-
Uber Schutz und Pravention. Verhaltensregeln geben
allen Beteiligten Sicherheit im Umgang miteinander,
wahrend die aktive Partizipation von Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern und Lehrkréften sicherstellt, dass
Schutzkonzepte lebendig und alltagsnah gestaltet
werden. Ansprechpersonen fir alle Beteiligten schaf-
fen niedrigschwellige Zugénge fiir Rat und Unterstit-
zung, ergdnzt durch einen verbindlichen Handlungs-
plan bei Verdachtsfallen, der Klarheit Giber Abldufe und
Zustandigkeiten bietet. Beschwerdeverfahren ermég-
lichen es, Probleme und Missstdnde anzusprechen,
wahrend Praventionsangebote fiir Schiiler:innen sowie

regelmaRige Fortbildungen fiir das Schulpersonal fir
Risiken sensibilisieren und Handlungsfahigkeit starken.
Schlieilich sind Kooperationen mit externen Stellen
unverzichtbar, um spezifisches Know-how und weitere
Ressourcen in den Schulalltag einzubringen. Gemein-

sam bilden diese Elemente ein ganzheitliches Konzept,
das nicht nur Risiken verringert, sondern auch eine
Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung fordern
soll. Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dass
Schutzkonzepte keine Theorie bleiben, sondern ge-
lebte Praxis an allen Schulen in Deutschland werden.
Denn der Schutz unserer Kinder ist eine Verantwor-
tung, die wir alle teilen.

Mein ausdriicklicher Dank gilt den vielen Schulleitun-
gen, die sich die Zeit genommen haben, unseren Frage-
bogen auszufiillen und damit wertvolle Einblicke in die
Praxis zu geben. Ihre Offenheit hat entscheidend dazu
beigetragen, dass wir ein fundiertes Bild zur Umset-
zung von Schutzkonzepten in Schulen gewinnen
konnten. Dieses gemeinsame Wissen bildet die Grund-
lage fiir die Empfehlungen und Perspektiven, die wir in
diesem Bericht prasentieren.

Ich wiinsche allen Leser:innen spannende Einblicke in
die Ergebnisse des Monitorings zum Ausbau von schu-
lischen Schutzkonzepten. Mégen die Erkenntnisse
dieses Berichts wertvolle Impulse und neue Motivation
fur die Weiterentwicklung in der Praxis bieten.

Sabine Walper
Direktorin, Deutsches Jugendinstitut
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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Der nachfolgende Bericht beruht auf einer reprasenta-
tiv angelegten Befragung von insgesamt 2.028 Schul-
leitungen zum Stand der Pravention sexualisierter
Gewalt anihren Schulen. Einbezogen waren allgemein-
bildende Schulen, d.h. Grund-, Férder- und weiter-
fihrende Schulen der Sekundarstufe sowie Gesamt-
schulen. Alle Bundeslander haben sich an der Erhebung
beteiligt. Die Riicklaufquote betrug 19,3 %. Die Befra-
gung erfolgte in der zweiten Halfte des Schuljahres
2022/2023.Es liegen Vergleichsdaten aus einer friiheren
Erhebung im Jahr 2017 vor.

Eine Befragung von Schulleitungen kann diejenigen
Uberlegungen und Schutzanstrengungen von Schulen
abbilden, bei denen die Leitung einbezogen oder zu-
mindest informiert wurde oder die sogar von der Lei-
tung initiiert wurden. Der Ansatz der Fragebogenerhe-
bung mit Schulleitungen ist weniger geeignet, die
alltagliche Schutzpraxis von Lehrkraften oder anderem
Schulpersonal oder die von Schiilerinnen und Schiilern
wahrgenommenen Schutzanstrengungen ihrer Schule
zu erfassen.

Ein Kernergebnis der Erhebung besteht darin, dass der
Anteil der Schulleitungen, die dem Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“ eine geringe oder keine Relevanz
far ihre Schule zumessen, von 49% im Jahr 2017 auf
33%im Jahr 2023 deutlich gesunken ist. Mit 61 % sahen
die meisten Schulleitungen die Thematik als ein wich-
tiges Thema unter anderen an. 4 % der Schulleitungen
sprachen sogar von einem zentralen Thema fir ihre
Schule. Der nun héhere Anteil an Schulleitungen, die
den Schutz vor sexualisierter Gewalt fiir ihre Schule als
wichtiges oder gar zentrales Thema ansehen, kann als
Ausdruck einer fortschreitenden Sensibilisierung fiir
die Bedeutung des Themas sexualisierter Gewalt gegen
Schiler:innen verstanden werden. Die Ergebnisse von
Erhebungen zur Verbreitung sexualisierter Gewalt an
Schulen, die bislang allerdings auf einige Bundeslander
begrenzt sind, unterstiitzen dies, da sie bislang nicht
hinnehmbar hohe Raten sexualisierter Gewalt aufzeigen.
Die vorhandenen Regionaldaten sollten aber dringend
durch eine aktuelle bundesweite Erhebung erganzt
werden.

Als ein zweites wichtiges Ergebnis ist anzufiihren, dass
der Anteil der Schulleitungen, die bezogen auf ihre
Schule von einem umfassenden Schutzkonzept ge-
sprochen haben, sich leicht von 13 % im Jahr 2017 auf
17 % im Jahr 2023 erhoht hat. Zugleich hat sich der
Anteil der Schulleitungen, die ein bislang fehlendes
Schutzkonzept berichteten, von 20 % auf 10 % halbiert.
Die Mehrzahl der Schulleitungen hat in beiden Erhe-
bungswellen,also 2017 und 2023, angegeben, Elemen-
te von Schutzkonzepten zu nutzen. Die auf den Ein-
schatzungen der Schulleitungen beruhende positive
Entwicklung der Verbreitung und Vertiefung schuli-
scher Schutzkonzepte ist umso bemerkenswerter, als
flr die Zeit der Coronapandemie ein Stillstand von
Entwicklungsprozessen beim Schutzkonzept angege-
ben wurde und die wahrend der Pandemie entstande-
nen Lernriickstdnde von Schiilerinnen und Schiilern
Schulen stark beschaftigen.

Als ein drittes Ergebnis ist hervorzuheben, dass von den
befragten Schulleitungen deutlich mehr Kooperatio-
nen ihrer Schulen beim Thema ,,Sexualisierte Gewalt”
angegeben wurden. Wurden beispielsweise 2017 erst
von 28 % der Schulen Kooperationen mit einer Fach-
beratungsstelle berichtet, so verdoppelte sich dieser
Wert 2023 auf 59%. Fiir Kooperationen mit Erzie-
hungsberatungsstellen steigerten sich die Werte von
49 % auf 71%. Eine engere Vernetzung der Schulen
zeigt sich auch dann, wenn nach Kooperationen bei der
Bewaltigung von spezifischen Aufgaben im Rahmen
der Entwicklung eines Schutzkonzepts gefragt wurde.
Fir einige Aufgaben, etwa thematische Angebote fir
Schiiler:innen oder die Entwicklung eines Handlungs-
plans, nannten mittlerweile mehr als drei Viertel der
Schulen Kooperationen. Die fachpolitisch immer wieder
angemahnte regelhafte Unterstiitzung von Schulen
durch Kooperationen bei der Entwicklung und Um-
setzung eines Schutzkonzepts beginnt sich damit
durchzusetzen. Allerdings kann aus den Zahlen nicht
herausgelesen werden, ob Kooperationen in Umfang
und Qualitat bereits den Bedarfen der Schulen ent-
sprechen. Teilweise beschrieben die Schulleitungen ihre
Zufriedenheit mit Kooperationen nur als mittelmaRig.



Zusammenfassung

Weitere Befunde verdeutlichen die noch zuriickzule-
gende Wegstrecke. So zeigte sich etwa, dass an Schulen
formulierte Verhaltensregeln erst zu ungefahr jeweils
einem Drittel den Schutz von Schiilerinnen und Schii-
lern vor sexuellen Ubergriffen durch Gleichaltrige bzw.
durch Schulpersonal aufgreifen. Zudem wurden diese
beiden Fallkonstellationen auch in Handlungsplanen
haufig noch nicht beriicksichtigt, was deren Zweck
moglicherweise beeintrachtigt. Auch hatten viele
Schulen, nach ihren Angaben, noch keinen Weg ge-
funden, wie Kinder bzw. Jugendliche bei der (Weiter-)
Entwicklung eines schulischen Schutzkonzepts ange-
messen beteiligt werden kénnen. Eine systematische
Herangehensweise an die (Weiter-)Entwicklung eines
Schutzkonzepts mittels Risiko- und Potenzialanalyse
wurde nur von einer Minderheit der Schulen (15 %)
umgesetzt und erst ein Viertel der Schulen (28 %) hat
angegeben, Mitglied in einem thematischen Netzwerk
zu sein. Diese Ergebnisse legen nahe, dass Schulen bei
der (Weiter-)Entwicklung eines guten Schutzkonzepts
noch mehr Orientierung und Unterstiitzung benotigen.
Im Moment gibt es hierzu zwar einige Praxiserfahrun-
gen, aber noch kaum fachéffentliche Diskussionen
oder veroffentlichte Ergebnisse aus Modellversuchen.

Die in den Bundeslandern zunehmend rechtlich ver-
bindliche Ausgestaltung der Aufforderung an Schulen,
ein Schutzkonzept zu entwickeln, scheint bei der Er-
hebung 2023 bereits Folgen gehabt zu haben. Bei
dieser Befragung haben bereits 36 % der Schulleitungen
angegeben, rechtliche Vorgaben seien an ihrer Schule
ein wichtiger Anlass gewesen, um an einem Schutz-
konzept zu arbeiten. Sechs Jahre zuvor hatte dieser
Prozentsatz noch bei 26 % gelegen. Zudem haben
Schulen aus Bundeslandern mit gesetzlicher Verpflich-
tung im Mittel mehr Elemente von Schutzkonzepten
umgesetzt und wurden anhand ihrer Angaben mit
groRerer Wahrscheinlichkeit der Gruppe von Schulen
mit fortgeschrittener Praxis zugeordnet. Rechtliche
Verpflichtungen sind allerdings angesichts der gene-
rellen Uberlastung von Schulen und der Folgewirkun-
gen in Form vermehrter Nachfragen bei Kooperations-
partnern kein einfaches Instrument, sondern sollten
mit Orientierung und Hilfestellungen fiir Schulen und
Kooperationspartner verbunden werden.

Die Ausklnfte von Schulleitungen zu Unterstiit-
zungsbedarfen geben einige Hinweise darauf, welche
Hilfestellungen Schulen benétigen. Informations-
materialien fur Eltern, Lehrkrafte und Schler:innen,
Fortbildungsangebote zu verschiedenen Themen
sowie Aufbereitungen des Wissens- und Diskussions-
stands in Form von Leitfiden wurden hierbei am
haufigsten gewlinscht. Fiir einen moglichst zielge-
richteten Einsatz begrenzter Mittel wére es allerdings
sinnvoll, die erfassten Wiinsche durch Informationen
dariiber zu ergdnzen, was Schulleitungen, Lehrkréfte
und Schiiler:innen an Schulen mit gut ausgearbeite-
tem Schutzkonzept im Nachhinein als besonders
hilfreiche Unterstiitzung im Prozess bewerten.

Neu aufgegriffen wurde an mehreren Stellen der Be-
fragung der Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor
sexualisierter Gewalt im digitalen Raum. Auch hier
fehlen bundesweite Daten zur (schulbezogenen) Pra-
valenz sexualisierter Gewalt im digitalen Raum. Erste
Erhebungen haben allerdings alarmierende Befunde
erbracht. Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse der hier
vorgelegten Erhebung spezifische Unsicherheiten und
Fragen von Schulen. Zwar haben bereits zwei Drittel
der Schulen angegeben, die Thematik zumindest in
einer Klassenstufe mittels eines Angebots fiir Schii-
ler:innen aufzugreifen. Uber die Inhalte und Qualitit
dieser Angebote in der Flache ist aber noch wenig be-
kannt. Zudem berticksichtigen erst gut ein Viertel der
teilnehmenden Schulen (27 %) in ihren Verhaltensre-
geln den digitalen Raum. Auch geht nur die Halfte der
schulischen Handlungsplane (53 %) auf sexualisierte
Gewalt im digitalen Raum ein. Da hier zudem erhebli-
che, in der Forschung bereits dokumentierte Unsicher-
heiten bei Eltern bestehen, eignet sich dieser Punkt
besonders gut fir Elternarbeit im Rahmen schulischer
Schutzkonzepte. Allerdings bedarf es hierfir einer Aus-
weitung der Unterstiitzungsstruktur fiir Schulen und
der Entwicklung wirkungsgepriifter Angebote.



Zusammenfassung

In der Zusammenschau der Ergebnisse der Erhebungs-
welle 2023 mit Schulleitungen aus ganz Deutschland
zum Stand der Pravention sexualisierter Gewalt hat
sich gezeigt, dass Schulen an die Entwicklung in der
Zeit vor der Coronapandemie anknipfen konnten und
einige ermutigende Ergebnisse im Hinblick auf die
weitere Verbreitung und Vertiefung von Schutzkonzep-
ten beschrieben werden kdnnen. Neben dem Problem-
druck durch sich weiter ereignende sexualisierte Ge-
walt kénnten hierzu die anhaltende gesellschaftliche,
schulpolitische und fachliche Thematisierung der
Notwendigkeit von Schutz an Schulen sowie ein sich
verbesserndes Umfeld in Form des Ausbaus von Schul-
sozialarbeit und einer zunehmenden Vernetzung im
Kinderschutz beigetragen haben.

Gleichzeitig ist Uberdeutlich, dass Schulen insgesamt
vor erheblichen personellen, organisatorischen und
padagogischen Herausforderungen stehen. Deshalb ist
es wichtig zu betonen, dass der Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt keine willkiirliche Zusatzbelastung zum
Bildungsauftrag der Schulen darstellt, sondern eine
Voraussetzung von Bildung schafft. Schiiler:innen, die
sich an der Schule sicher fiihlen kénnen und bei Bedarf
Hilfe erhalten, sind fir Bildung besser erreichbar. Eine
Umsetzung des Schutzauftrags kann von auRen unter-
stuitzt werden, ist aber fiir Schulen nicht ohne Aufwand
moglich, wenn Schutzkonzepte lebendig sein und
Schiiler:innen sowie Schulpersonal erreichen sollen.
Deshalb verlangen Schulleitungen hier berechtigt
Ressourcen, in erster Linie Zeitkontingente.

Eine noch weitgehend ungenutzte Moglichkeit der
Vereinfachung fiir Schulen wére es, bildungspolitisch
Vorschlage zu entwickeln und zu erproben, wie die
verschiedenen Prdventionsanliegen, die an Schulen
herangetragen werden (z.B. allgemeine Gewaltpra-
vention, Suchtpravention, Extremismuspravention), gut
verzahnt und entwicklungspsychologisch plausibel
ausgestaltet werden kdnnen. Hierfiir fehlt es bislang
aber an geeigneten Strukturen und Finanzierungs-
formaten fir Konzeptentwicklung und Modellversuche.



Auch wenn genaue Zahlen Gber das AusmaR sexuali-
sierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen in Deutsch-
land fehlen (Jud/Kindler 2019), zeigen Befragungen von
Schiilerinnen und Schiilern (Hofherr 2023; Maschke/
Stecher 2018), dass es sich um ein substanzielles Pro-
blem handelt und Handlungsbedarf besteht. Die Insti-
tution Schule als ,zentraler Ort des Aufwachsens®
(Andresen/Bauch 2022, S. 37) von Kindern und Jugend-
lichen ist in besonderer Weise geeignet, auf betroffene
Schiiler:innen aufmerksam zu werden und ihnen Hilfe
anzubieten. Darliber hinaus stehen Schulen in der Ver-
antwortung, dafir Sorge zu tragen, dass Kinder und
Jugendliche an der Schule sicher vor sexualisierter Ge-
walt durch Mitarbeitende oder Mitschdiler:innen sind.

Seit dem Runden Tisch Sexueller Kindesmissbrauch
(2010-2011) und der Verabschiedung der dort erarbei-
teten Leitlinien zur Pravention, Intervention und Auf-
arbeitung hat der Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt im schulischen Kontext er-
heblich an Bedeutung gewonnen. Dies verdeutlichen
die Gberarbeiteten Handlungsempfehlungen der Kul-
tusministerkonferenz (KMK) zur Vorbeugung und
Aufarbeitung von sexuellen Missbrauchsfallen und
Gewalthandlungen in Schulen (KMK 2013) sowie ein
aktueller Leitfaden der KMK, wie Schutzkonzepte an
Schulen entwickelt und umgesetzt werden kénnen
(Brinks u.a. 2023).

1 www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/start

Mit der 2016 gestarteten Initiative ,,Schule gegen se-
xuelle Gewalt“* verfolgen die Unabhangige Beauftragte
fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
und die KMK gemeinsam das Ziel, Schulen in der Ent-
wicklung institutioneller Schutzkonzepte fachlich zu
unterstitzen.

In mehreren Bundeslandern wurden zudem gesetzli-
che Regelungen getroffen, die Schulen verpflichten, ein
institutionelles Schutzkonzept zu entwickeln; in ande-
ren Bundeslandern ist eine fir Schulen verbindliche
Regelung geplant oder es bestehen untergesetzliche
Verpflichtungen.?

Fur Schulenin katholischer Tragerschaft wurden haufig
auf Ebene der (Erz-)Di6zesen gesonderte Rahmen-
schutzkonzepte entwickelt (z.B. Erzbistum Kéln 2021;
Erzbistum Hamburg 2019). Eine bundesweite Ubersicht
Uber die spezifische Situation an Schulen in katholischer
Tragerschaft steht allerdings aus. Bei den Schulen in
evangelischer Tragerschaft scheint die Situation dhnlich
zu sein.. Bei mehreren tberregionalen evangelischen
Schultragern (z.B. Evangelische Schulstiftung in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz) gibt es verbindliche Schutzkonzepte. Wie
bei Schulen mit katholischer Tragerschaft sind auch
einzelne in evangelischer Tragerschaft befindliche
Schulen mit besonders gut ausgearbeiteten Schutz-
konzepten hervorgetreten.?

2 Die Bundeslander, die zum Zeitpunkt der Berichtslegung eine Verpflichtung im Schulgesetz niedergelegt haben, sind Berlin, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Saarland und Schleswig-Holstein. In Niedersachsen gilt ein Runderlass fir die
Erstellung eines Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts, der aber nicht den Rang eines Gesetzes hat.

3 So wurde etwa im Jahr 2019 die evangelische Wilhelm-Léhe-Schule in Niirnberg mit dem AMYNA-Praventionspreis fiir ihr Schutzkonzept

ausgezeichnet.


https://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/start

1 Einleitung

Bei anderen Ersatz- und Ergénzungsschulen (z.B. dem
Bund der Freien Waldorfschulen) gibt es zum Teil
ebenfalls verbindliche Beschliisse zu Schutzkonzepten.

Im Rahmen des Auftrags, den Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt nachhaltig zu
verbessern, initiierte der frithere Unabhangige Beauf-
tragte fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM), Johannes-Wilhelm Rérig, ein Monitoring, in
dessen Rahmen erstmals im Jahr 2012 Einrichtungen,
Organisationen und Trager aus den Bereichen Erzie-
hung, Bildung, aullerschulische Bildung, kirchliches
Leben und Gesundheit einbezogen wurden (Rorig
2013). Zum Handlungsfeld Schule wurde in einem
ersten Schritt eine Ldnderabfrage der KMK durchge-
fuhrt. Darauf folgte 2013 eine Befragung von 505
Schulen, die als erste, noch eingeschriankte Welle des
Monitorings gilt (Arbeitsstab der UBSKM 2024). Mit
einer zweiten, umfassenderen Welle des Monitorings
in den Bereichen Bildung und Erziehung, Gesundheit
und Freizeit wurde in den Jahren 2015-2018 das Deut-
sche Jugendinstitut (DJI) beauftragt (Kappler u.a.
2019). Hier wurden zusatzlich zum Stand der Entwick-
lung von Schutzkonzepten férderliche bzw. hinderliche
Faktoren fir die Entwicklung und Implementierung
eines Schutzkonzepts untersucht (Pooch/Tremel
2016). Die bei Leitungskraften, d.h. in Schulen den
Schulleitungen, erhobenen Ergebnisse zeigten, dass
das Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche“in der Mehrzahl der befragten
Schulen angekommen war - es aber an umfassenden
Praventions- und Interventionskonzepten und einer
systematischen Herangehensweise an die Entwicklung
von Schutzkonzepten noch mangelte (Kappler/Pooch
2018). Zudem wurde deutlich, dass sexualisierte Gewalt
im digitalen Raum im schulischen Alltag zwar eine
groRe Rolle spielt, medienpadagogische Konzepte fiir
Pravention und Hilfe aber kaum vorhanden waren.
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Um den Verlauf weiterzuverfolgen und aktuell zu Gber-
priifen, inwieweit das vielfaltige gesellschaftliche En-
gagement auf verschiedenen Ebenen dazu beigetragen
hat, dass Schulen seit der zweiten Welle des Monito-
rings vermehrt Schutzkonzepte entwickeln und imple-
mentieren konnten, wurde im Jahr 2023 eine weitere
Erhebung durchgefiihrt. Dabei war allerdings zu be-
riicksichtigen, dass es seit der letzten Befragungswelle
infolge der COVID-19-Pandemie und damit einher-
gehender Beschrankungen zu enormen Herausforde-
rungen fir Schulen, Lehrkrafte und Schiiler:innen ge-
kommen ist (Bujard u.a.2021). Bisher ist wenig dartber
bekannt, inwieweit sich dies auf die Entwicklung und
Umsetzung von Schutzkonzepten in Schulen ausge-
wirkt hat.

Die aktuelle Erhebung zum Stand der Pravention sexua-
lisierter Gewalt an Schulen erfolgte im Rahmen des
Projekts ,Vorbereitung eines Kompetenzzentrums Pra-
valenzforschung zum Thema sexuelle Gewalt an Kindern
und Jugendlichen® das vom 1. Januar 2022 bis 31. De-
zember 2023 am DJI im Auftrag der UBSKM, Kerstin
Claus, durchgefiihrt wurde. Die Fragestellungen fiir die
erneute quantitative Befragung von Schulleitungen
orientierten sich eng an denen der zweiten Welle des
Monitorings (Kappler u.a. 2019; Kappler/Pooch 2018),
wurden aber um aktuelle Diskussionspunkte erganzt.



1 Einleitung

Folgende Fragestellungen waren daher zentral:

->

Welche Ausléser fiir die Entwicklung eines
Schutzkonzepts gibt es an den Schulen?

Wird bei der Entwicklung ein systematischer
Zugang durch eine anfdngliche Analyse der
institutionellen Gegebenheiten gewdhlt?

Welche Prdventionsmafinahmen werden
an den Schulen umgesetzt?

Welche Interventionen sehen die Schulen
bei Fdllen sexualisierter Gewalt vor?

Welche Kooperationen gehen die Schulen rund
um das Thema ,Sexualisierte Gewalt® ein?

Welche Unterstiitzungsbedarfe haben die Schulen?

Inwieweit lassen sich Faktoren bestimmen, die
Schulen kennzeichnen, die auf eine fortgeschrittene
Praxis zuriickgreifen kénnen?

Wie wird der Schutz im digitalen Raum
adressiert und umgesetzt?

Welche Auswirkungen hatten die Beschrdnkungen
im Rahmen der COVID-19-Pandemie auf die
Préventions- und Interventionsprozesse an
Schulen?

In wie vielen Schulen sind Schutzkonzepte
umfassend umgesetzt?

Welche Verdnderungen ergeben sich bei den
genannten Fragen im Vergleich zur letzten
Erhebungswelle?
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Der vorliegende Bericht informiert zundchst tber
Methodik und Stichprobe der Erhebung, bevor deren
Ergebnisse dargestellt werden. Anschliefend werden
diese in einen groferen Kontext eingebettet und dis-
kutiert.



2.1 Entwicklung des
Erhebungsinstruments

Grundlage fir die aktuelle Version bilden die Fragebo-
gender Erhebungswellen 2012/2013 sowie 2016/2017.
Der in der ersten Befragungswelle 2012/2013 verwen-
dete Fragebogen wurde allerdings bereits flr die
zweite Befragungswelle 2016/2017 deutlich modifiziert
und erganzt (Kappler/Pooch 2018). Basierend auf Er-
kenntnissen aus den damals der standardisierten Frage-
bogenerhebung vorgeschalteten qualitativen Erhebun-
gen sowie einem fachlichen Diskurs mit dem Arbeitsstab
der UBSKM, einem dort vorhandenen Gremium be-
stehend aus Organisationen und Verbédnden, der Kul-
tusministerkonferenz sowie dem Sozialforschungsin-
stitut SOKO, das mit der Durchfiihrung der Befragung
beauftragt war, konnte hier ein umfassender Fragen-
katalog entwickelt werden. Die Fragebogenversion der
aktuellen Erhebungswelle 2023 unterlag demgegen-
Uber nur mehr geringfligigen Anpassungen hinsichtlich
der Fragen und Formulierungen. Es wurde darauf ge-
achtet, dass eine Vergleichbarkeit mit der vorangegan-
genen Befragung flir Trendberechnungen gegeben war.
Um aktuelle Entwicklungen (z.B. Coronapandemie,
Schutz im digitalen Raum) in den Schulen abbilden zu
kénnen, wurden einige Items (siehe nebenstehenden
Informationskasten) ergénzt. Auch bei der Entwicklung
der aktuellen Fragebogenversion waren die Kultusmi-
nisterien der Lander, der Arbeitsstab der UBSKM, sowie
das SOKO Institut einbezogen. Der Fragebogen wurde
vor dem Feldzugang in einem Pretest mit ausgewahlten
Schulen erprobt und angepasst.

Inhaltlich befassen sich die geschlossenen und offenen
Fragenformate mit den Bestandteilen von Schutzkon-
zepten entsprechend der UBSKM-Definition*: Leitbild,
Verhaltenskodex, Fortbildungen, Personalverantwor-
tung, Partizipation, Pravention, Beschwerdeverfahren,
Notfallplan und Kooperation mit Fachleuten. Insge-
samt wurden folgende Bereiche und Konstrukte im
Fragebogen abgebildet:

Schulklima

Die Fragen umfassen Einschatzungen zum Umgang
miteinander und zielen auf die soziale Atmosphére/das
Klima innerhalb der befragten Schule ab. Dazu werden
beispielsweise Fragen zu Beteiligungsmoglichkeiten
der Schiiler:innen, Eltern und Mitarbeitenden gestellt.
Weitere Fragen erfassen die Einschatzung von Zusam-
menarbeit und Unterstiitzung sowie Moglichkeiten
einer kollegialen Reflexion und eines Diskurses tiber
Fragen zu Nahe und Distanz im Kontakt mit den Schii-
lerinnen und Schilern. Zur Erfassung des Klimas
wurden u.a. Gbersetzte und adaptierte Items aus dem
Teaching and Learning International Survey (TALIS)
verwendet. Dabei handelt es sich um ein validiertes
Erhebungsinstrument, das von der OECD seit 2002 zur
Erfassung des Schulklimas aus der Perspektive von
Lehrkréften eingesetzt wird. Das Antwortformat ist als
vierstufige Likert-Skala von ,,1 = stimme voll und ganz
zu“ bis zu ,,4 = stimme gar nicht zu“ angelegt.

4 Siehe UBSKM (0.).): https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte (16.05.2024).


https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
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Informationsangebote und
Beschwerdemdéglichkeiten an der Schule

Fragen zu Informationsangeboten erfassen, ob und wie
Kinderrechte und altersgerechte Informationen zu Ge-
walt, Mobbing und Hilfsangeboten vermittelt werden.
In diesem Rahmen wird zudem erfragt, ob spezifische
Aufklarungs- und Informationsangebote zu sexualisier-
ter Gewalt, auch im digitalen Raum, existieren. Zusatz-
lich wird angesprochen, ob es fiir Schiler:innen und
Eltern allgemeine sowie spezifisch auf sexualisierte
Gewalt bezogene Beschwerdestrukturen gibt und wie
sie angenommen werden.

Spezifische Malnahmen zur
Pravention sexualisierter Gewalt

Dieses Fragenset beschaftigt sich mit weiteren spezi-
fischen MaRnahmen, die zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt in den Schulen entwickelt wurden. Erfragt wird
das Vorliegen eines schulischen Leitbilds, in dem der
Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor sexualisier-
ter Gewalt aufgegriffen wird, sowie schriftlich nieder-
gelegter Verhaltensregeln, die das Miteinander im
schulischen Rahmen, auch im digitalen Raum, regeln.
Daneben wird gefragt, wie diese Maltnahmen und
Regeln erstellt sowie bekannt gemacht werden und wie
von den Schulleitungen die Moglichkeiten von Schulen
zur Pravention sexualisierter Gewalt eingeschatzt
werden.

Der Fragenkomplex enthilt zudem Fragen zum Besuch
bzw. zum Angebot von Fortbildungen zum Thema
»Sexualisierte Gewalt” fiir das Schulpersonal. Daneben
wird nach internen sowie externen Ansprechpersonen
fur die Beschaftigten gefragt.

Ergdnzungen zur Erhebung 2016/2017:

- Abfrage der Beteiligten bei der Erstellung
des schulischen Leitbilds

- Konkret genutzte Fortbildungen und
Regelmdfigkeit von Veranstaltungen zum
Themenkomplex ,,Sexualisierte Gewalt gegen
Schiiler:innen®

- Informationen und Schulungen zum
Handlungsplan fiir nicht pddagogisches
Schulpersonal

- Offene Antwortmaglichkeit zur
Anwendbarkeit des Handlungsplans

- Einschdtzung der Kompetenz und Inter-
ventionsbereitschaft des Schulpersonals

- Fortbildung als Anstof fiir die Schutz-
konzeptentwicklung

- Fachberatungsstellen als Kooperationspartner
fiir die Potenzial- und Risikoanalyse

- Unterstiitzungsbedarfe im Themenfeld
»Besondere Schutzbediirfnisse von Kindern
mit Behinderungen®

- Wichtigkeit externer Begleitung beim Prozess
der schulinternen Schutzkonzeptentwicklung

- Belastungen der Schulen wdhrend der
Coronapandemie

- Aufnahme des Themenkomplexes ,Schutz
vor Gewalt und Grenziiberschreitungen
mittels digitaler Medien*:

- Im Handlungsplan

- Als Grund fiir Kooperation mit
externen Stellen

- Wichtigkeit von Fortbildungen fir die
Umsetzung von Schutzkonzepten
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Umgang mit Verdachtsfallen und
Akzeptanz des Schutzkonzepts

Im Mittelpunkt stehen hier Fragen zu Dienstanweisun-
gen oder Handlungsplanen, welche den konkreten
Umgang mit Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt in
verschiedenen Fallkonstellationen regeln: (1) sexuali-
sierte Gewalt durch das Personal, (2) sexualisierte Ge-
walt unter Kindern und Jugendlichen, (3) sexualisierte
Gewalt innerhalb der Familie, (4) sexualisierte Gewalt
durch andere externe Personen und (5) sexualisierte
Gewalt/Grenziiberschreitungen mittels digitaler Medien.
Zudem wurde abgefragt, welche einzelnen Aspekte zu
Interventionen in (Verdachts-)Fallen im Handlungsplan
enthalten sind und wie das Schulpersonal iiber die Hand-
lungsplane informiert wurde. Neben der Bewertung, wie
hilfreich der Handlungsplan bei der Anwendung bislang
war, wurde erstmals auch offen abgefragt, wie die Schul-
leitungen selbst die Anwendbarkeit beurteilen.

Des Weiteren wurden in diesem Abschnitt Fragen nach
der Akzeptanz vorhandener Elemente von Schutzkon-
zepten und nach konkreten Ansprechpersonen fiir
Schiiler:innen gestellt. Zudem wurde um eine Ein-
schatzung gebeten, wie gut die Mitarbeitenden in der
Lage sind, belastete Schiiler:innen zu erkennen, auf
Hilfeansuchen zu reagieren und aktiv auf belastete
Schiler:innen zuzugehen.

Kooperation mit externen Stellen im
Kontext von Kinderschutz bzw. Pravention
von sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen

Bestehende Kooperationsbeziehungen im Fall ver-
muteter sexualisierter Gewalt wurden anhand einer
Liste mit unterschiedlichen Institutionen und Perso-
nengruppen erfasst, wobei die Schulleitungen angeben
sollten, ob eine Kooperation besteht bzw. wie sie diese
bewerten. Daneben wurde speziell nach der Zusam-
menarbeit mit anderen Stellen - beispielsweise mit
Tragern oder Fachberatungsstellen - bei der Entwick-
lung und Umsetzung von bestimmten Bestandteilen
eines Schutzkonzepts gefragt (z. B. Beschwerdeverfahren
oder Fortbildungen).
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Anstof3 zur Entwicklung eines Schutzkonzepts

Eine Frage beschaftigt sich damit, durch wen oder was
der Prozess der Schutzkonzeptentwicklung in der
Schule angestofRen wurde.

Analyse institutioneller Gegebenheiten und
Strukturen im Zuge der Entwicklung des
Schutzkonzepts

Dieser Teil des Fragebogens erhebt, wie geplant und
strukturiert das Vorgehen der Schule bei der Entwick-
lung eines Schutzkonzepts war bzw. ist und ob eine
Risiko- und Potenzialanalyse durchgefiihrt wurden.
Dabei handelt es sich um eine systematische Erfassung
von Schwachstellen und Risiken innerhalb der Schule
(Risikoanalyse) bzw. von bereits vorhandenen institu-
tionellen Aktivitaten und Verfahren, an die angekniipft
werden kann (Potenzialanalyse).

Unterstiitzungsbedarfe und
Auswirkungen der Pandemie

Die Fragen in diesem Block beziehen sich auf die Unter-
stitzungsbedarfe der Schule zum Thema ,Sexualisier-
te Gewalt“. Daneben wurde um eine Beurteilung der
Bedeutsamkeit von bestimmten Ressourcen und
Rahmenbedingungen gebeten, die eine Umsetzung
von Schutzkonzepten erleichtern oder verbessern
kdnnen. Zuletzt wurde erfragt, inwiefern die COVID-
19-Pandemie und damit einhergehende Malinahmen
die Entwicklung von SchutzmaRnahmen und -konzep-
ten, Kooperationsbeziehungen sowie den Zugang zu
Schiiler:innen verandert haben.

Strukturdaten der befragten Einrichtung/
Organisation und Angaben zur Person

Zum Ende der Befragung wurden grundlegende An-
gaben zur befragten Person (Geschlecht, Funktion in
der Einrichtung) sowie zur Schule (Tragerschaft, Form
u.A) erfasst.
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2.2 Programmierung,
Befragungsarten und
Pretests

Der entwickelte Onlinefragebogen wurde tber die
Plattform Limesurvey programmiert und mehrfach
getestet. Das Ausfillen war sowohlam PC als auch auf
mobilen Endgeraten moglich. Zudem wurde der Frage-
bogen in Papier angeboten.

Fir den Pretest im Februar 2023 wurden 65 zuféllig
ausgewihlte Schulen aus acht Bundeslandern (Bran-
denburg, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein, Sach-
sen-Anhalt, Niedersachen, Baden-Wirttemberg,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen) per E-Mail kontaktiert
und um Teilnahme gebeten. Von den insgesamt
65 Schulen erklarten sich acht bereit, die Befragung zu
testen, und gaben entsprechende Riickmeldungen. Der
entwickelte Fragebogen wurde basierend auf diesen
Rickmeldungen geringfligig angepasst.

15

2.3 Stichprobenziehung

Die Grundgesamtheit der Erhebung besteht aus allen
allgemeinbildenden Schulen in 6ffentlicher und priva-
ter Tragerschaft® in Deutschland - d.h. Grundschulen,
weiterfiihrenden Schulen sowie Foérderschulen. Berufs-
bildende Schulen wurden nicht berticksichtigt, da die
Schiiler:innenschaft einen hohen Anteil junger Er-
wachsener aufweist und diese nicht im Fokus des
Projekts standen. Als Auswahlrahmen fir die Stich-
probenziehung diente eine aktuelle, vollstdndige und
einheitlich systematisierte Liste® aller insgesamt 29.189
allgemeinbildenden Schulen in den 16 Bundeslandern,
welche auf der Grundlage der jeweiligen Schulver-
zeichnisse der Bundeslander vom SOKO Institut er-
stellt wurde.” Fiir jede der Schularten wurden separate,
geschichtete Stichproben gezogen.

Ausgehend von einer anvisierten Nettostichprobe von
bundesweit 1.500 zu befragenden Schulen (siehe
Tab. 1) wurden eine fiinffach Gbersetzte Bruttoeinsatz-
stichprobe von 7.500 Schulen sowie eine zusatzliche
Reservestichprobe® von weiteren 3.000 Schulen in einer
geschichteten Zufallsstichprobe gezogen, wobei das
Bundesland sowie die Schulform als Stratifizierungs-
merkmale (Strata) herangezogen wurden.® Zur Berech-
nung der StichprobengroRe in den einzelnen Strata
wurde die aktuelle Verteilung der interessierenden
Schularten tiber die Bundeslander genutzt. Eine detail-
lierte Aufschliisselung der Bruttostichprobe sowie der
Reservestichprobe findet sich in Anlage 1. Das Stich-
probendesign spiegelt damit die prozentuale Vertei-
lung der Schulen iiber die Bundeslander und Schul-
formen proportional wider.

5 Schulen in privater Tragerschaft sind ,Einrichtungen kirchlicher oder freikirchlicher, jidischer, islamischer oder freier Trager mit
waldorf- oder anderer reformpadagogischer Ausrichtung® (Grossarth-Maticek/Kann/Koufen 2020, S. 4).

6 Bedingt durch etwas unterschiedliche Kriterien der Bundeslander fiir die Aufnahme einer Schule in das Schulverzeichnis wurden die
Freien Waldorfschulen gesondert erfasst und als eigene Kategorie aufgenommen.

7 Eine Ubersicht iiber die Schulverzeichnisse der Bundeslidnder befindet sich hier: www.bildungsserver.de/schuladressverzeichnisse-der-

statistischen-landesaemter-11341-de.html.

8 Die 3.000 Schulen aus der Reservestichprobe sollten urspringlich nur bei einem Teilnahmeausfall der gezogenen Schule kontaktiert
werden. Tatsdchlich wurden sie aufgrund von Verzégerungen bei der Planung und Genehmigung der Studie zusammen mit der
Bruttostichprobe kontaktiert, da fiir eine Nachrekrutierung nicht mehr gentigend Zeit zur Verfligung gestanden hatte.

9 Vgl Statistisches Bundesamt (Destatis) 2022: Tabelle 21111-01: Schulen und Klassen nach Schularten und rechtlichem Status der Schule

2021/2022.


https://www.bildungsserver.de/schuladressverzeichnisse-der-statistischen-landesaemter-11341-de.html
https://www.bildungsserver.de/schuladressverzeichnisse-der-statistischen-landesaemter-11341-de.html
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Tab. 1: Angestrebte Nettostichprobenverteilung nach Schulart und Bundesland

Baden-Wiirttemberg 113 39 29 23 29 3 236
Bayern 124 72 0 22 18 1 238
Berlin 23 0 9 6 5 1 43
Brandenburg 26 8 2 5 5 0 47
Bremen 5 0 3 1 0 0 10
Hamburg 12 0 4 4 2 0 22
Hessen 61 24 7 16 11 1 120
Mecklenburg- 17 10 1 4 4 0 36
Vorpommern

Niedersachsen 87 44 6 15 12 1 165
Nordrhein-Westfalen 143 34 19 32 26 2 257
Rheinland-Pfalz 49 10 3 8 7 1 77
Saarland 8 0 3 2 2 0 16
Sachsen 43 19 0 9 8 0 80
Sachsen-Anhalt 26 7 3 4 5 0 45
Schleswig-Holstein 34 0 17 5 6 1 64
Thiiringen 22 10 4 5 4 0 45
Gesamt 795 277 111 162 143 12 1.500%

2.4 Rekrutierung und
Datenerhebung

Nach Ziehung der Bruttostichprobe und Fertigstellung
des Fragebogens konnten die Genehmigungsprozedu-
ren'! bei den zustandigen Landerministerien angesto-
Ren werden. In allen Bundesldndern wurde die Ge-
nehmigung erteilt. Die Befragung wurde vom SOKO
Institut durchgefiihrt. Die Schulen wurden nach erfolg-
ter Genehmigung durch die jeweiligen Schul- bzw.
Kultusministerien in mehreren Schritten kontaktiert.
Kontaktierungen fanden zu zwei Zeitpunkten (April
und Juni 2023) gestaffelt statt, nachdem die Genehmi-
gung des betreffenden Bundeslands vorlag.

Die Kontaktmaterialien umfassten:

- Anschreiben (siehe Anlage 2) mit einem individuali-

sierten Zugangslink zur Onlinebefragung, Informa-
tionen zum Hintergrund und den Zielen der Studie
sowie Informationen zu den Kontaktmdglichkeiten
bei Fragen oder Anmerkungen, d. h. insbesondere
der studienspezifischen Hotline und E-Mail-Adresse
des SOKO Instituts

Motivationsschreiben der UBSKM,
Kerstin Claus (siehe Anlage 3)

- Fragebogen fiir Schulleitungen

- Informationen zum Datenschutz

10 Aufgrund von Rundungsdifferenzen addiert sich die angestrebte Nettostichprobe nach Bundesléandern auf 1.501 Schulen.

11 Je nach Bundesland variiert das Genehmigungsverfahren, sodass die ausgewahlten bzw. teilnahmebereiten Schulen teilweise bereits bei

Antragstellung mit eingereicht werden mussen.
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Etwa drei Wochen nach dem Erstanschreiben wurden
Schulen, die den Fragebogen zu diesem Zeitpunkt noch
nicht online oder schriftlich beantwortet hatten, erneut
kontaktiert und an eine Teilnahme erinnert. Schulen,
die signalisierten, dass sie an der Studie nicht teilneh-
men mochten, wurden nicht weiter kontaktiert.

Pro Schule wurde nach erfolgter Einwilligung der
Fragebogen entweder digital oder als Papierfragebo-
gen von der jeweiligen Schulleitung ausgefillt. Das
Ausfiillen des Fragebogens dauerte im Mittel 30 Minu-
ten. Es bestand das Angebot, vom SOKO Institut tele-
fonisch bei der Beantwortung unterstiitzt zu werden.
Die Angaben zur realisierten Stichprobe finden sich im
nachfolgenden Kapitel.

2.5 Datenanalyse

Die Auswertung erfolgte mit der Statistiksoftware IBM
SPSS Statistics 22. Es wurden deskriptive Analysen
(Mittelwerte, Verteilungen, Haufigkeiten) durchgefiihrt.
Verdanderungen im Verhaltnis zur vorangegangenen
zweiten Welle des Schulmonitorings wurden mit Pear-
son Chi? Tests auf statistische Signifikanz gepriift. Da-
riber hinaus wurden in vertiefenden Analysen t-Tests
und logistische Regressionen berechnet, um Einfluss-
faktoren auf eine fortgeschrittene Praxis der Schutz-
konzeptentwicklung in den Schulen zu ermitteln.

Zur inhaltsanalytischen Auswertung der offenen Ant-
wortkategorien wurden Codierschemata entwickelt
und entsprechend angewandt.
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Von Vergleichen mit der ersten Welle des Monitorings
(2012/2013) wurde abgesehen, da es sich damals zum
einen um eine erheblich kleinere Stichprobe handelte,
was zu Verzerrungen fiihren kann, und zum anderen
der Fragebogen sich deutlich unterschied. Auch liegt
der Originaldatensatz der ersten Erhebungswelle nicht
vor, sodass Ausreifter oder die Anzahl an fehlenden
Werten nicht kontrolliert werden kénnen. Im Mittel-
punkt von Vergleichen mit den aktuellen Daten steht
die reprasentative Stichprobe der zweiten Monitoring-
welle 2016/2017.*2 Beim Vergleich beider Wellen
handelt es sich um eine Trendanalyse, die Entwicklun-
gen auf der Aggregatebene®® abbildet (Baur/Blasius
2022), hier also Stabilitdt und Wandel im Hinblick auf
die Entwicklung von Schutzkonzepten in allgemein-
bildenden Schulen in 6ffentlicher und privater Trager-
schaft in Deutschland. Verdnderungsprozesse auf
Ebene einzelner Schulen lassen sich mit dieser Art von
Studie jedoch nicht analysieren, da nicht systematisch
die gleichen Schulen erneut befragt wurden und die
Ergebnisse entsprechend auch nicht auf der Ebene der
einzelnen Schulen verglichen wurden.

12 Vorab wurde in Absprache mit der UBSKM als Zuwendungsgeberin und den Genehmigungsbehdrden zugesagt, wie in den vorherigen

Wellen keine bundeslandspezifischen Auswertungen vorzunehmen.

13 Aggregiert wurden in diesem Bericht die Schulen vor allem nach Schulform und anderen Merkmalen.



Wahrend des Befragungszeitraums wurde die anvisier-
te Nettostichprobe mit 2.028 ausgefillten Fragebogen
Ubertroffen. Es konnte eine Ricklaufquote von 19,3 %
erreicht werden, die damit dhnlich hoch lag wie bei der
vorherigen Erhebungswelle (20,6 %) (Kappler/Pooch
2018). Den digitalen Fragebogen nutzten 737 Schul-
leitungen, was 36,3 % der Stichprobe ausmacht.

In der realisierten Stichprobe sind Grundschulen mit
50,4 % am haufigsten vertreten. Weiterfiihrende Schu-
len der Sekundarstufe I und/oder II machen etwa ein
Drittel der Stichprobe aus (30,4 %). 11,6 % der Schulen
sind Forder- oder spezielle Sonderschulen. Im inte-
grierten System aus Grund- und weiterfihrender
Schule sind 6,7 % der Schulen vertreten. Erganzt wird
die Stichprobe durch Freie Waldorfschulen, die 0,9 %
der Stichprobe ausmachen.

Tab. 2: Ubersicht iiber die realisierte Stichprobe (Nettostichprobe) nach Schulart

Grundschule 788 51,3 1.022 50,4
Weiterfiihrende Schule der Sekundarstufe I und/oder II 473 31,1 617 30,4
Integriertes System aus Grundschule und 103 6,1 136 6,7
weiterfithrender Schule

Forder- bzw. spezielle Sonderschule 173 11,3 235 11,6
Freie Waldorfschule 9 0,8 18 0,9
Gesamt 1.546 2.028

Aus allen Bundeslandern nahm eine ausreichende An-
zahlvon Schulen an der Befragung teil. Wie in Tabelle 3
dargestellt, zeigt sich eine prozentual annahernd repra-
sentative Verteilung iber die Bundeslander.

Die Verteilung entspricht (iber die Bundeslander hin-
weg weitgehend der Verteilung bei der Erhebungs-
welle 2017.%

14 Die Riicklaufquote fallt im Vergleich zur letzten Erhebungswelle etwas geringer aus, weil alle 10.499 Schulen der Bruttoeinsatzstichprobe
(Bruttostichprobe plus Reservestichprobe) angeschrieben wurden und auf eine sukzessive Rekrutierung verzichtet werden musste (vgl. Fn. 8).

15 Im Bundesland Hessen konnte aufgrund einer anderen landesweiten, thematisch identischen Befragung bei der Erhebungswelle

2016/2017 nur ein geringer Rucklauf erreicht werden.
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Tab. 3: Realisierte Stichprobe 2023 nach Bundesland (n = 2.028) im Vergleich mit der anvisierten
Nettostichprobe und der Verteilung bei der Erhebungswelle 2017

Baden-Wiirttemberg 16,3 16,5 335 15,7 236
Bayern 17 15,8 321 15,9 238
Berlin 2,7 2,7 54 2,9 43
Brandenburg 1,2 2,3 46 31 47
Bremen 0,8 0,7 14 0,7 10
Hamburg 1,4 1 21 1,5 22
Hessen 0,8 8,9 181 8 120
Mecklenburg-Vorpommern 2,8 1,7 34 2,4 36
Niedersachsen 11 11,6 235 11 165
Nordrhein-Westfalen 23 19,5 395 17,1 257
Rheinland-Pfalz 58 55 111 51 77
Saarland 1,7 11 22 11 16
Sachsen 53 3,6 72 5,3 80
Sachsen-Anhalt 3,3 1,9 38 3 45
Schleswig-Holstein 3,8 4,5 92 4,3 64
Thiiringen 3,1 2,8 57 3 45
Gesamt 2.028 1.501

Etwas Uber die Halfte der Schulen bietet einen Ganztags-
betrieb (53,8 %).Von den Ganztagsschulen fithren 27,1%
das Angebot in Kooperation mit einem Jugendhilfetrdger
durch. Von diesen wiederum gab etwa die Halfte ein
gemeinsames Schutzkonzept mit diesem Jugendhilfe-
trager an. Die teilnehmenden Schulen waren zu 89% in
offentlicher Tragerschaft.

20% der Schulen gaben eine spezielle padagogisch-
konzeptionelle Ausrichtung an (n = 340).* Von den 279
Schulen, die dies ndher erldutert haben, arbeiten 9,3 %
nach Montessori-Pddagogik und 6,8 % nach Waldorf-
padagogik. Unter die weiteren 234 Schulen mit einer
sonstigen speziellen Ausrichtung fallen vor allem spe-
zielle oder kombinierte Férderschwerpunkte, christliche
Konzepte, bilinguale Schulen oder inklusive Schulen.

Im Durchschnitt besuchen 356 Schiiler:innen eine
Schule, die Spanne reicht hierbei von 15 bis 1.825
Schiiler:innen. 70,3 % der Schulen werden etwa zur
Hilfte von Madchen besucht’. In zwei Dritteln (67 %)
der Schulen sind wenige Schiiler:innen mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf vertreten, in 7,8 % der
Schulen gar keine. Entsprechend der oben berichteten
Anzahl an Foérderschulen weist an 11,3 % der Schulen
die grolRe Mehrzahl der Schiiler:innen einen solchen
Forderbedarf auf. In je etwa einem Drittel der befragten
Schulen haben wenige bzw. weniger als die Halfte der
Schiiler:innen einen Migrationshintergrund. In 10,9 %
der Schulen sind es etwa die Halfte der Schiiler:innen.
An insgesamt 290 Schulen werden mehr als die Halfte
(8,6 %) oder die Mehrzahl (8,3 %) der Schiiler:innen mit
Migrationshintergrund unterrichtet.

16 nkennzeichnet die Gesamtzahl der giltigen Angaben bei den jeweiligen Fragen. N bezieht sich hingegen auf den Umfang der gesamten Stichprobe.

17 Die Fragen beziiglich der Schiilerinnen, des sonderpadagogischen Forderbedarfs und des Migrationshintergrunds wurden auf einer sechsstufigen
Skala abgefragt, die lautete: 1 = keine - 2 = wenige - 3 = weniger als die Halfte - 4 = etwa die Halfte - 5 = mehr als die Halfte - 6 = die Mehrzahl.
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Im Durchschnitt arbeiten an den Schulen 34 Lehrkréaf-
te mit durchschnittlich 19,5 Vollzeitdquivalenten (von
0,5 bis zu 120 VZA). Der Frauenanteil unter den Lehr-
kréften betragt durchschnittlich 78,8 %.

Im Mittel arbeiten fiinf Personen (von keiner Person
bis zu 150) in der Gruppe des sonstigen padagogischen
Personals (Erzieher:innen, Schulsozialarbeiter:innen
0.A.), wobei hier ein Frauenanteil von durchschnittlich
58,5 % berichtet wird. Uber Schulsozialarbeit verfiigen
70,4 % der Schulen mit durchschnittlich 1,98 Vollzeit-
dquivalenten (von 1 VZA bis zu 60). Seltener vertreten
sind mit nur 47 % Schulpsycholog:innen mit fester
Zustandigkeit fur die Schule.

Nicht padagogische Mitarbeitende (z.B. in Sekretariat,
Haustechnik, Verwaltung) sind im Mittel fiinf Personen,
wobei an einer Schule keine solche Person beschaftigt
ist, an einer Schule wurde von 115 in dieser Kategorie
beschaftigten Personen berichtet. Hiervon sind durch-
schnittlich 58,5 % Frauen.
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Honorarkréfte sind mitim Mittel drei Personen an den
Schulen vertreten. Einige Schulen verfiigen tber keine
Honorarkraft, in der Spitze wurden hier 100 Personen
angegeben. Der Frauenanteil betrdgt 39,6 %.

Ehrenamtlich tatig sind je Schule im Mittel drei Perso-
nen. Eine Schule berichtet von 100 Ehrenamtlichen,
diese sind zu 45,8 % Frauen.

Die befragten Schulleitungen sind zu 71,5 % weiblich,
zu 23 % mannlich und drei Personen identifizieren sich
als divers. Knapp 40 % der Schulleitungen sind bereits
seit bis zu 20 Jahren im aktuellen Beruf tdtig, etwas
tiber ein Drittel zwischen 21 und 30 Jahre, ein Flinftel
sogar Uber 31 Jahre.



13,2 % der teilnehmenden Schulen erklarten bei dieser
Frage, bisher noch keine Schritte zur Entwicklung eines
Schutzkonzepts ergriffen zu haben. Die verbleibenden
Schulen (n = 1.421) machten Angaben dazu, was bei
ihnen die Entwicklung eines Schutzkonzepts angesto-
Ren hatte, wobei Mehrfachantworten moglich waren.
In zwei Fiinfteln der Schulen mit einem Schutzkonzept
gab ein konkreter Verdachts- oder Vorfall einen Anstol3
zu MaRnahmen zur Prévention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt gegeniiber Schiiler:innen (43,4 %).
Das besondere Engagement von einzelnen Personen
oder Personengruppen nannten 32,6 % der Schullei-
tungen als Anlass fur die Entwicklung eines Schutz-
konzepts. Eine gesetzliche Vorgabe gab an 35,6 % der
Schulen einen AnstoR. Bei einem knappen Drittel der
Schulen stellte ein Vorfall oder Verdachtsfallim Umfeld
der Schule einen Ausléser dar (32,3 %). Eine Fortbildung
gab fast ein Viertel (24,9 %) der Schulleitungen als
wesentlichen AnstoR an. Bei 16,2 % waren Zielverein-
barungen bzw. Vorgaben der Schulbehérde ein Anlass,
ebenso bei 17 % die Kooperation mit einem Jugend-
hilfetrager. Medienberichte zu sexualisierter Gewalt
wurdenvon 11,1 % der Schulen als ein Anstof genannt.
Die Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt” stiel in
7,5% der Schulen einen Entwicklungsprozess an,
wahrend die Leitlinien des Runden Tisches bzw. der
KMK von 6,2% der Schulen als Anlass angegeben
wurden.

Im Vergleich zur Befragung im Jahr 2017 zeigt sich, dass
gesetzliche Vorgaben sowie Vorgaben der Schulbehérden
deutlich an Bedeutung bei der Initiierung von Schutz-
konzepten gewonnen haben. Zum Zeitpunkt der Erhe-
bungswelle 2023 gab es in fiinf Bundeslandern®® eine
gesetzliche Regelung zur Entwicklung von Schutzkonzep-
ten in den Schulen. Dies bedeutet, dass fiir 36,3 % der
teilnehmenden Schulen eine bundeslandspezifische
Verpflichtung zur Erstellung eines Schutzkonzepts exis-
tierte. Zugenommen hat zudem die Bedeutung der Ini-
tiative ,,Schule gegen sexuelle Gewalt” (seit 2016) sowie
der Leitlinien des Runden Tisches bzw. der KMK fiir die
Initiierung von MaRnahmen. Die anregende Rolle von
Fortbildungen wurde bei dieser Befragungswelle auf-
grund einer neu hinzugefiigten Antwortoption erstmals
sichtbar. Etwas an Relevanz verloren haben konkrete
Vorfille im Umfeld der Schule und die Kooperation mit
einem Jugendhilfetrdger als angegebener Anlass fir
die Entwicklung eines Schutzkonzepts (siehe Tab. 4).

Konkrete Verdachtsfalle an oderim Umfeld der Schule
sind allerdings weiterhin der am haufigsten genannte
AnstoR fiir die Entwicklung eines Schutzkonzepts. Als
Trend zeichnet sich jedoch ab, dass schulische Schutz-
konzepte vermehrt aufgrund von Vorschriften, Initia-
tiven oder Vereinbarungen entwickelt werden. Vor-
sichtig kann daher davon gesprochen werden, dass
Schulen, unterstiitzt durch thematische Anregungen
und regulatorische Vorgaben, die Aufgabe der Ent-
wicklung von Schutzkonzepten proaktiver angehen
und sich so auf mogliche Verdachtsfalle vorbereiten,
um nicht erst in einer problematischen Situation oder
im Nachhinein reagieren zu missen.

18 Die Bundeslander, die zum Zeitpunkt der Erhebung eine Verpflichtung im Schulgesetz niedergelegt hatten, sind Berlin, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein. In Niedersachsen gilt ein Runderlass fir die Erstellung
eines Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts, der aber nicht den Rang eines Gesetzes hat.
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Tab. 4: Anlass der Entwicklung des Schutzkonzepts
(Mehrfachantworten maglich, Angaben in %)

Konkreter Vorfall/Verdachtsfall an der Schule 48,3 434
Gesetzliche Vorgaben*** 25,8 35,6
Engagement von Person oder Gruppe 31,8 32,6
Konkreter Vorfall/Verdachtsfall im Umfeld der Schule** 38,5 32,3
Fortbildung zu verwandten Themen Nicht erhoben 24,9
Kooperation mit Jugendhilfetrager** 22,1 17

Zielvereinbarung mit/Vorgabe der Schulbehérde*** 9 16,2
Mediale Berichterstattung 12,5 11,1
Initiative ,,Schule gegen sexuelle Gewalt“/UBSKM*** 1,5 7,5

Leitlinien des Runden Tisches/KMK** 3,5 6,2

Pearson Chi>-Test auf Unabhangigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:
*** =p<0,0001
**=p<0,001



Bei Potenzial- und Risikoanalysen beschaftigen sich
Schulen im Vorfeld der Entwicklung oder Weiterent-
wicklung ihres Schutzkonzepts mit denjenigen Aspekten
ihrer Situation, die einen Einfluss auf die Ausgestaltung
ihres Schutzkonzepts nehmen sollten. Die Potenzialana-
lyse bezeichnet dabei die Bestandsaufnahme von bereits
vorhandenen Elementen eines Schutzkonzepts oder
relevanten Kompetenzen (Fegert/Kélch/Kliemann
2018). Im Rahmen der Risikoanalyse werden dagegen
sverletzliche Stellen® betrachtet, also Orte, Gelegen-
heiten und Moglichkeiten an der Schule, die Tater:innen
zur Austibung sexualisierter Gewalt ausnutzen kdnnen.
Ziel der Risikoanalyse ist es, diejenigen Bedingungen zu
identifizieren, die im Rahmen der Entwicklung des
Schutzkonzepts besonders in den Blick genommen und
gemildert bis abgeschafft werden sollen (Fegert/Kélch/
Kliemann 2018). Empfohlen wird, beide Analysen im
Rahmen der Schutzkonzeptentwicklung durchzufiihren,
um positive Ankniipfungspunkte sowie Schwachstellen
der Schule beriicksichtigen zu kénnen.

5.1 Potenzialanalyse

Eine Potenzialanalyse - also eine Bestandsaufnahme der
vorhandenen Aktivitaten und Verfahren, an die bei der
Entwicklung eines Schutzkonzepts angeknipft werden
kann - haben gut ein Fiinftel der Schulen, ihren eigenen
Angaben zufolge, durchgefiihrt (19,4 %). Damit hat sich
der Anteil im Vergleich zu 2017 fast verdoppelt (10,4 %).
Fiir das zum Zeitpunkt der Befragung nachste Schuljahr
2023/2024 planten 13,9% der Schulen eine systemati-
sche Potenzialanalyse, 2017 waren dies noch 4,9 %.
Entsprechend haben zwar gut sechs von zehn Schulen
(62,5 %) bisher noch keine Potenzialanalyse durchge-
fihrt, 2017 verneinten dies jedoch noch 80% der
Schulen. Alle Verdanderungen sind statistisch bedeutsam.

In den Schulen, die bereits eine Potenzialanalyse
durchgefiihrt haben, wurden dabei unterschiedliche
Bereiche betrachtet: 88,9 % haben im Rahmen der
Potenzialanalyse untersucht, ob das Leitbild bzw. die
grundlegenden Prinzipien des Miteinanders bereits
den Anforderungen eines Schutzkonzepts entspre-
chen;in 84,4 % der Schulen wurden relevante Ange-
bote fiir Schiiler:innen analysiert (diese kdnnen Gber
die Beschaftigung mit sexualisierter Gewalt hinaus-
gehen und z.B. auch MaRnahmen gegen Gewalt bzw.
Mobbing, Sucht- und Kriminalpravention oder Me-
dienpadagogik einbeziehen); Ankniipfungspunkte fur
ein Schutzkonzept in bestehenden Fortbildungen fir
Lehrkrafte haben 76 % der Schulen betrachtet, 59,5 %
der Schulen nahmen Partizipationsméoglichkeiten und
60,4 % das Beschwerdeverfahren fiir die Schiiler:innen
in den Blick. Die Elternarbeit haben 58,3 % der Schu-
len in die Analyse einbezogen. Ob auf den Handlungs-
plan fur Falle vermuteter Kindeswohlgefahrdung
auch bei vermuteter sexualisierter Gewalt aufgebaut
werden kann, war an 71,2 % der Schulen Gegenstand
der Potenzialanalyse. Potenziale bestehender Ko-
operationen mit anderen Institutionen wurden an
69,1 % der Schulen analysiert.

Im Vergleich zur vorherigen Befragungswelle zeigt sich,
dass hinsichtlich der betrachteten Aspekte nur das
Beschwerdeverfahren statistisch signifikant haufiger
im Rahmen der Potenzialanalyse einbezogen wurde
(siehe Tab. 5).
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Tab. 5: Im Rahmen einer durchgefiihrten Potenzialanalyse einbezogene Themen

(Mehrfachantworten maglich, Angaben in %)

Leitbild 85,9 88,9
Angebote fiir Schiiler:innen 84,6 84,4
Lehrkrifte Fortbildungen 68,6 76

Partizipation 48,7 59,5
Beschwerdeverfahren*** 42,3 60,4
Elternarbeit 62,2 58,3
Handlungsplan 62,2 71,2
Kooperation 73,7 69,1

Pearson Chi?-Test auf Unabhéngigkeit fir die Unterschiede aus den Wellen:

*** =p<0,0001

5.2 Risikoanalyse

18,1% der Schulen haben, entsprechend ihrer Selbst-
auskunft, eine Risikoanalyse durchgefiihrt. Damit hat
sich der Anteil der Schulen mit Risikoanalyse im Ver-
gleich zu 2017 (6,6 %) verdreifacht und damit statistisch
signifikant®® erhoht. Fiir das zum Zeitpunkt der Befra-
gung kommende Schuljahr 2023/2024 planten 14,9 %
der Schulen eine Risikoanalyse, wihrend es in der
vergangenen Welle noch 4,7 % waren. Eine Uberprii-
fung von Strukturen oder arbeitsfeldspezifischen Ge-
gebenheiten auf Schwachstellen oder eine Beglinsti-
gung sexualisierter Gewalt haben demnach 64,2 % der
Schulen noch nicht durchgefiihrt und planen dies
bislang auch nicht. 2017 hatten noch 90,4 % der Schul-
leitungen angegeben, eine Risikoanalyse bislang weder
durchgeflihrt noch geplant zu haben.

Leitungen von Schulen mit Risikoanalyse wurden um
Auskunft gebeten, welche Aspekte sie dabei in den
Blick genommen haben (vgl. Tab. 6). In 60,3% der
Schulen wurde betrachtet, ob bestimmte Abhangig-
keitsverhaltnisse zwischen Schulpersonal und Schiile-
rinnen und Schiilern die Ausiibung sexualisierter Ge-
walt begtinstigen, in 50 % der Schulen ebenfalls, ob es
zwischen den Schiilerinnen und Schiilern Abhangig-
keiten gibt, die Gewalt begilinstigen. Risikosituationen

19 Pearson Chi? = 95,64, p < 0,0001

fur sexualisierte Gewalt, wie Ausfliige und Reisen oder
Unterricht mit Kérperkontakt, haben 76,6 % der Schu-
len auf Ebene des Kontakts zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen und Schiilern betrachtet, 69,9 % auch auf
Ebene der Kontakte von Schiilerinnen und Schiilern
untereinander. Den Umgang des Schulpersonals mit
Schilerinnen und Schilern haben zwei Drittel der
Schulen (66,7 %) in die Risikoanalyse einbezogen, da-
runter beispielsweise den Umgang mit Nahe und Dis-
tanz oder das Verhaltnis zu sozialen Medien. Die
Kommunikation und der Umgang der Schiiler:innen
untereinander wurden von 64,1 % der Schulen betrach-
tet, hierunter fallt z.B. eine sexualisierte, sexistische
oder gewalttatige Sprache. Eine Analyse der Rdumlich-
keiten, etwa die Moglichkeiten zum unbefugten Be-
treten des Schulgebdudes oder die Gegebenheiten in
Umkleiden sowie Waschraumen, haben sich 84,3 % der
Schulen vorgenommen, was im Vergleich zu 2017 eine
hochsignifikante Erhohung darstellt. Eventuelle
Schwierigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern, eine
Ansprechperson zu finden, wenn sie von sexualisierter
Gewalt betroffen sind, haben drei Viertel (75,1 %) der
Schulen in die Risikoanalyse einbezogen.
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Tab. 6: Systematische Bestandsaufnahme bestimmter Aspekte im Rahmen der Risikoanalyse

(Mehrfachantworten méglich, Angaben in %)

(z.B. Ausfliige, Reisen, Unterrichtsbedingungen)

Abhingigkeitsverhialtnisse zwischen Personal und Schiilerinnen und Schiilern 59,8 60,3
Abhingigkeitsverhiltnisse zwischen Schiilerinnen und Schiilern untereinander 55,7 50
Besondere Situationen, die Gewalt durch das Schulpersonal begiinstigen 63,9 76,6

Besondere Situationen, die Gewalt unter Schiilerinnen und Schiilern 66 69,9
begiinstigen (z. B. Ausfliige, Reisen, Unterrichtsbedingungen)

Umgang des Schulpersonals mit den Schiilerinnen und Schiilern 71,1 66,7
Umgang der Schiiler:innen untereinander 64,9 64,1
Raumlichkeiten*** 62,9 84,3
Vorhandensein von Ansprechpersonen 75,3 75,3

Pearson Chi*-Test auf Unabhangigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:

*** = p < 0,0001

Wie bei der letzten Erhebungswelle gaben erneut zwei
Drittel der Schulen an, bei der Durchfiihrung der Risi-
koanalyse mit anderen Institutionen oder Einrichtun-
gen kooperiert zu haben. Damit sind die Kooperations-
bereitschaft und die Kooperationsmdglichkeiten an
dieser Stelle insgesamt gleich geblieben. Die haufigsten
Kooperationspartner waren Fachberatungsstellen
(28,5%), die bei der letzten Erhebung als Kooperations-
partner noch nicht abgefragt wurden.

Deutliche Riickgange finden sich in der Zusammen-
arbeit mit den Schultrdgern sowie dem Jugendamt
(siehe Tab. 7). Ersteres kénnte in der Praxis zu Proble-
men fiihren, da gerade eine Veranderung der Raum-
lichkeiten in der Regel nur mit Unterstiitzung des
Schultragers moglich ist. Die weiteren Veranderungen
erwiesen sich nicht als statistisch bedeutsam.

Tab. 7: Zusammenarbeit mit externen Stellen im Rahmen der Risikoanalyse

(Mehrfachantworten méglich, Angaben in %)

Schultrager*** 40,6 19,9
Schulaufsicht 17,7 9,9
Schulpsychologische Beratungsstelle 25 27,9
Landesinstitut/Lehrerfortbildungsinstitut 4,2 4,8
Jugendamt** 21,9 8,3
Fachberatungsstellen Nicht erfasst 28,5
Keine Zusammenarbeit 38,5 33

Pearson Chi?-Test auf Unabhéngigkeit fir die Unterschiede aus den Wellen:

*** =p<0,0001
**=p<0,001
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5.3 Systematischer Zugang
bei der Entwicklung von
Schutzkonzepten

Schulen wird vor der Entwicklung eines Schutzkon-
zepts empfohlen (z.B. auf den Internetseiten der Ini-
tiative ,,Schule gegen sexuelle Gewalt“), sowohl eine
Potenzial- als auch eine Risikoanalyse durchzufiihren,
um ihre Ausgangslage moglichst gut zu erfassen. Bei
einer wachsenden Minderheit von Schulen scheint
diese Empfehlung auf Resonanz zu stoRen. Wahrend
2017 noch 4,1% der Schulleitungen angaben, dass
beide Analysen durchgefiihrt wurden, waren es 2023
bereits 15,2 %.%° AusschlieBlich eine Potenzialanalyse
fihrten in dieser Welle 4,2 % der Schulen durch, was
eine leichte Abnahme gegeniiber 2017 darstellt, die
sich jedoch statistisch als nicht signifikant darstellte.
Der Anteil der Schulen, in denen nur eine Risikoanaly-
se durchgefiihrt wurde, steigerte sich statistisch signi-
fikant um etwa acht Prozentpunkte auf 17,9 %.
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Zusammenfassend zeigt sich, dass systematische Zu-
gdnge in Form einer Potenzial- und Risikoanalyse bei
der Entwicklung oder Weiterentwicklung von Schutz-
konzepten deutlich mehr Verbreitung erfahren, aber
weiterhin nicht die Regel darstellen. Moglicherweise
ist hier die Foérderung von Kooperationen mit externen
Stellen ein wichtiger Ansatzpunkt, da Potenzial- und
Risikoanalysen eher selten ohne eine Kooperation mit
externen Stellen durchgefiihrt werden. Zwar fehlen
bislang qualitative Studien dariiber, wie Potenzial- und
Risikoanalysen konkret durchgefiihrt und dann genutzt
werden (Pooch/Tremel 2016). Die Befragungsergeb-
nisse zu den abgedeckten Themen deuten aber nicht
auf gréRere Veranderungen in der Methodik von Poten-
zial- und Risikoanalysen hin.

20 Anteilige Steigerung der Risikoanalyse: Pearson Chi? = 39,55, p < 0,0001; Steigerung der kombinierten Analysen: Pearson Chi* = 109,26,
p < 0,0001. Der Riickgang bei der alleinigen Durchfiihrung der Potenzialanalyse erreichte das festgelegte Signifikanzniveau von 1% nicht

(Pearson Chi?=6,5,p =0,011).



Dieses Kapitel beschiftigt sich mit allgemeinen Pra-
ventionsangeboten, die aber nicht nur sexualisierte
Gewalt betreffen. Hierunter fallen in diesem Bericht
Méglichkeiten zur Partizipation fir Schiiler:iinnenin den
sie betreffenden Belangen, ein etabliertes generelles
Beschwerdeverfahren fiir die Schiler:innen und Infor-
mations- und Aufkldrungsveranstaltungen, die Kinder-
rechte und Gewaltpravention in den Blick nehmen.

Kénnen sich Schiiler:innen in schulischen Gremien
beteiligen, kann dies das Machtgefalle verringern, da
die Position der Kinder und Jugendlichen gestarkt wird.
Dies kann Kinder und Jugendliche ermutigen, sich
gegen Grenzverletzungen zur Wehr zu setzen. Soweit
in Gremien sexualisierte Gewalt behandelt wird oder
hierfir sogar (temporar) eigene Gremien geschaffen
werden, koénnen Sichtweisen von Schulerinnen und
Schiilern auf Grenzverletzungen, Gefahren und Schutz
mehr Beachtung erfahren und Schutzkonzepte damit
qualifiziert werden. Voraussetzung ist jeweils, dass in
der Schule eine Haltung der Offenheit besteht, in der
die Schiler:innen sich aktiv einbringen dirfen und
sollen (vgl. Rau/Liebhart 2018). Mittelbar kann auch fir
den Einbezug von Eltern in allgemeine oder themen-
spezifische Gremien der Schule angenommen werden,
dass hieriiber Anliegen von Schiilerinnen und Schiilern
transportiert und durch die Unterstiitzung der Eltern-
schaft ein Schutzkonzept gestérkt werden kann.

Weiter ist ein funktionierendes Beschwerdeverfahren
eine Moglichkeit fir alle Schiiler:innen, auf sie betref-
fende Missstande aufmerksam zu machen und - teils
auch anonym - Kritik zu duRern. Beschwerden kénnen
prinzipiell auf verschiedenen Wegen erfolgen (z.B.
schriftlich oder tber eine Ombudsperson), wobei
haufig mehrere ermoglicht werden.

Ist das Beschwerdeverfahren zusatzlich fir Falle sexua-
lisierter Gewalt gedacht und hierfiir geeignet, kann es
helfen, sexuelle Ubergriffe zu beenden.

Eine Starkung von Schiilerinnen und Schiilern Gber
Informations-, Aufklarungs- oder Praventionsangebo-
te ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil fiir den Schutz
von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt. Dabei sind
Informationen Uber Kinderrechte - also die konkrete
Auseinandersetzung damit, welche Rechte die Schii-
ler:innen als Kinder bzw. Jugendliche haben - der
thematische Grundstein fiir weitere Praventionsange-
bote. Neben Projekten und Angeboten zur Gewaltpra-
vention (z.B. durch Mobbing) kénnen auch die Sexual-
erziehung oder Praventionsangebote zu sexualisierter
Gewalt in Prasenz oder online thematisiert werden.

6.1 Einbindungder
Schiiler:innen und Eltern

91,3 % der Schulen gaben an, Schiiler:innen in irgend-
einer Form in Entscheidungsprozesse einzubeziehen.
In diesen Schulen werden zu 77,4 % Schiiler:innen iber
allgemeine Schulgremien (z.B. Schulkonferenz, Schii-
lerrat) eingebunden, was im Vergleich zu 2017 einen
statistisch signifikanten Riickgang darstellt. Aus 10,6 %
der Schulen wurden spezifische Gremien zum Themen-
feld sexualisierter Gewalt berichtet, in denen sich
Schiler:innen einbringen kénnen. Hier ist gegenliber
2017 eine statistisch bedeutsame Steigerung zu ver-
zeichnen. Andere, nicht naher spezifizierte Verfahren,
um eine Mitsprache von Schiilerinnen und Schiilern zu
ermoglichen, gab etwa die Halfte der Schulen an.
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Die befragten Schulen beteiligen Eltern vorwiegend
Uber Elternabende (93,5 %), was im Vergleich zur Er-
hebung 2017 einen geringfligigen, aber statistisch sig-
nifikanten Riickgang darstellt. Auch die Einbindung der
Eltern Giber allgemeine Gremien (z. B. Elternvertretung)
geht statistisch bedeutsam etwas zuriick, wird aber
immer noch von 94 % der Schulen angegeben. Speziel-
le Gremien zum Thema,,Sexualisierte Gewalt“ an denen
Eltern beteiligt sind, gab es in der aktuellen Erhebung
in 10,6 % der Schulen - was in etwa eine Verdoppelung
dieses Anteils an Schulen im Vergleich zu 2017 darstellt
(vgl. Tab. 8).

Wahrend, vermutlich als temporare Folge der Pande-
mie, also die Partizipationsmdglichkeiten von Schiile-
rinnen und Schilern sowie Eltern in unspezifischen
Gremien (z.B. Schulkonferenz, Elternvertretung) etwas
zuriickgehen, werden beide Gruppen tber themen-
bezogene Gremien zum Bereich sexualisierter Gewalt
starker einbezogen.

Tab. 8: Angegebene Formen der Einbindung von Schiilerinnen und Schiilern
sowie Eltern in Entscheidungsprozesse (Mehrfachantworten moglich, Angaben in %)

Einbezug von Schiilerinnen und Schiilern allgemein 90,2 91,3
Einbezug von Schiilerinnen und Schiilern in allgemeine Gremien (z.B. Schulkonferenz)** 82,6 77,4
Einbezug von Schiilerinnen und Schiilern in spezifische Gremien 7,8 10,6
zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt“*

Einbezug der Eltern liber Elternabende*** 97 93,5
Einbezug der Eltern in allgemeine Gremien (z. B. Elternvertretung)*** 98,9 94
Einbezug der Eltern in spezifische Gremien zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt“*** 58 10,6

Pearson Chi>-Test auf Unabhangigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:

*** =p<0,0001
** =p<0,001
*=p<0,01

6.2 Beschwerdeverfahren

Ein geregeltes Beschwerdeverfahren, um Kritik zu du-
Rern und auf Probleme aufmerksam machen zu kén-
nen, wurde von 85,4 % der Schulen berichtet. 9,4%
gaben an, aktuell Gber kein Beschwerdeverfahren zu
verfiigen und bislang auch keines geplant zu haben.
Zusatzliche 3,9 % der Schulen planen die Einfihrung
eines Beschwerdeverfahrens fiir das Schuljahr
2023/2024. Die Anzahl der Schulen mit Beschwerde-
verfahren hat sich in der aktuellen Erhebungswelle
gegeniiber der Befragung 2017 nicht signifikant ver-
andert.

Wenn sie sich beschweren wollen, kénnen sich Schii-
ler:innen berwiegend bei einer Ansprechperson
melden (2023: 77 %; 2017: 80,5 %), haufig aber auch
analoge Formen (z.B. Kummerkasten, 2023: 47,4 %;
2017: 45,5%) und zunehmend einen digitalen Weg
nutzen (2023: 29,9%; 2017: 18,7 %).

Im Vergleich zur vorherigen Befragungswelle wird
deutlich, dass die digitale Form des Beschwerdeverfah-
rens signifikant an Bedeutung gewonnen hat und die
Moglichkeiten, eine Beschwerde zu platzieren, zuneh-
mend erganzt.
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Tab. 9: Beschwerdeverfahren fiir Schiiler:innen an Schulen und Beschwerdewege

(Mehrfachantworten maglich, Angaben in %)

Beschwerdeverfahren vorhanden 87,9 85,4
Ansprechperson 80,5 77

Analoge Beschwerde 45,5 47,4
Digitale Beschwerde*** 18,7 29,9
Kein Beschwerdeverfahren 12,1 13,3

Pearson Chi*-Test auf Unabhangigkeit fir die Unterschiede aus den Wellen:

*** = p<0,0001

Im Schnitt gab es, laut Angaben der Schulen, im Jahr
vor der Befragung 4,35 Beschwerden pro Schule mit
Beschwerdeverfahren. Die angegebene Anzahl reichte
von keiner Beschwerde bis zu 127 Beschwerden. In der
Befragungswelle 2017 lag die durchschnittliche Anzahl
der Beschwerden pro Schule mit 4,6 pro Jahr auf einem
ahnlichen Niveau.

Vergleichbar mit dem Anteil im Jahr 2017 (85,9 %) ist
das Beschwerdeverfahren an 84,3 % der Schulen, die
Gber ein solches Angebot verfiigen, auch fir Falle
sexualisierter Gewalt innerhalb der Schule gedacht.

Weiterhin, so lasst sich resiimieren, verfligt eine grolle
Mehrheit der Schulen iber ein geregeltes Beschwerde-
verfahren. Durchgangig ist dies aber (noch) nicht der
Fall. Auch bei der berichteten Anzahl der eingehenden
Beschwerden ist keine Veranderung zwischen 2017 und
2023 erkennbar, obwohl zunehmend auch digitale Be-
schwerden moglich werden. Fast alle Schulen, die Giber
ein Beschwerdeverfahren verfiigen, gaben an, dass dies
auch fiir Falle sexualisierter Gewalt gedacht ist.

21 Pearson Chi*=62,97, p < 0,0001

6.3 Aufklarungs- und
Informationsangebote
fur Schiler:innen

Eine Aufkldrung tber Kinderrechte fiihrten laut den
Schulleitungen im Schuljahr 2022/2023 75,8 % der
Schulen durch, 2017 waren es mit 63,3 % noch deut-
lich®* weniger. Diese Aufkldrung ist in 71,4% der
Schulen ein feststehendes Angebot fiir eine bestimm-
te Jahrgangsstufe. 15,1 % der Schulen gaben an, keine
solche Aufklarung durchgefiihrt zu haben oder zu
planen, zusatzliche 3,5% planen ein solches Angebot
aber fiir das Schuljahr 2023/2024.2

Noch haufiger fiihrten die Schulen, ihren Angaben zu-
folge, Praventionsangebote zu Gewalt und Mobbing
durch: 89,3 % der Schulen nannten ein solches Angebot,
wobei 76,7 % dies als festes Angebot in einer Jahrgangs-
stufe durchfiihren. Nur 6 % der Schulen haben hier kein
Angebot und planen bislang auch keines. Zusatzliche
3,2% der Schulen planen ein solches Praventionsange-
bot fiir das Schuljahr 2023/2024. In der vergangenen
Welle fiihrten 87,6 % der befragten Schulen Angebote
zu Gewalt und Mobbing durch, die Steigerung zwischen
den Wellenist allerdings gering und liegt nicht in einem
statistisch bedeutsamen Bereich.

22 Aufgrund von Antwortverweigerungen summieren sich die Anteile nicht auf 100 %.
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In 95,8 % der Schulen gab es im Schuljahr 2022/2023
ein Angebot zur Sexualerziehung. Zu 94,5 % ist dies ein
feststehendes Angebot in bestimmten Jahrgangsstu-
fen. Im Vergleich zur vergangenen Welle ist hier eine
statistisch signifikante Steigerung auf ohnehin hohem
Niveau zu verzeichnen (2017 noch 92,6 %).

Den Angaben der Schulleitungen zufolge haben im
Schuljahr 2022/2023 62,1% der Schulen Angebote fiir
Schiler:innen zur Pravention sexualisierter Gewalt
durchgefiihrt. Dies bedeutet im Vergleich zur vorange-
gangenen Welle eine leichte, aber statistisch signifikan-
te Steigerung (2017: 57,2 %). Furr das Schuljahr2023/2024
planen weitere 8,7 % der Schulen ein entsprechendes
Angebot (d.h. etwa ein Drittel der Schulen, die im letzten
Schuljahr kein Aufklarungs- und Informationsangebot
zur Pravention sexualisierter Gewalt hatten).22 Uber-
wiegend handelt es sich auch hier um feststehende
Angebote fir eine Jahrgangsstufe (80,1% der Schulen
mit einem entsprechenden Angebot).

Den Schutz im digitalen Raum - ggf. als Aspekt eines
Angebots zur Medienkompetenz - thematisierten
66,2 % der Schulen im Schuljahr 2022/2023. 20% der
Schulen gaben an, im Schuljahr 2022/2023 kein Infor-
mations- und Aufkldrungsangebot zu diesem Themen-
bereich durchgefiihrt zu haben und auch kein solches
Angebot zu planen. Von 10% der Schulen wurden
entsprechende Planungen berichtet. Wenn vorhanden,
wird dieses Angebot zu 75,2 % in einer feststehenden
Klassenstufe durchgefiihrt. Da diese Frage neu einge-
fihrt wurde, ist ein Vergleich mit der Erhebungswelle
2017 nicht moglich. Damals befasste sich eine Frage
allgemeiner mit einem Angebot zum Jugendschutz und
zu Medienkompetenz, wozu 2017 79% der Schul-
leitungen ein Angebot bejahten.

Abb. 1: Aufkldrungs- und Informationsangebote fiir Schiiler:innen (Angaben in %)
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Pearson Chi?-Test auf Unabhingigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:

**% =p<0,0001
*=p<0,01

23 452 Schulen hatten im letzten Schuljahr kein Angebot zur Pravention sexualisierter Gewalt fiir die Schiiler:innen. 163 gaben jedoch an,

dies fir das Schuljahr 2023/2024 zu planen.
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Wie Abbildung 1 veranschaulicht, wurden Informatio-
nen Uber Kinderrechte, Angebote zur Sexualerziehung
sowie zur Pravention sexualisierter Gewalt von den
Schulen fir das Schuljahr 2022/2023 im Vergleich zu
2017 signifikant hdufiger angegeben. Zugleich wird
sichtbar, dass groRe Steigerungen hier nicht mehr
moglich sind, da bereits die allermeisten Schulen tber
entsprechende Angebote verfiigen. Nach Auskunft der
Schulen handelt es sich iiberwiegend um Angebote, die
in einer bestimmten Klassenstufe durchgefiihrt wer-
den. Méglicherweise liegen Potenziale fir eine Ver-
besserung des Angebots zukiinftig vor allem in einer
Steigerung der Wirksamkeit der Angebote bzw., wo
dies sinnvollist, in einer erhéhten Reichweite, also dem
Einbezug mehrerer Klassenstufen. Sexualisierte Gewalt
erreicht als Thema allerdings bislang noch nicht die
Verbreitung, die sich bei Angeboten der Sexualerzie-
hung oder im Hinblick auf Mobbing findet.



Um Prévention sexualisierter Gewalt erfolgreich voranzu-
treiben, sollten Schulen verschiedene Aspekte beriick-
sichtigen.Vor dem Hintergrund einer positiven Einstellung
gegeniiber Priavention und positiv-realistischer Uber-
zeugungen, wie erfolgreich MaRnahmen sein kénnen,
sollte ein koordiniertes Set an Angeboten und Mal3nah-
men (Schutzkonzept), das den Schutz von Schilerinnen
und Schiilern erméglicht, méglichst umfassend umge-
setzt werden. Zu den erforderlichen MaRnahmen zéhlen
geeignete Formen der Steuerung bei der Entwicklung und
Umsetzung eines Schutzkonzepts, etwa durch Arbeits-
gruppen und Gremien zum Thema,,Sexualisierte Gewalt*,
sowie thematische Fort- und Weiterbildungsangebote fiir
die Mitarbeitenden der Schule, denen zudem innerhalb
oder auBerhalb der Schule Ansprechpersonen zur Ver-
fiigung stehen sollten. Auch im schulischen Leitbild und
Verhaltenskodex sollte der Schutz von Schiilerinnen und
Schiilern vor sexualisierter Gewalt aufgegriffen werden.

7.1 Nutzung der Ansatze
zur Pravention

Nach Selbsteinschdtzung der Schulleitung haben
16,6 % der beteiligten Schulen bereits ein umfassendes
Schutzkonzept. Im Vergleich zu 2017 (13 %) zeigt sich
hier ein statistisch signifikanter Anstieg.?* 62,5 % der
Schulen gaben an, bislang einzelne MaRnahmen zur
Pravention zu nutzen.Im Jahr 2017 war dieser Prozent-
anteil mit 62 % nahezu identisch.

Fur das Schuljahr 2023/2024 planen 9,4 % der Schulen
die Neueinfiihrung von PraventionsmaRnahmen, was
gegeniiber der Vorherhebung eine statistisch bedeut-
same Steigerung darstellt.”® 10,7 % der Schulen nutzen
bisher keine MaRnahmen und planen dies bislang auch
nicht.

Abb. 2: Gesamtbewertung des Stands der Entwicklung eines Schutzkonzepts
an der Schule durch die Schulleitung (Angaben in %)%
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24 Pearson Chi? = 8,79, p = 0,003
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26 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.
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Trotz der vorangegangenen Pandemie schrieben also,
im Vergleich zur letzten Erhebungswelle, etwas mehr
Schulleitungen ihrer Schule ein umfassendes Schutz-
konzept zu. Gleichwohl berichtete die Mehrzahl der
Schulen weiterhin erst von einzelnen Praventionsmal3-
nahmen. Noch immer gibt es mit etwas mehr als 10 %
einen nennenswerten Anteil an Schulen, die Praventi-
onsmaRnahmen generell verneinen. Allerdings hat sich
dieser Anteil seit der Erhebungswelle 2017 halbiert.
Zugleich planen mehr Schulen die Einflihrung von
SchutzmaRnahmen.

7.2 Generelle Moglichkeiten
der Schulen zur Pravention

Die Méglichkeiten von Schulen zur Prévention sexua-
lisierter Gewalt schatzten die Schulleitungen unter-
schiedlich ein. Auf einer flnfstufigen Skala (,1 = sehr
schlecht“bis,,5 = sehr gut“) wurden die Schulleitungen
gebeten, fir verschiedene Aspekte die Moglichkeiten
schulischer Pravention zu beurteilen.

Angesprochen auf die Erfolgschancen einer Pravention
sexualisierter Gewalt durch Schulpersonal gegen
Schiiler:innen schatzten 49,7 % der teilnehmenden
Schulen die Moglichkeiten als gut ein, 16,2 % als sehr
gut und knapp jede dritte Schule als mittelmaRig
(29,6 %). Als schlecht bis sehr schlecht beurteilten nur
4,5% der Schulen die Erfolgschancen von Praventions-
bemiihungen in diesem Bereich. Der Mittelwertver-
gleich beider Erhebungswellen zeigt eine statistisch
bedeutsame Verbesserung? in der Beurteilung der
schulischen Mdglichkeiten der Pravention sexualisier-
ter Gewalt, die vom Schulpersonal ausgeht und sich
gegen Schiler:innen richtet.
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Beziiglich der eingeschatzten Mdglichkeiten der Schu-
le zur Pravention sexualisierter Gewalt unter Schiile-
rinnen und Schiilern bewertete ein Drittel der Befrag-
ten diese als gut (30,5%) und fast die Halfte als
mittelmaRig (48,5 %), 4,3 % der Befragten als sehr gut
und immerhin 16,7 % schatzten ihre Praventionsmog-
lichkeiten als schlecht oder sehr schlecht ein. Im Mittel
ergibt sich hier im Vergleich der Erhebungswellen 2017
und 2023 eine hochsignifikante, aber geringe Ver-
schlechterung? der Einschatzung der Schulleitungen
zu Praventionsmoglichkeiten sexualisierter Gewalt
unter Schiilerinnen und Schiilern.

Am schlechtesten schatzten die Befragten die Mog-
lichkeiten von Schulen ein, zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt in der Familie sowie im weiteren sozia-
len Umfeld der Schiiler:innen beitragen zu kénnen:
Mehr als die Halfte der Schulen beurteilten ihre
Moglichkeit hier als schlecht bis sehr schlecht (52,3 %),
ein weiteres Drittel als mittelmaRig (34,7 %) und le-
diglich 13,1 % als gut bis sehr gut. Im Vergleich der
Erhebungen 2017 und 2023 zeigt sich keine statistisch
bedeutsame Veranderung.”

Die Abbildungen 3 bis 5 zeigen die Verteilungen der
verschiedenen Antwortkategorien in den beiden Erhe-
bungswellen getrennt fiir die Bewertung der schulischen
Praventionsmoglichkeiten im Hinblick auf sexualisierte
Gewalt durch Schulpersonal (Abb. 3), unter Schiilerinnen
und Schilern (Abb. 4) sowie in Familien bzw. im sozialen
Nahfeld (Abb. 5).

27 2017:M =3,68,SD =0,782, n = 1.338; 2023: M = 3,77, SD = 0,788, n = 1.744; zweiseitiger t-Test: t = 3,1531, df = 3080, SE = 0,029, p = 0,002

28 2017: M =3,32,SD: 0,827, n = 1.257; 2023: M= 3,20, SD = 0,819, n = 1.686; zweiseitiger t-Test: t = 3,9155, df = 2941, SE = 0,031, p < 0,0001
29 2017: M =2,55,SD = 0,956, n = 1.156; 2023: M = 2,5,SD = 0,926, n = 1.655; zweiseitiger t-Test: t = 1,39, df = 2809, SE = 0,036, p = 0,165
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Abb. 3: Von den Schulleitungen eingeschitzte schulische Moéglichkeiten zur
Pravention sexualisierter Gewalt durch Schulpersonal (Angaben in %)*
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Abb. 4: Von den Schulleitungen eingeschitzte schulische Moglichkeiten zur
Pravention sexualisierter Gewalt unter Schiilerinnen und Schiilern (Angaben in %)
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Abb. 5: Von den Schulleitungen eingeschitzte schulische Moéglichkeiten zur
Pravention sexualisierter Gewalt in der Familie bzw. im sozialen Nahfeld (Angaben in %)
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30 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.
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Einhergehend mit der Fachdiskussion tiber schulische
Pravention und der zunehmenden Verbreitung von
Schutzkonzepten hellt sich das Bild von den Chancen
schulischer Pravention im Hinblick auf sexualisierte
Gewalt durch Schulpersonal geringfiigig auf. Dies gilt
jedoch nichtim Hinblick auf sexualisierte Gewalt unter
Schiilerinnen und Schiilern. Beide Aspekte betreffen
Schulen als Schutzort, an dem Schiiler:innen vor se-
xualisierter Gewalt sicher sein sollen. Bei Schulen als
Hilfeort, d.h. als Ort, an dem Kinder und Jugendliche
zuverlassig Hilfe erfahren, wenn sie in der Familie oder
im sozialen Nahfeld sexualisierte Gewalt erfahren ha-
ben, zeigt sich dagegen keine Zunahme der wahrge-
nommenen Praventionschancen, allerdings auch keine
Verschlechterung. Méglicherweise ist hier aber der in
der Frageformulierung verwandte Begriff der Préven-
tion etwas irrefiihrend, insofern Hilfe bei der Beendi-
gung sexualisierter Gewalt (tertidre Pravention) even-
tuell nicht als Pravention eingeordnet wird.

7.3 Gremien und Arbeits-
gruppen zu sexualisierter
Gewalt

Sexualisierte Gewalt kann in schulischen Gremien und
Arbeitsgruppen als Thema behandelt werden. Im Hin-
blick auf weithin etablierte schulische Gremien gaben
14,1% der Schulen (n = 1.918) an, im vergangenen Jahr
in der Schiler:innenvertretung tiber sexualisierte Ge-
walt gesprochen zu haben. Innerhalb der Schulleitung
wurde in fast der Halfte der Schulen (iber das Thema
LSexualisierte Gewalt“ gesprochen (2023: 45,4 %;
2017:49,2%).

31 Pearson Chi*=5,06, p = 0,025
32 Pearson Chi? = 3,69, p = 0,055
33 Pearson Chi? = 3,49, p = 0,062
34 Pearson Chi?=0,p=1

35 Pearson Chi*=0,13,p=0,718
36 Pearson Chi?=40,79, p < 0,0001
37 Pearson Chi? = 11,16, p = 0,001
38 Pearson Chi*=66,4, p < 0,0001
39 Pearson Chi*=7,56, p = 0,006
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In der Elternvertretung bzw. im Elternbeirat wurde das
Thema zu 21,5% (2017: 27,2 %) behandelt. Etwa ein
Viertel (26,7 %) der Schulen haben die Problematik im
vergangenen Jahr auf Elternabenden thematisiert
(2017: 42%). In einer Dienstbesprechung oder Gesamt-
konferenz mit Schulleitung und Lehrkraften haben mit
53,3% (2017: 61,7 %) etwas Uber die Halfte der Schulen
sexualisierte Gewalt angesprochen. In der Schulkonfe-
renz (bestehend aus Schiiler:innen, Eltern, Schulleitung
und Lehrkréften) besprachen das Themaim vergangenen
Jahr allerdings nur 18,8 % der Schulen (2017: 18,7 %). Auf
einer Fachkonferenz wurde das Thema ,Sexualisierte
Gewalt” nur zu 8,4 % behandelt, 2017 waren dies noch
12,4%. Noch seltener wurde mit 3,7% im vergangenen
Jahr mit dem Schulvorstand Gber sexualisierte Gewalt
gesprochen, 2017 war dies noch an 5,2% der Schulen
dort Thema. Immerhin 21,4 % der Schulen berichteten
fur das vergangene Jahr von spezifischen Projekt- oder
Arbeitsgruppen zum Thema ,Sexualisierte Gewalt®,
wahrend es 2017 noch 16% waren. Auf Tragerebene
wurde das Thema zu 8% in den Schulen (2017: 10,6 %)
besprochen — wobei hier zu erwdhnen ist, dass nicht jede
Schule {ber ein solches Gremium verfiigt. Keinerlei
Thematisierung in einem schulischen Gremium oder
Arbeitsgruppen wurde von 14,4 % der Schulen angege-
ben, 2017 war dies noch in fast einem Drittel der Schulen
der Fall (30,3 %).

Der Vergleich der Erhebungswellen zeigt, dass die Ver-
anderungen in der Thematisierung auf Trdgerebene®,
im Schulvorstand??,in der Schulleitung3, auf der Schul-
konferenz®** sowie in der Schiiler:innenvertretung?*
keine statistische Bedeutsamkeit erreichen. Als statis-
tisch bedeutsam erwies sich die geringere Thematisie-
rung in Dienstbesprechungen®¢, auf Fachkonferenzen?¥,
auf Elternabenden® und in der Elternvertretung®. Eine
statistisch signifikante Zunahme zeigt sich jedoch bei
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der haufigeren Thematisierung in einer Projekt- und
Arbeitsgruppe®. Solche Gremien kénnen fiir die Schutz-
konzeptentwicklung unter Beteiligung verschiedener
Gruppen besonders geeignet sein.

7.4 Akzeptanz der
Mafinahmen beim
Schulpersonal

Die Schulleitungen wurden gebeten, die Akzeptanz von
funf verschiedenen MalRnahmen im Rahmen der Ent-
wicklung ihres Schutzkonzepts bezogen auf das Personal
ihrer Schule einzuschitzen (Skala mit vier Stufen,
1 = hoch, 4 = niedrig, Zusatzkategorie ,,gibt es bei uns
noch nicht“). Werden die Beurteilungen der Schulleitun-
gen (ohne Zusatzkategorie) herangezogen, so wurde im
Mittel Uber alle abgefragten Aspekte hinweg eine eher
hohe Akzeptanz vermutet. Die Akzeptanz des Beschwer-
deverfahrens schatzten 38,1% der Schulleitungen als
hoch, 51% als eher hoch ein (M = 1,74).* Die Akzeptanz
der Regeln zum Umgang von Mitarbeitenden mit Schii-
lerinnen und Schilern wurde von 53,2 % der Schullei-
tungen als hoch beurteilt. Weitere 43,6 % der Schullei-
tungen schatzten sie als eher hoch ein (M = 1,50).#2 Fir
Fortbildungen zum Thema ,Sexualisierte Gewalt gegen
Schiiler:innen®gaben 19 % der Schulleitungen eine hohe
Akzeptanz an, 49,4 % eine eher hohe Akzeptanz (M =
2,18). Die Akzeptanz externer Beratung durch im Kin-
derschutz erfahrene Fachkrafte bewerteten 37,1 % der
Schulleitungen als hoch, 49,4% als eher hoch (M =
1,79). Bezlglich des bestehenden Handlungsplans bzw.
der Dienstanweisung zur Reaktion auf Verdachtsfdlle
sexualisierter Gewalt wurde von den Schulleitungen die

40 Pearson Chi*=11,16, p = 0,001
41 SD=0,67,n=1.647
42 SD=0,57,n=1.739
43 SD=0,80,n=1.649
44 SD=0,73,n=1.718
45 SD=0,71,n=1.675
46 SD=0,63,n=1.677
47 SD=0,73,n=1.566
48 SD =0,80,n=1.559
49 SD=0,84,n=1.644
50 SD=0,86,n=1.564
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Akzeptanz beim Schulpersonalin 39,5 % der Schulen als
hoch und in 49,1% als eher hoch beurteilt (M = 1,74).%4

7.5 Umsetzungsgrad der
Mafinahmen

Der Stand der Umsetzung von fiinf zentralen Bestand-
teilen eines Schutzkonzepts an der jeweils eigenen
Schule wurde von den Schulleitungen im Mittel als hoch
bis eher hoch beurteilt. Gefragt wurde nach der Um-
setzung von geregelten Beschwerdeverfahren, Regeln
zum fairen/grenzachtenden Umgang von Mitarbeiten-
den und Schiilerinnen bzw. Schiilern, Fortbildungen zum
Themenkomplex ,,Sexualisierte Gewalt gegen Schi-
ler:iinnen®, externer Beratung durch im Kinderschutz
erfahrene Fachkréfte sowie einem Handlungsplan bzw.
einer Dienstanweisung fir Falle vermuteter sexualisier-
ter Gewalt. Der Umsetzungsgrad sollte anhand einer
vierstufigen Skala eingeschatzt werden (1 = hoch,
4 = niedrig, Zusatzkategorie ,,gibt es bei uns nicht®).

Wird die Zusatzkategorie ,,gibt es bei uns nicht” nicht
berlicksichtigt, wurde die Umsetzung am besten im
Bereich der Verhaltensregeln eingeschatzt (M = 1,77).%
Bei einer absteigenden Rangfolge folgen als Nachstes
die Umsetzung des Beschwerdeverfahrens (M = 2,00)*
sowie die Umsetzung eines Handlungsplans fir Falle
vermuteter sexualisierter Gewalt (M = 2,01).® Die Mog-
lichkeit und Qualitat externer Beratung durch im Kinder-
schutz erfahrene Fachkrafte wurden im Schnitt mit 2,13
als eher gut umgesetzt beschrieben.*® Wie bei der Ak-
zeptanz ist auch bei den Fortbildungen im Themenfeld
der sexualisierten Gewalt der eingeschatzte Umset-
zungsgrad als mittelmaRig einzustufen (M = 2,46).%°
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Abb. 6: Von Schulleitungen eingeschitzter Umsetzungsgrad verschiedener MaBnahmen
im Rahmen des Schutzkonzepts an der Schule (Angaben in %)

Beschwerde- Verhaltens- Fort- Externe Handlungs-
verfahren regeln bildungen Beratung (ISEF) plan
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D .
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42,3 337
80
60
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40
20
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0 I
2017 2023 2017 2023 2017 2023 2017 2023 2017 2023

. hoch E eher hoch eher niedrig . niedrig

51 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.
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Die Ergebnisse aus 2023 zeigen einige Parallelen zur
Erhebungswelle 2017. So hat sich die Rangfolge des
eingeschatzten Umsetzungsgrads iiber die fiinf abge-
fragten Aspekte des Schutzkonzepts hinweg nicht
verandert. Weiter fehlen statistisch bedeutsame Ver-
anderungen bei der Beurteilung des Umsetzungsgrads
im Hinblick auf Beschwerdeverfahren, Regeln zum
fairen/grenzachtenden Umgang von Mitarbeitenden
und Schilerinnen und Schiilern sowie im Hinblick auf
die externe Beratung durch im Kinderschutz erfahrene
Fachkrifte.

Als statistisch signifikant erwies sich hingegen eine
leichte Steigerung in der eingeschitzten Umsetzung
des Handlungsplans.®? Zudem steigerte sich bei den
Fortbildungen im Themenfeld der sexualisierten Ge-
walt der eingeschatzte Umsetzungsgrad statistisch
bedeutsam® im Vergleich zur Vorerhebung. Die im
Mittel verringerte eingeschatzte Umsetzung der Um-
gangsregeln war ebenfalls statistisch signifikant.>*

7.6 Von Schulleitungen
eingeschatzte Relevanz
des Themas ,Sexualisierte
Gewalt gegen Schiiler:innen®

Befragt, wie sie die Relevanz des Themas fiir ihre Schu-
le einschatzen® (n = 1.725), sah eine Mehrheit der
Schulleitungen (61,4 %) das Thema der sexualisierten
Gewalt gegen Schiiler:innen als ein wichtiges Thema
neben anderen Praventionsbereichen an. Fiir 5,3 % der
Schulen erfolgte eine Einordnung als ein sehr zentrales
Thema. Eine untergeordnete Rolle wurde dem Thema
von 29,4% der Schulleitungen zugemessen. Keine
Relevanz fir ihre Schule sahen 3,9% der Schulleitun-
gen. Im Vergleich zu 2017 hat der Anteil der Schulen

52 Zweiseitiger t-Test: t = 612.393, df = 2975, p < 0,0001
53 Zweiseitiger t-Test: t = 2.8393, df = 2981, p = 0,005
54 Zweiseitiger t-Test: t = 3.9732, df = 3153, p < 0,0001
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enorm zugenommen, denen das Thema wichtig ist.
So schitzten in der Befragungswelle 2017 noch ledig-
lich 2,5% der befragten Schulleitungen das Thema als
zentral ein. Etwa die Halfte der Befragten ordnete das
Thema ,Sexualisierte Gewalt gegen Schiiler:innen® als
ein wichtiges schulisches Thema neben anderen Be-
reichen ein (48,4 %). Eine geringe Relevanz sahen im
Jahr 2017 noch 41 % der Schulleitungen und gar keine
Relevanz fiir die beteiligten Schulen wurde von 8,2 % der
Schulleitungen angegeben.

7.7 Fortbildungen

Die Verbreitung der Teilnahme an thematisch einschla-
gigen Fortbildungen wurde auch 2023 fiir Schulleitun-
gen und verschiedene Gruppen des Personals abge-
fragt.Zu 42 % haben die Schulleitungen, ihren Angaben
zufolge, in der Vergangenheit selbst an einer Fortbil-
dung zum Themenkomplex ,Sexualisierte Gewalt ge-
gen Schiler:innen” teilgenommen. Fir die Gruppe der
Lehrkrafte bejahten die Schulleitungen zu 48 % eine
Teilnahme an thematisch einschlagigen Fortbildungen.

Im Rahmen einer Nachfrage konnten die Schulleitun-
gen angeben, wie viele der Lehrkrafte an ihrer Schule
ungefahr an einer thematisch einschlagigen Fortbil-
dung teilgenommen hatten.*® Nach Einschatzung der
Schulleitungen haben in je etwas iber einem Drittel
der Schulen einige wenige Lehrkrafte (38,4 %) oder fast
alle Lehrkrafte (40,3 %) eine solche Fortbildung be-
sucht. Fiir 6% der Schulen wurde angegeben, fast
keine Lehrkrafte hatten an thematischen Fortbildun-
gen teilgenommen. Viele Lehrkrafte haben an 15,3%
der Schulen an einer Fortbildung zum Themenkomplex
teilgenommen.

55 Die Schulleitungen wurden gebeten, dies im Rahmen von vier Antwortkategorien zu bewerten: zentrales Thema,
wichtiges Thema unter anderen Praventionsthemen, untergeordnete Rolle, keine Relevanz.

56 Die Schulleitungen wurden fiir jede Personengruppe um eine Einschdtzung auf einer vierstufigen Skala mit den Antwortoptionen
,1 = fast keine®, 2 = einige wenige*,,,3 = viele“ und ,4 = (fast) alle“ gebeten.
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Fir 35,2% der Schulen wurde von den Schulleitungen
angegeben, das sonstige, d.h. nicht als Lehrkraft tétige
padagogische Personal habe Fortbildung zu sexualisier-
ter Gewalt erhalten. Hier schitzten die Schulleitungen
(n=542) ein, dass in 43,4 % der Schulen fast alle sonsti-
gen padagogisch Beschaftigten eine solche Schulung
erhalten haben, an 16,4% der Schulen haben viele
sonstige padagogisch Beschiftigte eine Fortbildung
absolviert und an 33 % der Schulen einige wenige.

Nur 7,3 % der Schulleitungen gaben an, die nicht pada-
gogischen Mitarbeitenden der Schule seien im
Themenfeld fortgebildet worden. 99 Schulleitungen
beantworteten daraufhin die nachfolgende Frage nach
der Anzahl der Teilnehmenden. Es zeigt sich: Wenn die
Entscheidung gefallt wurde, auch nicht padagogisches
Personal in thematische Fortbildungen einzubeziehen,
nahmen in fast zwei Dritteln der Schulen (62,6 %) fast
alle nicht padagogischen Mitarbeitenden an einer Fort-
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bildung teil. Fiir die anderen Antwortkategorien sind
die absoluten Fallzahlen gering, was die Aussagekraft
einer Analyse stark einschrinkt. Noch seltener, ndmlich
nurin 3% der Schulen, wurde angegeben, dass Ehren-
amtliche an thematisch einschlagigen Fortbildungen
teilgenommen haben. Da nur 33 Schulleitungen diese
Frage beantwortet haben, sind auch hier die absoluten
Fallzahlen fiir eine Auswertung, wie viele der Ehren-
amtlichen ungefahr an einer entsprechenden Schulung
teilgenommen haben, zu gering.

In 7,6 % der Schulen haben nach Angaben der Schul-
leitungen bislang weder Leitungen noch Schulpersonal
an einschlagigen Fortbildungen teilgenommen, jedoch
ist dies flr das Schuljahr 2023/2024 geplant.An 28,1 %
der Schulen gab es bisher keine Teilnahme an spezifi-
schen Fortbildungen im Bereich sexualisierter Gewalt
und auch keine entsprechenden, den Schulleitungen
bekannten Planungen.

Abb. 7: Fortbildungen zu sexualisierter Gewalt nach Beschiftigtengruppe (Angaben in %)
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Wie in Abbildung 7 dargestellt, zeigt sich im Vergleich
zur Erhebung 2017, dass auch 2023 Lehrkrafte die
hdufigsten Adressat:innen von Fortbildungen sind,
wobei sich hier keine statistisch bedeutsamen Veran-
derungen zeigen. Berichtet wurde jedoch von einer

hochsignifikant verstarkten Fortbildungsteilnahme der
Schulleitungen und einer tendenziell signifikanten
Zunahme der Teilnahme des sonstigen padagogischen
Personals. Hochsignifikant seltener wurden dagegen,
ausgehend von einem ohnehin bereits niedrigen Niveau,
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das nicht padagogische Personal und Ehrenamtliche in
Fortbildungen zum Themenkomplex sexualisierter
Gewalt einbezogen. Moglicherweise spiegelt dies, nach
der Coronapandemie, eine Abnahme groRerer schul-
weiter Veranstaltungen, da fiir beide Gruppen der
Mitarbeitenden eher selten eigene Fortbildungsbud-
gets zur Verfligung stehen diirften. Die Einordnung der
Ergebnisse in generelle Trends im Bereich der Fortbil-
dungen an Schulen ist aufgrund insgesamt fehlender
Daten schwierig (Daschner 2023).

Etablierte Institutionen der Lehrkraftefortbildung und
Schulentwicklung spielen bei der Durchfiihrung the-
matisch einschlagiger Fortbildungen an Schulen eine
immer geringere Rolle. Auf eine entsprechende Frage®’
wurde von nur noch 9,7 % der Schulleitungen angege-
ben, Fortbildungen seien von Landesinstituten bzw.
Lehrerfortbildungsinstituten durchgefiihrt worden.
Regionale Beratungsstellen von Schulbehérden
(12,6 %) waren ebenfalls immer weniger und insgesamt
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eher selten beteiligt. Eine Durchfiihrung durch schul-
psychologische Beratungsstellen war allerdings, laut
Schulleitungen, mit 20,1 % dhnlich haufig wie bei der
letzten Erhebungswelle und mit etwa einem Fiinftel
der thematischen Fortbildungen substanziell. Am
haufigsten, jedoch mit abnehmender Tendenz im Ver-
gleich zur Erhebungswelle 2017, wurden Fortbildungen
zum Thema,Sexualisierte Gewalt“ von Fachberatungs-
stellen (25,9%) durchgefiihrt (2017: 36 %). Andere
Trager von Fortbildungen (2023: 20,2 %; 2017: 32,8 %)
haben ebenfalls an Bedeutung verloren. Hier handelt
es sich um eine Mischkategorie, einschlieBlich digital
angebotener Fortbildungen, die etwa polizeiliche Fort-
bildungen, aber auch Fortbildungen durch schulinterne
Mitarbeitende (Schulsozialarbeit, Schulleitung) oder
durch die kirchlichen bzw. freien Schultréger organi-
sierte Fortbildungen beinhaltet. Der Anteil von Fort-
bildungen, deren durchfiihrende Institution die Schul-
leitungen nicht nennen konnten, blieb stabil (2023:
7,1%;2017 7,6 %).

Abb. 8: Durchfiihrende thematischer Fortbildungen laut Schulleitungen

(Mehrfachantworten maglich, Angaben in %)
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57 Zur Auswahl der Durchfiihrenden der Fortbildung standen Landesinstitut/Lehrerfortbildungsinstitut, schulpsychologische Beratungs-
stelle, regionale Beratungsstelle der Behorde, Fachberatungsstelle und eine offene Kategorie ,,Andere* Zusatzlich konnten die

Schulleitungen angeben, dies nicht zu wissen.
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Da inzwischen mehrere bundesweit verfligbare bzw.
einsetzbare Angebote vorhanden sind, wurde im Frage-
bogen der aktuellen Erhebungswelle die Nutzung
zweier solcher Fortbildungsangebote abgefragt. Die
digitale Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?“*%, die von
der UBSKM in Kooperation mit den Kultusbehorden
der Bundeslander angeboten wird, wurde nach Anga-
ben der Schulleitungen von etwa einem Viertel der
befragten Schulen genutzt (24,4 %). Die BZgA-Fort-
bildung mit lokalen Kooperationspartnern ,Trau
Dich!“*® fand an 18 % der Schulen statt. Die bereits
angesprochenen 43,8 % der Schulleitungen, die bei
durchgefiihrten thematischen Fortbildungen fir
Schulpersonal ,,andere“ Veranstaltungen nannten,
konnten in einem Freitextfeld Fortbildungsprogramme
nennen, die an ihrer Schule vertreten waren. Darunter
waren ,,Mein Kérper gehért mir“(19-mal), ,Petze” (13-
mal), ,Mut tut gut“ (5-mal), ,Ziggy zeigt Zahne“ (3-mal)
oder ,Echt klasse“ (3-mal). Haufig genannt wurden
zudem allgemeine Kinderschutzfortbildungen (18-mal)
oder Fortbildungen zu Schutzkonzepten (28-mal).
Ebenfalls als offene Nennung wurden Beratungsstellen
(allgemein 12-mal) wie Wildwasser (14-mal), Zartbitter
(3-mal) oder Shukura (4-mal) genannt, die Fortbildun-
gen flr Personal an Schulen durchfiihren.

Finden thematische Fortbildungen fir Schulpersonal
statt, so erfolgen die Veranstaltungen, nach dem Be-
richt der Schulleitungen (n = 631), in den meisten
Schulen nicht jahrlich, sondern seltener (42,9 %), nur
12,6 % der Schulen haben einmal pro Schuljahr eine
Fortbildungsveranstaltung zum Themenkomplex.
Mehrmals pro Jahr finden nur in 3,6 % der Schulen
Veranstaltungen zu sexualisierter Gewalt fiir Schul-
personal statt.
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7.8 Ansprechpersonen fur
das Schulpersonal

Laut Schulleitungen stand fiir das Schulpersonal in
72% der Schulen eine interne Ansprechperson zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt gegen Schiiler:innen® zur
Verfligung (n = 1.887). Fiir das Schuljahr 2023/2024
planten weitere 5,9 % der Schulen die Ernennung einer
internen Ansprechperson. Eine weder vorhandene
noch geplante Ansprechperson fiir Schulpersonal ga-
benin der Erhebungswelle 2023 18,3 % der Schulen an.
2017 hatten noch 27,3 % der Schulen keine interne
Ansprechperson fiir das Schulpersonal benennen
kdnnen, was eine statistisch bedeutsame Verbesserung
der Situation darstellt.

War eine interne Ansprechperson in der Erhebungs-
welle 2023 bereits vorhanden, handelte es sich mit
60,2 % Uberwiegend um Personen, die in der Schulso-
zialarbeit angesiedelt waren, zu je etwa einem Drittel
um Personen in der Schulleitung (33,9%) oder um
speziell fortgebildete Lehrkréfte (30 %). Eine Lehrkraft
aus einem thematischen Arbeitskreis stand in 13,2 %
der Schulen als Ansprechperson zur Verfiigung. Mit
17,6 % haben einige Schulen auch alle Lehrkréfte als
Ansprechpersonen fir die Kolleg:innen benannt (vgl.
Abb. 9).

Zudem zeigt der in Abbildung 9 ebenfalls enthaltene
Vergleich der prozentualen Nennungen verschiedener
maoglicher interner Ansprechpersonen zum Thema
»Sexualisierte Gewalt gegen Schiiler:innen“ zwischen
den Erhebungswellen 2017 und 2023, dass insbeson-
dere Schulsozialarbeit, Schulleitungen und speziell
fortgebildete oder in einem thematischen Arbeitskreis
organisierte Lehrkrafte haufiger angegeben wurden.
Die genannten Veranderungen sind durchwegs hoch-
signifikant.

58 ,Was ist los mit Jaron?“ ist ein Serious Game flr Lehrkrafte und andere schulische Beschaftigte, das Basiswissen zum Schutz von
Schiilerinnen und Schiilern vor sexueller Gewalt vermittelt. Es kann kostenlos tiber einen Webbrowser (und damit auch ohne Wissen

der Schulleitung) absolviert werden.

59 ,Trau Dich!“ist eine bundesweite Initiative zur Pravention. Sie umfasst ein Theaterstlck ,Trau dich!“ und ein Onlineportal fiir Kinder.
Die Initiative stellt Informationsmaterial fiir Kinder, Lehrkréafte und padagogisches Personal zur Verfiigung. Eine Basisfortbildung erfolgt
als schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF) von mindestens drei Stunden und beinhaltet Sachinformationen sowie Interventionsschritte.
Ergdnzend wird ein weiterer Block zum Thema Pravention angeboten.
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Abb. 9: Interne Ansprechperson fiir die Beschaftigten zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt“

laut Schulleitungen (Mehrfachantworten moglich, Angaben in %)

42

in der Schul- AN 242
T *kk
N El

in der Schul- I 2

1 HX**
o 02

fortgebildetete

Lehriraft~+~ | o

Lehrkraft aus - 4,6
zustandigem

Arbeitskreis*** MMM 132

Jede Lehrkraft IANMM 133
N | 176

0 10 20

A 2017,n=1511 B 2023,n=1338

40 50 60 70

Pearson Chi?-Test auf Unabhéngigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:

*** =p<0,0001
*=p<0,01

Mindestens eine externe Ansprechperson zum Thema
»Sexualisierte Gewalt gegen Schiiler:innen® steht an
fast allen Schulen (91,3 %, n = 1.854) fur das Personal
zur Verfiigung (2017: 79,4 %). Diese starke Verbesse-
rung erwies sich als statistisch bedeutsam.®

60 Pearson Chi? =100,51, p < 0,0001
61 Pearson Chi*=2,36,p=0,124
62 Pearson Chi? = 1,61, p = 0,204
63 Pearson Chi*=0,27,p =0,603
64 Pearson Chi*=0,04,p =0,841

Der schulpsychologische Dienst ist die hierbei in der
Erhebungswelle 2023 am haufigsten genannte Institu-
tion (64,2 %; 2017: 61,6 %%), gefolgt von externen
Fachberatungsstellen (36,5%; 2017: 34,5%%), der
Schulbehérde (27,2 %; 2017: 26,4 %°%°) und dem Landes-
institut bzw. Lehrerfortbildungsinstitut (6,1 %; 2017:
5,9%%). Die Rangfolge hat sich seit 2017 nicht gedndert
und die leichten Verdnderungen sind durchweg nicht
statistisch bedeutsam.
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2.9 Leitbild

83 % der Schulen verfiigen, nach Angaben der Schul-
leitungen (n = 1.993), Uber ein selbst entwickeltes
Leitbild, 6,1 % greifen auf ein Leitbild auf Tragerebene
zuriick. Die Entwicklung eines Leitbilds planen 5,9 %
der Schulen fur das Schuljahr 2023/2024 und 6,3%
haben bisher noch kein Leitbild und planen bislang
auch nicht, eines zu entwickeln. Von den Schulen mit
bestehendem Leitbild bertiicksichtigt etwa ein Drittel
(30,7 %) darin Aspekte zum Schutz von Schiilerinnen
und Schiilern vor sexualisierter Gewalt. In der letzten
Erhebungswelle 2017 waren dies noch 21,5% der
Schulen. Diese Steigerung ist statistisch hochsignifi-
kant. Umgekehrt bedeutet dies jedoch, in 69,3 % (2017:
75,9%) der befragten Schulen wird der Schutz von
Schiilerinnen und Schiilern vor sexualisierter Gewalt
nicht im Leitbild aufgegriffen.

In der Erhebungswelle 2023 wurde zum ersten Mal ab-
gefragt, wer an der Erstellung des Leitbilds beteiligt
war.®® In 94 % der Schulen mit Leitbild war die Schul-
leitung und in 93,1% waren die Lehrkrafte beteiligt. Die
Eltern wurden an 56,3 % der Schulen in die Erstellung
des Leitbilds einbezogen. 39,5 % bezogen die Schulso-
zialarbeit und 39,2 % das sonstige padagogische Personal
ein.In 44,1% der Schulen waren auch die Schiiler:innen
an der Erstellung des Leitbilds beteiligt. Auf externe
Fachkrafte griffen 12,8 % der Schulen zuriick.

7.10 Verhaltensregeln

80,5% der befragten Schulen gaben an, Verhaltensre-
geln festgelegt zu haben, die das Miteinander von
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkrédften und weiterem
Schulpersonal beeinflussen sollen. 2017 berichteten
noch 89,9 % der Schulen Uber das Vorhandensein sol-
cher Regeln. Dies lasst vermuten, dass einmal formu-
lierte Regeln auch wieder auRer Gebrauch geraten
kénnen. 10% der Schulen planen, fiir das Schuljahr
2023/2024 entsprechende Verhaltensregeln einzufiih-
ren (2017: 18 %), 9,5% der Schulen verneinten festge-
legte Verhaltensregeln oder entsprechende Planungen
im kommenden Schuljahr.
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Aspekte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt spielen
in den Verhaltensregeln im Vergleich der beiden Er-
hebungswellen eine wachsende Rolle (vgl. Tab. 10). In
der aktuellen Erhebungswelle gaben 31,4 % der teil-
nehmenden Schulen an, dass die Verhaltensregeln
Aspekte zum Schutz der Schiiler:innen vor sexualisier-
ter Gewalt durch Lehrkrafte und anderes Schulpersonal
enthalten, 12,9 % wollen dies im Schuljahr 2023/2024
einfiihren. Hier ist beinahe eine Verdoppelung im Ver-
gleich zur letzten Welle zu verzeichnen; damals be-
richteten noch 17,4 % der Schulleitungen tber ein
Aufgreifen der Schutzthematik in den Regeln und nur
3,8 % der befragten Schulen planten eine Einfiihrung.

37,8% der Schulen haben in ihren Verhaltensregeln
Aspekte zum Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor
sexualisierter Gewalt untereinander niedergelegt, fiir das
Schuljahr 2023/2024 planen 12,4% der Schulen eine
Einfihrung. 49,8 % der Schulen haben keine solchen
Verhaltensregeln. Auch hier ist eine deutliche Steigerung
zu verzeichnen, im Jahr 2017 bejahten erst 27,8 % der
Schulleitungen entsprechende Verhaltensregeln.

Aspekte zum Schutz von Lehrkraften oder anderem
Schulpersonal vor sexuellen Grenzverletzungen und
Ubergriffen durch Schiler:innen sind in 22,2 % der Schu-
len in den Verhaltensregeln enthalten, 11,4 % wollen sie
fiir das kommende Schuljahr einfiihren und 57,4 % haben
diese Aspekte nicht in den Verhaltensregeln und planen
dies auch nicht. Auch dieser Aspekt wird haufiger aufge-
griffen als noch 2017; damals gab es an 13,8 % der Schulen
diese Regelungen. Alle berichteten Anderungen der In-
halte der Verhaltensregeln sind statistisch signifikant (vgl.
Tab. 10).

Erstmals befragt wurden die Schulleitungen dazu, ob die
Verhaltensregeln Aspekte zum Schutz von Schiilerinnen
und Schiilern im digitalen Raum enthalten. Dies be-
jahten 27,9 % der Schulen, 14,7 % planen dies fiir das
Schuljahr 2023/2024 und 57,4 % der Schulen haben
keine solchen Verhaltensregeln und planen sie auch
nicht.

65 In diese Analyse konnten 1.659 Schulen einbezogen werden. Mehrfachantworten waren hier méglich.
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Tab. 10: Aspekte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Verhaltensregeln der Schulen

(Mehrfachantworten moglich, Angaben in %)

Gesamt vorhanden 89,9 80,5
Schutz vor sexualisierter Gewalt durch Lehrkrafte und Schulpersonal*** 17,4 314
Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor sexualisierter Gewalt untereinander*** 27,8 37,8
Schutz der Lehrkrifte/des Schulpersonals vor Grenzverletzungen durch Schiiler:innen*** | 13,8 22,2
Schutz von Schiilerinnen und Schiilern im digitalen Raum Nicht erhoben 27,9

Alle Veranderungen gegeniiber 2017 signifikant (Pearson Chi? variiert, alle Werte p < 0,0001)

Nach Auskunft der Schulleitungen waren an der Erstel-
lung der Verhaltensregeln zu 88,1 % die Schulleitungen
selbst beteiligt, zu 89,2 % die Lehrkrafte, zu 44,5% die
Schulsozialarbeit und zu 33,2 % das sonstige padagogi-

sche Personal. 44,3 % der Schulen haben die Schiiler:innen
in die Entwicklung der Verhaltensregeln einbezogen,
41,7 % die Eltern. Nur 11,9% der Schulen haben externe
Stellenin die Erstellung der Verhaltensregeln einbezogen.

Abb. 10: Beteiligte bei der Erstellung der Verhaltensregeln (Mehrfachantworten maéglich, Angaben in %)
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Im Vergleich zur Befragung im Jahr 2017 zeigt sich, dass
Lehrkréfte, Schulleitung, Schiiler:innen und Eltern statis-
tisch signifikant weniger in die Erstellung der Verhaltens-
regeln einbezogen werden, die Schulsozialarbeit jedoch
haufiger. Die Kategorie der ,sonstigen® Beteiligten
wachst ebenfalls signifikant. Kein statistisch bedeutsa-
mer Effekt findet sich fur die Beteiligung des sonstigen
padagogischen Personals und der externen Stellen.

Ebenfalls im Vergleich zu 2017 zeigt sich zudem bei der
Zusatzfrage, wie Verhaltensregeln bekannt gemacht
werden, dass diese seltener den neu an die Schule kom-
menden Schiilerinnen und Schiilern ausgehandigt oder
regelmaRig verteilt werden. Die Verhaltensregeln werden
in 59,5% der Schulen den neuen Schiilerinnen und Schi-
lern ausgehandigt (2017: 69,4 %), in 34,9% (2017: 40,1 %)
werden sie regelmaRig an alle Schiiler:innen verteilt. An
die Lehrkrafte werden die Verhaltensregeln in 27 % der
Schulen geringflgig haufiger als noch 2017 (22,2 %) auf
Konferenzen und Fortbildungen verteilt. In 34,1% der
Schulen (2017: 36,1%) werden sie im Rahmen des Ein-
arbeitungsprozesses den Beschaftigten ausgehandigt. Auf
Elternabenden verteilen 36,6 % der Schulen die Verhal-
tensregeln (2017: 40,6 %), 18,1% (2017: 18,9%) der
Schulen geben sie auf Informationsveranstaltungen der
Schule aus. Auf der Internetseite der Schule sind die
Verhaltensregeln bei 39,2 % (2017: 41,5 %) der Schulen
zu finden (2017: 41,5%). Einen Aushang der Verhal-
tensregeln nutzen 28,6 % der Schulen, wahrend es 2017
mit 40,3 % auffallend mehr Schulen waren, die diesen
Weg der Veroffentlichung nutzten. Etwa ein Flinftel der
Schulen (20,5 %) behandeln die Verhaltensregeln im
Rahmen von Projekttagen. Nicht abgefragt wurde bis-
lang die Veroffentlichung im schulischen Intranet, was
ein Versaumnis darstellt, da die berichteten Riickgange
bei einigen Verbreitungswegen die Frage aufwerfen,
wie Regeln dann bekannt gemacht werden.
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Abb. 11: Formen der Bekanntmachung der Verhaltensregeln
(Mehrfachantworten maglich, Angaben in %)
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Das zentrale Instrument fiir Klarungsprozesse und eine
Intervention bei Fallen sexualisierter Gewalt an Schulen
istder Handlungsplan bzw. eine entsprechende Dienst-
anweisung.% Ein Fall mit im Raum stehender sexuali-
sierter Gewalt stellt bei Bekanntwerden immer einen
Krisenfall dar, selbst wenn die Gewalt unter Umstinden
weit vorher ihren Ausgangspunkt genommen hat (Win-
ter/Wolff 2018). Der Handlungsplan beinhaltet eine
strukturierte Vorgehensweise, um einen Verdacht mog-
lichst ziigig zu kldren, Gewalt zu beenden, Betroffene
zu schiitzen und Hilfsangebote bereitzustellen (ebd.;
Bange 2015).

Einen Handlungsplan fiir Félle vermuteter Kindeswohl-
gefahrdung haben in der Erhebung 2023 71,8 % der
Schulleitungen fir ihre Schule angegeben. Eine Ein-
fihrung fir das Schuljahr 2023/2024 planen 12,1 %.
Keine entsprechende Planung fiir einen Handlungsplan
haben 16,1% der Schulen. Im Vergleich zur Befra-
gungswelle 2017 zeigt sich damit ein statistisch signi-
fikanter Anstieg des Anteils der Schulen mit einem
Handlungsplan (vgl. Abb. 12).

Abb. 12: Vorhandensein eines Handlungsplans bzw. einer Dienstanweisung fiir
Fille vermuteter Kindeswohlgefahrdung an der Schule (Angaben in %)
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Pearson Chi?-Test auf Unabhingigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:

*** = p < 0,0001
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66 Im Folgenden wird aufgrund der besseren Lesbarkeit nur der Begriff ,Handlungsplan“ benutzt, wobei Dienstanweisungen und andere

Interventionspldne stets mitgemeint sind.
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Wenn Schulen tber einen Handlungsplan verfligen,
enthalt dieser, laut Schulleitung, mit 87,3 % am haufigs-
ten ein Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt
innerhalb der Familie. Die Fallkonstellation der sexuali-
sierten Gewalt unter Schiilerinnen und Schiilern beriick-
sichtigen 69,2 % der Schulen in ihren Handlungsplanen.
Etwas seltener ist Gewalt durch das Schulpersonal mit
59,6 % in den Handlungsplanen enthalten, was gegen-
Uiber 2017 die einzige statistisch signifikante und zudem
positive Verdnderung darstellt (vgl. Abb. 13). Gewalt
durch andere Personen haben 78,6 % der Schulen in den
Handlungsplan aufgenommen.

48

In die Befragungsrunde 2023 neu aufgenommen wur-
de auBerdem die Fallkonstellation der sexualisierten
Gewalt und Grenzliberschreitungen mittels digitaler
Medien - dies haben aus Sicht der Schulleitungen mit
53,7 % bereits Uber die Halfte der Schulen im Hand-
lungsplan beriicksichtigt.

Alle funf Fallkonstellationen beriicksichtigen 46,4 %
der Schulen in ihrem Handlungsplan. Da in der ver-
gangenen Welle der Aspekt der sexualisierten Gewalt
mittels digitaler Medien nicht abgefragt wurde, gibt es
hierzu keine Vergleichszahl. In der Erhebungswelle
2017 hatten 46 % der Schulen angegeben, alle vier da-
mals angefragten Fallkonstellationen in ihrem Hand-
lungsplan aufzugreifen.

Abb. 13: Im Handlungsplan beriicksichtigte Fallkonstellationen

(Mehrfachantworten moglich, Angaben in %)
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8.1 Elementeim
Handlungsplan

Weiter wurden Schulen, die tiber einen Handlungsplan
verflgten, nach Elementen im Handlungsplan gefragt.
Der Kontrolle und Vergewisserung eines zutreffenden
Verstandnisses des Frageblocks diente die vorgeschal-
tete Frage, ob eine Vorgehensweise bei Verdachtsfillen
im Handlungsplan niedergelegt ist. Fir fast alle Schu-
len mit Handlungsplan (95,8 %) wurde dies bejaht. Nur
1,5% der Schulen, die zuvor einen Handlungsplan an-
gegeben hatten, verneinten und weitere 1,6 % der
Schulen wollten eine Vorgehensweise bei Verdachts-
fallen im kommenden Schuljahr einfiihren.

SofortmalRnahmen, also unmittelbar nach dem Be-
kanntwerden eines Verdachtsfalls zu ergreifende
Handlungsschritte, haben 85,6 % der Schulen nach
Angaben der Schulleitungen im Handlungsplan. 7,3 %
der Schulen haben keine SofortmalRnahmen im Hand-
lungsplan, weitere 3,3 % der Schulen planen die Auf-
nahme fir das kommende Schuljahr.

Auf die Frage nach Ausfiihrungen im Handlungsplan,
wie mit Betroffenen umzugehen sei, gaben 80 % der
Schulleitungen an, dies sei ein Bestandteil des Hand-
lungsplans. 13,1% der Schulen haben diesen Aspekt
nicht beriicksichtigt und weitere 3% wollen diesen
Aspektim kommenden Schuljahr 2023/2024 im Hand-
lungsplan aufgreifen.

Etwa zwei Drittel (68,9 %) der Schulen, die einen Hand-
lungsplan haben, gehen dort auch auf den Umgang mit
den Eltern von Betroffenen ein. Entsprechend enthalten
19,8 % der Handlungspldne keinen Hinweis darauf.
Ahnlich sind die Zahlen, wenn nach Ausfiihrungen im
Handlungsplan zur Vermittlung in Unterstiitzung fir
Betroffene, z. B. durch die Vermittlung in Beratung oder
Therapie, gefragt wurde: 68,5% der Handlungsplédne
enthalten einen Hinweis darauf, 19,7 % nicht. Hier
wollen 4,3% der Schulen im kommenden Schuljahr
Unterstlitzungsangebote aufnehmen.
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Zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden haben
70,1% der Schulen Hinweise im Handlungsplan, 17,7 %
nicht. Erstaunlich ist hier, dass rund 10 % der Schul-
leitungen angaben, nicht zu wissen, ob ihr Handlungs-
plan auf diese Frage eingeht (9,7 %). Die Einschaltung
anderer Dritter, beispielsweise des Jugendamts, der
Schulaufsicht oder Beratungsstellungen, enthalten mit
94,4 % fast alle Handlungsplane.

Eine Beratung fiir alle Arten oder besondere Gruppen
von Beschuldigten (und ggf. deren Familien) wird, nach
Angaben der Schulleitungen, nur in 38,7 % der Hand-
lungsplane thematisiert, in 42,3 % gibt es keine Hin-
weise auf deren Beratung. Auch gaben mit 14,5 % der
Schulleitungen relativ viele Befragte aus Schulen mit
Handlungsplan an, dies nicht zu wissen. Besonders
selten enthalt der Handlungsplan mit 21,4 % zudem
Hinweise darauf, wie Beschuldigte rehabilitiert werden
kénnten, wenn der Verdacht ausgerdaumt wurde. Knapp
Uber die Halfte der Handlungsplane (55,8 %) enthalten
hierliber keine Informationen und 18,6 % der Schul-
leitungen gaben an, dies nicht zu wissen.

Wie in einem Fall sexualisierter Gewalt mit der Schii-
ler:innen- und Elternschaft sowie dem Schulpersonal
umzugehen sei, welche Informationspolitik etwa ge-
boten sei, haben 54,8 % der Schulen im Handlungsplan
niedergelegt, 30,1 % nicht. Ein Zehntel der Schulleitun-
gen gab an, dies nicht zu wissen. Hinweise zur Doku-
mentation, z.B. durch Gesprachsprotokolle, sind in
82,3 % der Handlungsplane enthalten. Bei 10,9 % der
Schulen gibt es hierzu keine Angabe im Handlungsplan,
1,8% der Schulen gaben an, dass dies fiir das Schuljahr
2023/2024 geplant sei, und 5,1% der Schulleitungen
wussten nicht, ob die Dokumentation Bestandteil des
Handlungsplans ist.

Eine langfristige Aufarbeitung von Verdachts- und be-
statigten Fallen haben nur 18,3 % der Schulen in ihrem
Handlungsplan niedergelegt, 60,2 % der Schulen haben
hierzu keine Hinweise in ihrem Handlungsplan. Hier
gaben 191 Schulleitungen (16,8 %) an, die Frage nicht
beantworten zu kénnen.
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Alle bislang berichteten Ergebnisse zu Elementen im
Handlungsplan erwiesen sich im Vergleich mit den
Befunden der Erhebungswelle 2017 nicht als statistisch
signifikant. Bei zwei weiteren moglichen Elementen in
Handlungsplanen ergaben sich jedoch statistisch be-
deutsame Verdnderungen.

Bei der Erhebung 2023 haben 36,5% der Schulen, die
Gber einen Handlungsplan verfiigen, auch Hinweise
zum Umgang mit der Presse aufgenommen, in 48,7 %
der Fille gibt es hierzu keine Anweisungen. Ein Zehntel
der Schulleitungen erklarte, dies nicht zu wissen
(11,9%). In der letzten Erhebungswelle 2017 hatten
noch 44,7 % der Schulleitungen angegeben, im Hand-
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lungsplan seien Hinweise fiir den Umgang mit der
Presse enthalten. Die Verringerung ist statistisch be-
deutsam.

Hinweise zum Datenschutz sind 2023 in 77,1 % der
Handlungspldne enthalten und in 14 % nicht. Dieser
Aspekt des Handlungsplans ist damit im Vergleich zur
vorangegangenen Befragung im Jahr 2017 statistisch
signifikant seltener im Handlungsplan enthalten.
Damals bejahten 82,8 % der Schulleitungen, Informa-
tionen zum Datenschutz seien im Handlungsplan
enthalten.

Tab. 11: In beiden Erhebungswellen 2017 und 2023 als vorhanden angegebene Elemente
im Handlungsplan (Mehrfachantworten méglich, Angaben in %)

Vorgehensweise bei Verdachtsfillen 95,9 95,8
Einschaltung anderer Dritter 94,3 94,4
SofortmaBnahmen 84,8 85,6
Dokumentation 83,6 82,3
Umgang mit Betroffenen 80,3 80

Datenschutz* 82,8 77,1
Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden 70,9 70,1
Umgang mit Eltern von Betroffenen 70 68,9
Unterstiitzung fiir Betroffene 72,4 68,5
Umgang mit Schiiler:innen- und Elternschaft, Schulpersonal 57,3 54,8
Beratung fiir Beschuldigte und deren Familien 40,4 38,7
Umgang mit Presse* 44,7 36,5
Rehabilitation von Beschuldigten bei ausgerdaumtem Verdacht 20,6 21,4
Langfristige Aufarbeitung von (Verdachts-)Fillen 22,9 18,3

Pearson Chi?-Test auf Unabhangigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:

*=p<0,01

Insgesamt zeigen sich in den Angaben zu Themen und
Aspekten, die in den Handlungsplanen von Schulen
aufgegriffen werden, zwischen den beiden Erhebungs-
wellen 2017 und 2023 nur relativ geringe Veranderun-
gen. Einzig zwei Aspekte — Datenschutz und Umgang
mit der Presse — haben eine gegen den Zufall abgesi-
cherte Verringerung erfahren. Wie bedeutsam und
belastbar dieser Befund ist, scheint unklar. Zum einen

wurde bislang nicht untersucht, welche Informationen
im Handlungs- bzw. Krisenplan besonders niitzlich und
hilfreich sind. Zum anderen wurde bislang nicht ge-
prift, wie gut Schulleitungen tber Details des Hand-
lungsplans ihrer Schule informiert sind, was sich als
Frage stellt, da bei Einzelitems relativ haufig von
Schulleitungen angegeben wurde, die Antwort nicht zu
kennen.
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8.2 Anwendung des
Handlungsplans

An 51,6 % der Schulen mit Handlungsplan, so die An-
gaben bei der Erhebungswelle 2023, kam dieser schon
mindestens ein Mal zum Einsatz (2017: 42,6 %), was im
Vergleich zur Vorerhebung eine statistisch signifikante
Steigerung darstellt. Noch nie angewendet wurde der
Handlungsplanin 37,8 % der Schulen. 10,6 % der Schul-
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leitungen gaben an, nicht zu wissen, ob der Handlungs-
plan bereits einmal eingesetzt wurde. Um eine Ein-
schatzung ihrer Erfahrungen mit einem bereits
mindestens einmal eingesetzten Handlungsplan ge-
beten,” wurde dieser im Mittel von den befragten
Schulleitungen als hilfreich (Note ,,gut“) in konkreten
Fillen sexualisierter Gewalt (M = 2,20, SD = 1,05) be-
wertet, was im Vergleich zur Bewertung bei der Erhe-
bungswelle 2017 keine statistisch bedeutsame Veran-
derung darstellt (vgl. Abb. 14).

Abb. 14: Von den Schulleitungen bewertete Erfahrungen mit einem bereits mindestens
einmal eingesetzten Handlungsplan in Schulnoten (Angaben in %)%
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In einem Freitextfeld wurden die Schulleitungen in der
Erhebungswelle 2023 erstmals gebeten, genauer zu
erldutern, wie sie mit ihrem Handlungsplan zurecht-
gekommen sind. Bei der inhaltsanalytischen Auswer-
tung der insgesamt 383 Anmerkungen zeigt sich
ebenfalls, dass positive Erfahrungen deutlich tber-
wiegen. Als besonders hilfreich wurde es bewertet,
wenn durch den Handlungsplan eine klare Struktur und
ein Schritt-fir-Schritt-Vorgehen angeboten wurde.
Ebenso bewerteten die Schulleitungen es positiv, wenn
die Ansprechpartner:innen klar benannt waren. Von
einigen Schulleitungen wurde jedoch kritisch ange-
merkt, dass ihr Handlungsplan nicht genau auf den
Einzelfall gepasst habe und damit noch zu wenig pra-
xistauglich sei.

. Note 4

1,

60 1

Note 5 Note 6

Zu umfangreich geratene Handlungsplane wurden
ebenfalls kritisiert. Haufiger wurde darauf hingewiesen,
die im Handlungsplan benannten Stellen (vor allem
Jugendamter) wiirden zu langsam reagieren. Auch eine
fehlende Hilfestellung im Hinblick auf die emotionalen
Komponenten eines Verdachtsfalls wurde als Manko
eingeschatzt. Standardisierte Bewertungen und An-
merkungen im Freitextfeld zeigen aber insgesamt, dass
die Schulleitungen tiberwiegend positive Erfahrungen
mit der Anwendung des Handlungsplans gemacht
haben. Inhaltsanalytisch werden aber Verbesserungs-
moglichkeiten (z.B. Eingehen auf emotionale Belastun-
gen) sowie eventuell iberzogene Erwartungen (Pass-
genauigkeit im Einzelfall) sichtbar.

67 Die Schulleitungen haben anhand einer sechsstufigen Skala eingeschitzt, wie hilfreich der Handlungsplan bzw. die Dienstanweisung war,

wobei ,1 = sehr hilfreich“ und ,,6 = gar nicht hilfreich“ bedeutet.

68 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.
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8.3 Informationen
und Schulungen zum
Handlungsplan

Uber einen Handlungsplan sollte das Schulpersonal
informiert sein, um effektiv mitarbeiten zu kénnen. Fiir
72,1% der Schulen mit Handlungsplan wurden ent-
sprechende Informationen und Schulungen fir das
Personal von den Schulleitungen bejaht. Fir 15% der
Schulen steht dies fiir das Schuljahr 2023/2024 auf der
Agenda, fiir 10,2 % der Schulen wurden entsprechende
Angebote oder Planungen fir das Personal verneint.

8.4 Ansprechpersonen fur
Schuler:innen

Von sexualisierter Gewalt betroffene Schiiler:innen
bendtigen Ansprechpersonen, wenn sie Schutz und
Hilfe suchen. Zudem kénnen auch bei nicht betroffe-
nen Schiiler:innen Fragen auftreten, etwa zum Schutz
einer Freundin. Ansprechpersonen fiir Schiiler:innen
bei sexualisierter Gewalt oder anderen Problemen
werden in den verschiedenen Schulformen und Bun-
deslandern unterschiedlich benannt. Gesprochen wird
beispielsweise von Kinderschutzbeauftragten, Ver-
trauens- und Beratungslehrkraften, aber es gibt zum
Teil auch fir die Gefédhrdungsform spezifische Perso-
nen, Gremien und Ausschusse.
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Fiir zwei Drittel der Schulen (66,8 %, n = 1.829) wurde
bei der Erhebungswelle 2023 eine Ansprechperson fir
Schiler:innen innerhalb der Schule bejaht. In 37,8 %
der Schulen steht eine externe Person als Ansprech-
partner:in bereit, etwa im schulpsychologischen Dienst
oder in einer Fachberatungsstelle. An der Schulbehér-
deistin 9% eine konkrete Ansprechperson benannt.In
Planung fiir das Schuljahr 2023/2024 ist es, in 6,4 % der
Schulen, eine interne Ansprechperson zu schaffen. In
14,5% der Schulen konnten weder eine Ansprechper-
son fir Kinder und Jugendliche noch eine Planung
benannt werden. Der Anteil der Schulen, an denen
keine Ansprechperson fiir die Schiler:innen zur Ver-
fligung steht, ist im Vergleich zu 2017 (22,7 %) statis-
tisch signifikant gesunken.

Laut Schulleitungen aus Schulen mit Ansprechper-
son(en) (n = 1.404) werden deren Kontaktdaten fir
Schiler:innen auf verschiedenen Wegen bekannt ge-
macht. Eine im Vergleich zu 2017 deutliche Steigerung®
hat die Bekanntmachung auf der Internetseite der
Schule erfahren. 33,8 % der Schulen veroffentlichen die
Kontaktdaten der Ansprechperson(en) fir die Schi-
ler:innen online. Dies ist angesichts einer voranschrei-
tenden Digitalisierung nicht tiberraschend.

Im Hinblick auf andere Wege, Kontaktdaten von An-
sprechpersonen bekannt zu machen, ergeben sich
zwischen den Erhebungswellen 2017 und 2023 keine
statistisch bedeutsamen Veranderungen. In 28,1% der
Schulen erhalten 2023 alle neu an die Schule kommenden
Schiiler:innen die Daten (2017: 28 %), und in 24,7 % wer-
den diese regelmaRig an die Schiler:innen verteilt (2017:
21,6 %). Auf Aushénge greifen 33,8 % der Schulen zurlick
(2017: 37,6 %). Etwa ein Viertel der Schulen (24,1 %) nutzt
Broschiiren und Flyer zur Bekanntmachung der Kon-
taktdaten. Auf Lehrerkonferenzen verteilen 28,8 % (2017:
29,8 %) der Schulen die Kontaktdaten und auf Eltern-
abenden 36,2% (2017: 33,5 %). Kein spezifischer Weg zur
Veroffentlichung der Kontaktdaten der benannten An-
sprechperson(en) fiir die Schiiler:innen konnte 2023 an
15,2 % der Schulen benannt werden (2017: 16 %).

69 Der beschriebene Anteil der Schulen stieg im Vergleich zur vergangenen Erhebungswelle um 7,5 Prozentpunkte an (26,3 %).
Dieser Anstieg erwies sich als einziger des Fragekomplexes als statistisch signifikant (Pearson Chi? = 16,62, p < 0,0001).
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8.5 Angaben der Schul-
leitungen zur Kompetenz und
Interventionsbereitschaft
des Schulpersonals

Obschon benannte spezifische Ansprechpersonen ei-
nen wichtigen Baustein darstellen kénnen, um Schutz
und Hilfe fir Schiler:innen zu erméglichen, sehen
aktuelle Schutzkonzepte haufig vor, dass das gesamte
Personal der Schule befahigt sein sollte, auf Schiiler:innen,
die Hilfe suchen, addquat zu reagieren.
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Mittels dreier Fragen wurden Schulleitungen erstmals
bei der Erhebung 2023 gebeten einzuschatzen, wie sie
die Kompetenz und Interventionsbereitschaft des
Personals an ihrer Schule beurteilen. Etwa die Halfte
(46,5 %) der Schulleitungen vermutete bei der ersten
Frage, dass sich die meisten Mitarbeitenden sicher
fuhlen, adaquat auf eine Hilfesuche von Schiilerinnen
und Schilern reagieren zu kdnnen. Fast ein Fiinftel
(19,3 %) beflrchtete jedoch, dass es bei den meisten
Mitarbeitenden groRe Unsicherheiten gebe, wie an-
gemessen auf eine Hilfesuche reagiert werden sollte
(siehe Abb. 15).

Abb. 15: Einschdtzung der Schulleitungen: Ist das Personal in der Lage, addquat auf eine Hilfesuche
der Schiiler:innen zu reagieren? (Angaben in %)
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. Die meisten Mitarbeitenden fiihlen sich sicher.
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Das Thema der zweiten Frage war, wie die Schulleitun-
gen die Fahigkeiten des Personals einschatzen, belas-
tete Schiiler:innen zu erkennen. Die meisten Schullei-
tungen hielten es hier fiir wahrscheinlich, dass die
Mitarbeitenden belastete Schiiler:innen erkennen
(15,3 % sehr wahrscheinlich, 59,5 % eher wahrschein-
lich). Fast ein Fiinftel (18,6 %) der Schulleitungen ver-
mutete, es sei eher unwahrscheinlich, dass belastete
Schuler:innen erkannt wiirden, und 1,4 % hielten es fir
sehr unwahrscheinlich.

60 80 100

E Etwa die Halfte ist in der Lage, angemessen zu reagieren.

ﬂ weil} nicht

Die dritte Frage beschiftigte sich damit, inwieweit als
belastet erkannte Schiiler:innen ein Gesprachsangebot
von Mitarbeitenden erhalten. 28,3% der befragten
Schulleitungen gaben an, es sei sehr wahrscheinlich,
dass belastete Schiiler:innen ein Gesprachsangebot
vom Schulpersonal erhalten wiirden, und 58,6 % hiel-
ten es flir eher wahrscheinlich. Nur etwa ein Zehntel
hielt es fiir eher unwahrscheinlich, dass Schiler:innen
direkt angesprochen werden und Hilfe angeboten wird,
und an 17 Schulen (1,1 %) wurde dies als sehr unwahr-
scheinlich eingeschatzt. Abbildung 16 zeigt die Ein-
schatzungen der Schulleitungen zur zweiten und
dritten Frage.
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Abb. 16: Einschitzung der Schulleitung zur Kompetenz und Bereitschaft des Personals
beim Erkennen und Ansprechen belasteter Schiiler:innen (Befragung 2023, Angaben in %)
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Natirlich kdnnen Einschatzungen der Schulleitungen
zu den Kompetenzen und zur Interventionsbereit-
schaft von Schulpersonal von deren Sichtweisen und
den Sichtweisen von Schiilerinnen und Schiilern be-
deutsam abweichen. Daher ist es sinnvoll, das hohe von
Schulleitungen geduRerte Zutrauen in das schulische
Personal durch weitere Untersuchungen mit etwa
Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern zu validie-
ren. Entsprechende Untersuchungen liegen bislang
kaum vor. Einzelne Befragungen von Lehrkraften
deuten aber auf Unsicherheiten bei Lehrkréften hin. So
gaben etwa in der SeBiLe-Studie”™ nur etwa die Halfte
der Fach- bzw. Klassenlehrkréfte an, sich im Umgang
mit dem Thema ,,Sexualisierte Gewalt“ kompetent zu
fuhlen (vgl. Wienholz 2022).

70 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.

71 Das Projekt ,Sexuelle Bildung im Lehramt (SeBilLe)“ beinhaltete eine Befragung von Lehramtsstudierenden und Lehrkréften in Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen (nicht bundesweit) und ermittelte die Aus- und Fortbildungsbedarfe von Lehrkraften und Lehramtsstudie-
renden zu den Themen ,Sexuelle Bildung“ und ,,Pravention sexualisierter Gewalt*.



Kooperationen bilden einen weiteren wichtigen Bau-
stein fiir Schulen, um auf externe Expertise und Unter-
stlitzung beim Schutz von Schiilerinnen und Schiilern
vor sexualisierter Gewalt zugreifen zu kdnnen. Rele-
vante Kooperationen kénnen die Form von regelmafi-
gem Austausch in Netzwerken tiber Erfahrungen oder
Neuerungen im Kinderschutz annehmen. Schulen
kénnen aber bei der Entwicklung bzw. Weiterentwick-
lungihres Schutzkonzepts und dem Handeln im Einzel-
fallauch mit einzelnen externen Akteuren zusammen-
arbeiten. Solche externen Akteure bieten zu
verschiedenen Aufgabenstellungen Fachexpertise und
Hilfe. Um beschreiben zu kénnen, tiber welche Ko-
operationen Schulen im Hinblick auf den Schutz von
Schiilerinnen und Schiilern vor sexualisierter Gewalt
verfligen, wurden Fragen sowohl zum Austausch in
Netzwerken als auch zur Zusammenarbeit mit einzel-
nen externen Akteuren gestellt. Beim letzteren Punkt
wurde zudem zwischen genereller Zusammenarbeit
zum Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor sexua-
lisierter Gewalt und einer Zusammenarbeit bei spezi-
fischen Aufgaben im Rahmen der Entwicklung oder
Weiterentwicklung eines schulischen Schutzkonzepts
unterschieden.

9.1 Regelmafliger
Austausch in Netzwerken

Ein Netzwerk, Arbeitskreis oder runder Tisch zu den
Themen Kinderschutz und ,Sexualisierte Gewalt“ kann
dazu beitragen, dass Schulen neue Impulse und Aus-
tauschmaoglichkeiten erhalten. Fiir 28,4 % der Schulen
wurde von den Leitungen (n = 1.755) bei der Erhe-
bungswelle 2023 angegeben, sie seien Mitglied in einem
regelmaRig tagenden Netzwerk, und 5,9 % der Schulen
planen den Beitritt zu einem solchen Netzwerk fir das
Schuljahr 2023/2024. Entsprechend verneinten fast
zwei Drittel der Schulen (65,7 %), Mitglied in einem
Netzwerk zu sein. Von den 498 Schulleitungen der
Schulen mit Vernetzung wurde zu 44 % angegeben, es
handele sich um ein Netzwerk aus Schulen, zu 73,7 %
wurde ein Netzwerk aus verschiedenen Institutionen
berichtet, wobei einige Schulen sich an mehreren Netz-
werken beteiligen oder im Netzwerk Untergruppen mit
gesonderten Treffen existieren.
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9.2 Kooperationen mit
Institutionen und Personen-
gruppen zum Thema
»Sexualisierte Gewalt”

und deren Bewertung

Am haufigsten berichteten die Schulleitungen in der
Erhebungswelle 2023 bei sexualisierter Gewalt von
einer Zusammenarbeit ihrer Schulen mit Jugendamtern
und den Allgemeinen Sozialen Diensten (ASD) (94,9 %).
Eine Zusammenarbeit mit einer schulpsychologischen
Beratungsstelle nannten 92,3 % der Schulen. Eine Zu-
sammenarbeit mit der Polizei gaben 79,5% der Schul-
leitungen an. Haufig berichteten die Schulen auch,
bezlglich sexualisierter Gewalt gegeniiber Schiilerin-
nen und Schiilern mit einer Erziehungsberatungsstelle
zusammenzuarbeiten (71,4 %). Zusammenarbeit mit

56

einer Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
gibt es an 58,7 % der Schulen. Fiir etwas tiber die Half-
te der Schulen wurde eine Zusammenarbeit mit Ge-
sundheitsamtern (54,1 %) oder mit niedergelassenen
Kinderarztinnen und Kinderarzten (52,7 % ) angegeben,
wenn es um das Thema ,Sexualisierte Gewalt gegen
Schiiler:innen® geht. Etwas weniger als die Halfte der
Schulen kooperiert im Themenfeld sexualisierter Ge-
walt gegen Kinder bzw. Jugendliche mit Sozialdmtern
(48 %). Eine Zusammenarbeit mit Kinderschutzambu-
lanzen gaben 44,9 % der Schulleitungen an. Frauen-
hauser und -zentren sind mit 42,6 % ahnlich haufig
Kooperationspartner wie Familiengerichte (41,8 %).

Im Vergleich zur vorangegangenen Erhebungswelle im
Jahr 2017 wurden von den teilnehmenden Schullei-
tungen deutlich mehr Kooperationen zum Thema
LSexualisierte Gewalt” berichtet. Alle Steigerungen
sind statistisch signifikant (vgl. Tab. 12).

Tab. 12: Kooperationen der Schulen mit Institutionen zum Themenfeld ,,Sexualisierte Gewalt*

(Mehrfachantworten moglich, Angaben in %)

Jugendiamter/ASD* 92,6 94,9
Schulpsychologische Beratungsstellen*** 82,8 92,3
Polizei*** 59,6 79,5
Erziehungsberatungsstellen*** 49 71,4
Fachberatungsstellen*** 28,4 58,7
Gesundheitsamter*** 31,3 54,1
Kinderarzt:innen*** 26,5 52,7
Sozialdmter*** 26,8 48

Kinderschutzambulanzen*** 18,7 449
Frauenhiuser/-zentren*** 17,9 42,6
Familiengerichte*** 17,7 41,8

Differenzen Pearson Chi?-Test auf Unabhangigkeit fir die Unterschiede aus den Wellen:

*** =p<0,0001
*=p<0,01
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Die Schulleitungen wurden, wie schon in der Erhe-
bungswelle 2017, gebeten, die Zusammenarbeit mit
den genannten Institutionen mit Schulnoten von
»1 = sehr gut“ bis ,6 = sehr schlecht” zu bewerten.
Nachfolgend werden die vergebenen Noten als ge-
rundeter Mittelwert angegeben. Wie auch in der ver-
gangenen Welle schnitt die Kooperation mit der Polizei
am besten ab und wurde mit 2,0 im Mittel als gut be-
wertet. Ebenfalls im Mittel als gut bewerteten die
Schulleitungen die Zusammenarbeit mit schulpsycho-
logischen Beratungsstellen (2,1), Fachberatungsstellen
(2,2) und Erziehungsberatungsstellen (2,3). Im Schnitt
als ,,befriedigend” bewerteten die Schulleitungen die
Zusammenarbeit mit Kinderschutzambulanzen (2,7),
dem Jugendamt/ASD (2,8), Frauenh&usern und -zentren
(2,9), Gesundheitsamtern (2,9), niedergelassenen Kin-
derérztinnen und Kinderarzten (3,1) und Sozialamtern
(3,2). Erneut die schlechteste Bewertung erhielt die
Zusammenarbeit mit den Familiengerichten (3,5).

Alle Bewertungen mittels Schulnoten haben sich im
Vergleich zu 2017, wenngleich teilweise nur geringfiigig,
verschlechtert (Kappler u.a. 2018, S. 28). Statistisch sig-
nifikante Verschlechterungen der Bewertungen der
Zusammenarbeit finden sich im Hinblick auf die Ge-
sundheitsamter (2017: 2,5), die Sozialamter (2017: 2,9)
sowie die niedergelassenen Kinderarzt:innen (2017: 2,8).

Moglicherweise hangen die beiden Phdnomene ausge-
weiteter Kooperationen und kritischerer Bewertungen
dieser Kooperationen zusammen, insofern es bei noch
nicht eingespielten Kooperationen einige Zeit dauern
kann, bis sie sich positiv gestalten. Zudem betreffen zwei
der drei in statistisch bedeutsamem Umfang schlechter
bewerteten Kooperationen das Gesundheitswesen, das
wahrend der Coronapandemie besonderen Belastungen
ausgesetzt war. Zur beobachteten Ausweitung von Ko-
operationen kdnnten gesetzliche Verdanderungen auf
Bundes- und Landesebene (z.B. § 3 Gesetz zur Koope-
ration und Information im Kinderschutz - KKG), aber
auch Fortbildungen und Veréffentlichungen, die den
Wert von Kooperationen ausdriicklich betonen (z.B.
Bathke u.a. 2019), beigetragen haben.
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9.3 Kooperation mit
externen Stellen bei
spezifischen Aufgaben

Um Informationen dariber zu erhalten, mit welchen
Stellen Schulen bei spezifischen Aufgaben im Rahmen
der Entwicklung oder Weiterentwicklung ihres Schutz-
konzepts zusammenarbeiten, wurde auch nach Ko-
operationen bezogen auf einzelne Elemente von
Schutzkonzepten gefragt, sofern diese an der Schule
vorhanden sind.

Eine Zusammenarbeit mit externen Stellen bei der
(Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Beschwerde-
verfahrens wurde fiir 48% der Schulen angegeben
(2017: 46%). Mit einer schulpsychologischen Bera-
tungsstelle sowie der Schulaufsicht arbeiten hier je
52,6 % der Schulen zusammen, 31,8 % kooperieren mit
dem Schultrager, 21,4 % mit einer Fachberatungsstelle
und 9,3 % mit einem Landesinstitut bzw. Lehrerfort-
bildungsinstitut. Eine andere Kooperation beim Be-
schwerdeverfahren nannten 9,9 % der Schulen.

Bei der (Weiter-)Entwicklung und Verankerung des
Leitbilds gehen 40,5% der Schulen in den Austausch
mit externen Stellen (2017: 46,1%). Hier kooperieren
40,3 % der Schulen, laut Angaben ihrer Leitungen, mit
dem Schultrdger, 39,6 % mit der Schulaufsicht und
20,1% mit schulpsychologischen Beratungsstellen.
Eine Zusammenarbeit mit einem Landesinstitut bzw.
Lehrerfortbildungsinstitut gaben 19,8 % der Schulen an
und mit der Fachberatung 14,2 %. Eine andere Koope-
ration beim Leitbild fiihrten 12,6 % der Schulen an.

Die Entwicklung oder Weiterentwicklung von Regeln
zum fairen und grenzachtenden Umgang erfolgt bei
48,6 % der Schulen in Zusammenarbeit mit externen
Stellen (2017: 44,4 %). Die meisten Schulen (45,5 %)
erhalten dabei Unterstiitzung von einer schulpsycho-
logischen Beratungsstelle. Mit dem Schultrager ko-
operieren 26,1 % und mit der Schulaufsicht 28,6 %. Mit
einer Fachberatungsstelle arbeiten dazu 24,2 % der
Schulen zusammen und Unterstiitzung beim Landes-/
Lehrerfortbildungsinstitut erhalten 17,1 %. Sonstige
Kooperationspartner gaben 17,6 % der Schulen an.
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Bei Fortbildungen fiir das Schulpersonal war die Zu-
sammenarbeit mit externen Anbietern weitverbreitet .
Fir 79 % der Schulen wurde hier von den Schulleitun-
gen eine Kooperation mit externen Stellen angegeben
(2017:57,5%). Hier kooperieren die Schulen insbeson-
dere mit schulpsychologischer Beratung (50,2 %) und
Fachberatungsstellen (40,1%). Mit Landes-/Lehrer-
fortbildungsinstituten arbeiten 25,9% der Schulen
zusammen, mit der Schulaufsicht 23,4 % und mit dem
Schultrager 18,1 %. Mit dem Jugendamt bzw. einer in-
soweit erfahrenen Fachkraft kooperieren Schulen zu
13,8 %. Andere externe Stellen fir Kooperationen zu
Fortbildungen gaben 13,8 % der Schulen an.

Thematische Angebote fiir Schiiler:innen werden, laut
Schulleitungen, von 84,4 % der Schulen in Kooperation
mit externen Stellen entwickelt und durchgefiihrt
(2017:77,2%). Auch hier zeigt sich damit ein sehr hoher
Wert fir den Einbezug externer Stellen. Eine Zusam-
menarbeit in diesem Kontext mit dem Schultrager
nannten 15,5% der Schulen, mit der Schulaufsicht
14,4%. Schulpsychologische Beratungsstellen werden
von 36,2 % der Schulen einbezogen und zu 30% die
Fachberatungsstellen. Mit einem Landes- oder Lehrer-
fortbildungsinstitut kooperieren 15,7 % der Schulen.
Sonstige Kooperationspartner nannten mit 36,8 %
ebenfalls sehr viele der Schulleitungen.

An fast zwei Dritteln der Schulen (74 %) finden Informa-
tionsangebote fiir Eltern in Zusammenarbeit mit ex-
ternen Akteuren statt (2017: 67,4 %). Es handelt sich
damit ebenfalls um eine kooperationsintensive Aufgabe.
In etwa je einem Drittel der Schulen sind schulpsycho-
logischen Beratungsstellen (33,2 %) und Fachberatungs-
stellen beteiligt (34,8 %). Mit dem Landesinstitut bzw.
Lehrerfortbildungsinstitut arbeiten 12,8 % der Schulen
zusammen, mit der Schulaufsicht 14,5% und mit dem
Schultréger 17,5 %. Eine andere Kooperation gaben hier
26,1% der Schulen an.

Fir sieben von zehn Schulen (69,7 %) wurden Koope-
rationen mit externen Stellen bei der Entwicklung und
Durchfiihrung des Handlungsplans fiir Falle sexuali-
sierter Gewalt angegeben (2017: 55,8 %). Hier entfielen
22,8% auf den Schultrager und 34,1% auf die Schul-
aufsicht. Nur ein Zehntel der Schulen arbeitet an dieser
Stelle mit einem Landesinstitut bzw. Lehrerfortbil-
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dungsinstitut (9,7 %) zusammen. Mit einer Fachbera-
tungsstelle kooperieren 35,2 % der Schulen und die
Halfte der Schulen (50,5 %) nutzt hier die Unterstiitzung
einer schulpsychologischen Beratungsstelle. Weitere
Kooperationspartner nannten 15,6 % der Schulleitun-
gen, die fiir den Handlungsplan mit externen Stellen
zusammenarbeiten.

Bei der Durchfiihrung von Gefdhrdungseinschatzungen
in Fallen vermuteter sexualisierter Gewalt gaben 77,4 %
der Schulen eine Zusammenarbeit mit externen Stellen
an (2017: 65,9 %). Auch hier sind die schulpsychologi-
schen Beratungsstellen (50,3 %) und die Fachbera-
tungsstellen (40,9 %) die Hauptkooperationspartner
der Schulen. Mit dem Schultrdger gaben 15,1% eine
Zusammenarbeit an und mit der Schulaufsicht 26,7 %.
Landesinstitute/Lehrerfortbildungsinstitute sind mit
5,1% eher keine zentralen Kooperationspartner der
Schulen. Einen anderen Kooperationspartner gaben
22,3% der Schulen an.

Beim Schutz vor sexualisierter Gewalt mittels digitaler
Medien wurden die Schulen im Rahmen der Erhe-
bungswelle 2023 zum ersten Mal nach Kooperationen
gefragt. Drei Viertel der Schulen mit entsprechenden
Angeboten (75,3 %) bestétigten hierbei eine Zusam-
menarbeit mit externen Stellen. Schulpsychologische
Beratungsstellen sind mit 31,7 % und die Fachbera-
tungsstellen mit 36,8 % besonders haufig einbezogen.
Schultrager waren mit 16,2 % und Schulaufsicht mit
18 % vertreten, mit Landes-/Lehrerfortbildungsinstitu-
ten kooperiert knapp ein Viertel der Schulen (23,2 %)
beim Schutzim digitalen Raum. Sonstige Kooperations-
partner nannten 28,3 % der Schulen.
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Abb. 17: Kooperation der befragten Schulen bei verschiedenen Aspekten (Angaben in %)
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Abbildung 17 verdeutlicht, dass die Bewaltigung der
Aufgaben im Rahmen eines Schutzkonzepts fiir Schu-
len kooperationsintensiv ist. Bei sechs der neun abge-
fragten Aufgaben nannten mehr als zwei Drittel der
Schulen Kooperationen mit externen Stellen. Bei fiinf
Aufgaben (Fortbildungen fiir Schulpersonal, Angebote
fur Schiler:innen, Information fiir Eltern, Handlungs-
plan, Gefdhrdungseinschitzungen) nahm der Anteil der
Schulen mit angegebenen externen Kooperationen im
Verhiltnis zur Befragung im Jahr 2017 hochsignifikant
zu. Diese Zunahme spiegelt und konkretisiert die all-

gemeine Zunahme angegebener Kooperationen beim
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter
Gewalt (vgl. Kap. 9.2) und auch die treibenden Krafte
(Fachdiskussion, Rechtsentwicklung) diirften dhnlich
sein. Bedeutsam ist moglicherweise der Hinweis, dass
der abgefragte Stand der Kooperation nicht zwingend
den Bedarf widerspiegelt, insofern hier nicht abgefragt
wurde, ob Schulen eventuell vergeblich nach Unter-
stlitzung gesucht haben. Befunde zum angegebenen
Unterstiitzungsbedarf werden im nachfolgenden Ka-
pitel behandelt.



Wie bei der Erhebungswelle 2017 wurden die teilneh-
menden Schulleitungen auch 2023 zu Beginn dieses
Frageblocks gebeten anzugeben, ob sie insgesamt einen
weiteren Unterstiitzungsbedarf ihrer Schule im The-
menfeld der sexualisierten Gewalt gegeniiber Schiile-
rinnen und Schiilern sehen. Fiir etwa die Halfte der
Schulen (53,2%, n = 1.691) wurde die Frage nach ben6-
tigter weiterer Unterstiitzung bejaht. 35% der Schul-
leitungen gaben an, keine weitere Unterstiitzung zu
bendtigen. Weitere 11,8 % gaben an, dies nicht zu wissen.
Im Jahr 2017 wurde von 38 % der Schulen ein weiterer
Unterstiitzungsbedarf angegeben. Diese starke Veran-
derung erweist sich als statistisch bedeutsam.”

10.1 Benannte
Unterstutzungsbedarfe
der Schulleitungen

Bei einem angegebenen Unterstiitzungsbedarf wiin-
schen sich 80 % der Schulen mehr Informationsmate-
rialien fur Eltern, 76,2 % fur Lehrkrafte, 72,4 % fur
Schiiler:innen. Ein Bedarf an weiteren Fortbildungen
und Informationsveranstaltungen zum Themenkom-
plex ,Pravention und Intervention wurde von 65,3 %
der Schulleitungen angegeben. Fiir Erstgesprache
wurde von 64,9 % der Schulen mehr Unterstiitzung in
Form von Leitfaden angeregt. Fiir 59,7 % der Schulen
wurde ein Bedarf an mehr Vorlagen fiir Risikoanalysen,
Handlungspldne oder Verhaltenskodizes geduRert.
Mehr Fortbildungen und Informationsveranstaltungen
zum Schutz im digitalen Raum sind fir 53,2 % der

72 Pearson Chi? = 73,48, p < 0,0001

Schulen ein Thema. Gleiches gilt fiir etwas mehr als die
Hilfte der Schulen (52,2 %) im Hinblick auf Fortbildun-
gen und Informationsveranstaltungen rund um recht-
liche Fragestellungen sowie die Halfte der Schulen
(50,2%) bezlglich Fortbildungen zu sexualisierter
Peer-to-Peer-Gewalt (d.h. zwischen Kindern und Ju-
gendlichen). 41,7 % der Schulen meldeten einen Bedarf
an Fortbildungen zur Starkung von Kinderrechten, der
Selbstbehauptung und der Partizipation. Ein Bedarf an
mehr Informationen zu externen Hilfsangeboten, bei-
spielsweise Fachberatungsstellen, wurde von 35,5%
der Schulen angegeben. Mehr Hinweise auf fachlich
fundierte Internetseiten wiinschen sich 32,7% der
Schulen und mehr Materialien fir die Offentlichkeits-
arbeit nannten 27,5% der Schulen als Bedarf. Mehr
Unterstiitzung im Hinblick auf die besonderen Schutz-
bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen mit Be-
hinderungen wurden bei der Erhebung 2023 erstmals
abgefragt und 23,7 % der Schulen markierten hier einen
Bedarf.

In Tabelle 13 werden die Ergebnisse der beiden Erhe-
bungswellen 2017 und 2023 verglichen. Bei fiinf von
zwolf in beiden Erhebungswellen vorgegebenen Bedar-
fen zeigen sich statistisch bedeutsame Verdanderungen.
Der angegebene Bedarf an zusétzlichem Informations-
material fr Lehrkréafte verminderte sich statistisch signi-
fikant, verbleibt aber in der Gruppe der haufig geduRer-
ten Winsche nach zusatzlicher oder vermehrter
Unterstiitzung. Alle anderen statistisch bedeutsamen
Verdnderungen betreffen einen gestiegenen Unterstiit-
zungsbedarf. So nannten die Schulleitungen etwa hin-
sichtlich Fortbildungen und Informationsveranstaltun-
gen in den Bereichen Pravention und Intervention,
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sexualisierter Peer-to-Peer-Gewalt sowie zu Kinder-
rechten, der Starkung von Selbstbehauptung und der
Partizipationsforderung haufiger einen Bedarf. Vermehrt
Unterstlitzung wiinschen sich die Schulleitungen zudem
in Form von Vorlagen fiir Handlungspléne, Risikoanaly-
sen und Verhaltenskodizes. Die Frage nach Fortbildun-

Tab. 13: Unterstiitzungsbedarfe der Schulen

(Mehrfachantworten moglich, Angaben in %)
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gen und Informationsveranstaltungen zum Schutz im
digitalen Raum wurde sprachlich verdndert’® und kann
daher zwischen den Erhebungswellen nicht statistisch
verglichen werden. Es zeigt sich jedoch, dass tber die
Halfte der teilnehmenden Schulleitungen in diesem
Bereich mehr Unterstiitzung benétigen.

Informationsmaterial fiir Eltern 81,6 80
Informationsmaterial fiir Lehrkrafte** 82,3 76,5
Informationsmaterial fiir Kinder und Jugendliche 75,5 72,4
Fortbildungen und Informationen zu ,,Priavention und Intervention“** 58,5 65,3
Leitfaden fiir (Erst-)Gesprache mit Betroffenen 63,1 64,9
Vorlagen fiir Risikoanalyse, Handlungsplane, Ehrenkodex** 52,8 59,7
Fortbildungen und Informationsveranstaltungen zum Schutz im digitalen Raum’ 39,5 53,2
Fortbildungen und Informationsveranstaltungen zu rechtlichen Fragestellungen 49,7 52,2
Fortbildungen und Informationsveranstaltungen zu sexualisierter Gewalt zwischen 38,8 50,2
Kindern und Jugendlichen (Peer to Peer)***

Fortbildungen und Informationsveranstaltungen zu Kinderrechten, Starkung der 34,5 41,7
Selbstbehauptung, Forderung der Partizipation von Schiilerinnen und Schiilern*

Informationen iiber externe Hilfsangebote 32 35,5
Hinweise auf fachlich fundierte Internetseiten 36,7 32,7
Material fiir Offentlichkeitsarbeit 27,4 27,5
Besondere Schutzbediirfnisse von Kindern mit Behinderungen Nicht erhoben 23,7

Pearson Chi*-Test auf Unabhangigkeit fir die Unterschiede aus den Wellen:

*** =p<0,0001
** =p<0,001
*=p<0,01

Der Befund von Unterstiitzungsbedarfen, die an meh-
reren Stellen haufiger geduRert wurden, steht in
scheinbarem Widerspruch zur Zunahme an Veréffent-
lichungen und Materialien, die Schulen bei der Ent-
wicklung bzw. Weiterentwicklung von Schutzkonzep-
ten und deren Umsetzung unterstiitzen sollen (z.B.
Fegert u.a. 2018). Allerdings ist zu bedenken, dass die
Auffindbarkeit, Reichweite und Passgenauigkeit von
schriftlichen Hilfestellungen fiir Schulen bislang nicht
untersucht wurden. Zudem kann es sein, dass viele

Schulen auf der Suche nach Begleitung und Unter-
stiitzung im Rahmen personlicher Kontakte sind. Zu
vermuten ist dies beim vermehrt geschilderten Bedarf
an Fortbildungen zu sexualisierter Gewalt zwischen
Kindern bzw. Jugendlichen und zu Kinderrechten,
Selbstbehauptung und Partizipation.

73,74 Dieses Item unterlag einer sprachlichen Anpassung. Im Jahr 2017 lautete die Formulierung breiter ,sexualisierte Gewalt und Medien®
2023 wurde der Bedarf an ,,Fortbildungen/Informationsveranstaltungen zum Themenkomplex Schutz im digitalen Raum*“ abgefragt.
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10.2 Wichtigkeit von
Ressourcen und
Rahmenbedingungen

Bei elf Fragen dazu, welche Ressourcen und Rahmen-
bedingungen Schulen als wichtig’”> ansehen, damit
Konzepte zum Schutz von Schiilerinnen und Schiilern
vor sexualisierter Gewalt umgesetzt werden kénnen,
wurden in den Antworten vor allem die zeitlichen Res-
sourcen fir die Entwicklung und Implementierung des
Schutzkonzepts als sehr wichtig genannt (M = 1,45,
SD = 0,66). Zur Spitzengruppe der drei als besonders
wichtig beurteilten Ressourcen zdhlen weiterhin finan-
zielle Mittel fir Fortbildungen, Projekte, Beratungsan-
gebote und Supervisionen zum Thema ,,Schutz vor se-
xualisierter Gewalt* (M = 1,63, SD = 0,76) sowie
Fortbildungen zu Entwicklungen im Internet und auf
Social Media, die sich auf den Schutz auswirken (M =
1,62; SD = 0,64).

Drei weitere in den Fragen angesprochene Ressourcen
bzw. Rahmenbedingungen wurden mit sehr hochran-
gigen Bewertungen (mit Mittelwerten zwischen 1,65
und 1,74) versehen. Dies betrifft verbindliche Module
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Lehramts-
studium (M = 1,66, SD = 0,72), regelmaRige schulische
Fortbildungen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt“ (M =1,69,SD =0,628) sowie Gelegenheiten zur
gemeinsamen Reflexion von N&he und Distanz in der
Schule (M =1,74,SD =0,96).

Mit ein klein wenig Abstand erhielten einige abgefrag-
te Ressourcen und Rahmenbedingungen mittlere Be-
wertungen zwischen 1,80 und 1,90. Zu dieser Gruppe
zdhlen verbindliche Richtlinien fiir die Sexualpddagogik
(M=1,82,SD =0,74), die Integration eines Moduls zum
Themenfeld der Sexualpadagogik in die Lehramtsaus-
bildung (M = 1,83, SD = 0,78) sowie die Moglichkeit
einer externen Begleitung von Schulen beim Prozess
der Schutzkonzeptentwicklung (M = 1,90, SD = 0,84).
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Ressourcen mit einer mittleren Bewertung ber 2,0
sind eine curriculare Integration sexualpadagogischer
Themen ({iber den Biologieunterricht hinaus
(M = 2,04, SD = 0,80) sowie Fortbildungen fir das
Schulpersonal im Themenbereich Sexualpddagogik
(M=2,08,SD =0,74).

Im Gesamtbild sind die Bewertungsunterschiede zwi-
schen den elf verschiedenen Ressourcen und Rahmen-
bedingungen, die den Schulleitungen vorgegeben
wurden, eher gering. Die Spannweite zwischen dem im
Mittel am wichtigsten und dem im Mittel am unwich-
tigsten bewerteten Aspekt betragt gerade einmal 0,63
Punkte auf einer 4-Punkt-Skala von ,,;sehr wichtig* bis
L~unwichtig® Da alle angefragten Ressourcen und Rah-
menbedingungen als ,sehr wichtig“ oder ,,wichtig®
eingeschatzt wurden, ist hieraus zu schlieRen, dass
Schulleitungen fiir einen gelingenden Schutz von
Schiilerinnen und Schiilern vor sexualisierter Gewalt
die Moglichkeit zum Riickgriff auf mehrere Ressourcen
und Rahmenbedingungen fiir anndhernd gleich be-
deutsam halten. Hierzu zdhlen insbesondere zeitliche
und finanzielle Spielrdaume, Fragen von Aus-, Fort-und
Weiterbildung sowie die Begleitung und Unterstiitzung
von Schulen als Organisationen bei der Entwicklung
bzw. Weiterentwicklung und Umsetzung von Schutz-
konzepten.

Ein Vergleich der Bewertungen der Bedeutsamkeit
verschiedener Ressourcen und Rahmenbedingungen
zwischen den beiden Erhebungswellen 2017 und 2023
ist fiir neun der elf Fragen mdglich.’® Bei sieben dieser
neun Fragen zeigen sich statistisch bedeutsame Ver-
anderungen (vgl. Abb. 18). Durchgéngig wurde hierbei
die Bedeutsamkeit bei der aktuelleren Erhebung héher
eingeschatzt. Dies gilt etwa fiir zeitliche und finanziel-
le Ressourcen, regelmiafRige Fortbildungen, gemeinsa-
me Reflexion und Beriicksichtigung der Thematik beim
Studium.

75 Die Wichtigkeit der Ressourcen wurde auf einer vierstufigen Skala abgefragt von ,,1 = sehr wichtig* bis ,,4 = unwichtig®

76 Die Fragen nach der Wichtigkeit des Themas Social Media sowie der externen Begleitung beim Schutzkonzeptentwicklungsprozess

wurden in der vergangenen Erhebungswelle nicht gestellt.
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Abb. 18: Von den Schulleitungen eingeschitzte Bedeutsamkeit von Ressourcen und
Rahmenbedingungen fiir einen gelingenden Schutz von Schiilerinnen und Schiilern
vor sexualisierter Gewalt (,1 = sehr wichtig® bis ,,4 = unwichtig*)

63

zeitliche Ressourcen fiir die Entwicklung
und Implementation eines Konzepts zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt***

=

(%]
I
-]

aktuelle und regelmaRige Fortbildungen zu
Weiterentwicklungen in Internet

und Social Media, die sich auf den Schutz
vor sexualisierter Gewalt auswirken

Frage nicht gestellt

iy
o

finanzielle Ressourcen fir Fortbildungen,
Projekte, Beratungsangebote und
Supervision zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“***

=
©

iy
o

=
©

Integration des Themas ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“ als verbindliches
Modul in alle Lehramtsstudiengdnge***

=
N
N

regelmaRige Fortbildungen zum Thema
,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“***

'
N

Gelegenheiten zur gemeinsamen
Reflexion eines angemessenen pad.
Umgangs mit Nahe und Distanz***

=
~N
=
o

verbindliche Richtlinien zur
Sexualpadagogik an Schulen*

| =
= o
©

Integration des Themas Sexualpadagogik
in die Lehramtsausbildung

=
©

externe Begleitung beim Prozess der Frage nicht gestellt

schulinternen Schutzkonzeptentwicklung

=
-]
N
=

Integration des Themas Sexualpadagogik
Uber das Fach Biologie hinaus in weitere
Facher (z. B. Ethik, Religion, Deutsch)

‘ N
N
)

regelmaRige Fortbildungen
zum Thema Sexualpadagogik***

N
[

0

°

0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5

P& 2017,n-1178-1.403 Bl 2023, n - 1.589-1.690

Pearson Chi?-Test auf Unabhingigkeit fiir die Unterschiede aus den Wellen:
*** = p < 0,0001
*=p<0,01

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurden die Mittelwerte in der Abbildung gerundet.

4,0



10 Unterstiitzungsbedarfe

Die Hintergriinde der statistisch bedeutsamen Veran-
derungen bei Bewertungen der Bedeutsamkeit ver-
schiedener Ressourcen und Rahmenbedingungen sind
nicht klar. Denkbar ist etwa, dass eine verscharfte
Ressourcenknappheit an Schulen nach der Coronapan-
demie die Moglichkeiten einschrédnkt, sich Themen im
laufenden Betrieb selbst zu erarbeiten, und dadurch
das Bewusstsein flr bendtigte Ressourcen und Rah-
menbedingungen gescharft wurde. Denkbar ist aber
auch, dass die fachliche Diskussion rund um schulische
Schutzkonzepte dazu gefiihrt hat, dass die sich stellen-
den Aufgaben als anspruchsvoller wahrgenommen
werden und daher mehr Notwendigkeit fir einen Ein-
satz von Ressourcen gesehen wird.
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Gegen Ende des Fragebogens wurde ein kurzer Block
mit finf Fragen eingefligt, die von den Schulleitungen
wahrgenommene Auswirkungen der Coronapandemie
auf den Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor
sexualisierter Gewalt aufgriffen. Auf einer vierstufigen
Skala sollten die Schulleitungen einschitzen, inwieweit
sie finf Aussagen fir zutreffend halten (,,1 = trifft voll
und ganz zu“ bis ,,4 = trifft berhaupt nicht zu“) (vgl.
Abb. 19).

Die Schulleitungen stimmten mit groRer Mehrheit der
Aussage zu, die Kooperation mit anderen Institutionen
im Kinderschutz sei wahrend der Pandemie im Mittel
erschwert gewesen (M = 1,77, SD = 0,85). Ebenso
stimmten die Schulleitungen mehrheitlich der Aussage
zu, den Schulen hatten wahrend der Pandemie zu
wenig Ressourcen zur Verfligung gestanden, um das
Schutzkonzept (weiter) zu entwickeln (M = 1,88,
SD = 0,90). Gleiches gilt fir einen Mangel an Zeit
(M =1,89, SD = 0,91). Eine grolRe Mehrheit der Schul-
leitungen teilt zudem die Sorge, das Schulpersonal sei
wahrend der Pandemie fir Schiiler:innen weniger an-
sprechbar gewesen (M = 1,94, SD = 0,87), habe aber
auch seinerseits weniger mitbekommen, was gerade
bei den Schiilerinnen und Schiilern passiere (M = 1,89,
SD =0,83).

Die Antworten der Schulleitungen lassen vermuten,
dass an sehr vielen Schulen die Coronapandemie ein
Moratorium flir Prozesse der Entwicklung oder Weiter-
entwicklung des schulischen Schutzkonzepts mit sich
gebracht hat. Zudem scheinen die Schutzmoglichkeiten
vieler Schulen wahrend dieser Zeit eingeschrankt ge-
wesen zu sein, ein Befund, der sich auch fiir andere
Institutionen wie Kitas oder Jugendamter (z.B. Mair-
hofer u.a. 2023) ergeben hat.
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Abb. 19: Antworten der Schulleitungen auf die Frage:
Was trifft fiir Ihre Schule in der Zeit der Coronapandemie zu? (Angaben in %)”

A B C D
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mitbekommt, was bei
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erschwert (n =1.517) 13,5

36‘
0 20 40 60 80 100

. trifft nicht zu E trifft eher nicht zu trifft eher zu . trifft voll zu

77 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.



Auf der Grundlage der dargestellten Befragungsergeb-
nisse (Kap. 4 bis 11) wurden drei Arten von vertiefenden
Analysen durchgefiihrt: Zundchst wurde berechnet,
wie viele Elemente von Schutzkonzepten Schulen nach
ihren Angaben im Mittel umgesetzt haben (12.1). In
einem zweiten Schritt wurden Schulen mit fortge-
schrittener Schutzpraxis identifiziert und (statistische)
Vorhersagefaktoren berechnet (12.2). SchlieBlich
wurde der Umsetzungsstand von Schutzkonzepten in
Landern mit und ohne gesetzliche Verpflichtung ein-
ander gegeniibergestellt (12.3).

Betrachtet wurden die Elemente: vorhandenes
Leitbild, vorhandene Verhaltensregeln, umge-
setzte Partizipation von Schilerinnen und Schi-
lern und Eltern, existierende Ansprechstellen fir
Mitarbeitende und Schiiler:innen, etabliertes
Beschwerdeverfahren, vorhandener Handlungs-
plan, Praventionsangebote fir Schiler:innen,
spezifische Fortbildungen fiir Mitarbeitende so-
wie umgesetzte Kooperation.

12.1 Anzahl der Elemente
von Schutzkonzepten

Ausgehend von den Arbeiten des Runden Tisches Se-
xueller Kindesmissbrauch (2010-2011) hat die UBSKM
neun Bestandteile institutioneller Schutzkonzepte
entwickelt.”® Diese Bestandteile wurden im Rahmen
der Erhebungswelle 2023 des Monitorings zum Stand
der Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche erneut abgefragt.”” Die einbezogenen
Elemente sind im Informationskasten aufgefiihrt. Im
Mittel haben die Schulen, nach den Angaben der Schul-
leitungen, 6,7 der moglichen neun Elemente von
Schutzkonzepten umgesetzt (siehe Abb. 20).

78 Siehe UBSKM (0.).): Schutzkonzepte. Online unter https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte

(16.05.2024).

79 Nicht abgefragt wurde der Aspekt Personalverantwortung, da Schulen teilweise nur eine eingeschrénkte Personalverantwortung
besitzen. Stattdessen wurde nach Ansprechpersonen fiir Schulpersonal und Schiiler:innen gefragt.
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Abb. 20: Anzahl der umgesetzten Elemente von Schutzkonzepten an Schulen laut Schulleitungen

(Angaben in %)
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Bei der Erhebungswelle 2017 waren es im Mittel 6,9
Elemente von Schutzkonzepten, die von den befragten
Schulleitungen als umgesetzt beschrieben wurden.
Beim Vergleich der beiden Erhebungswellen zeigt sich
damit ein geringfiigiger, aber statistisch signifikanter
Rickgang® in der mittleren Anzahl als umgesetzt an-
gegebener Elemente von schulischen Schutzkonzepten.
Moglicherweise bildet dieses Ergebnis die Situation der
Schulen nach der Coronapandemie ab, die vielfach zu
einem Moratorium bei Prozessen im Rahmen der
Schutzkonzeptentwicklung gefiihrt hat (vgl. Kap. 11)
und Partizipation sowie Fortbildung erschwert hat.
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Da die Auswertung keine Aussagen tiber die Qualitat der
Umsetzung der einzelnen Elemente von Schutzkonzep-
ten und das von den Schulleitungen angestrebte Quali-
tatsniveau erlaubt, ist es auch moglich, dass ein durch
die Fachdiskussion gestarktes Verstandnis von Schutz-
konzepten bei Schulleitungen stellenweise zu einer
etwas selbstkritischeren Bewertung der an der eigenen
Schule bereits umgesetzten Elemente gefiihrt hat.
Gering ist die Anzahl der teilnehmenden Schulen, die
noch kein Element von Schutzkonzepten aufgegriffen
haben. Von den insgesamt 2.027 in diese Berechnung
einbezogenen Schulen haben 83 angegeben, bislang
kein einziges der abgefragten Elemente von Schutz-
konzepten zu erfiillen.

80 Aufgrund von Rundungen ergibt die Summe der Prozentwerte mitunter nicht genau 100.

81 Zweiseitiger t-Test: t = 5,0343, df = 3489, SE = 0,05, p < 0,0001
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12.2 Advanced Practice

Wie bei der Auswertung der Erhebungswelle 2017
wurde Uber eine Kombination von Merkmalen (siehe
Kasten) eine Gruppe von Schulen identifiziert, die einen
fortgeschrittenen Entwicklungs- und Umsetzungs-
stand von Schutzkonzepten aufwiesen (vgl. Kappler
u.a. 2019, S. 37, beriicksichtigte Aspekte siehe Infor-
mationskasten S.67). In den erhobenen Daten wurde
anschliefend nach begiinstigenden Faktoren fiir eine
Zuordnung zu dieser Gruppe von Schulen gesucht. Die
Ergebnisse kdnnen Hinweise darauf geben, wie eine
fortgeschrittene Praxis bei der Entwicklung und Um-
setzung von schulischen Schutzkonzepten gelingen
kann.®

In der Erhebungswelle 2023 weisen 403 Schulen
(19,9%) eine auf Selbsteinschatzungen beruhende
fortgeschrittene Praxis der Umsetzung eines Schutz-
konzepts auf. Bei der letzten Erhebungswelle im Jahr
2017 fielen noch 21,7 % der Schulen in diese Kategorie.

Betrachtet man die einzelnen Schularten, ist der Anteil
von Schulen mit fortgeschrittener Praxis der Schutz-
konzeptentwicklung unter den Forderschulen bzw.
speziellen Sonderschulen mit 34,6 % am héchsten und
zudem gewachsen (2017: 28,9 %), gefolgt von Gesamt-
schulen mit 24,3 %, bei denen sich ebenfalls eine Zu-
nahme des Anteils an Schulen mit fortgeschrittener
Praxis zeigt (2017: 20,4 %). Bei den reinen Grundschulen
(21,3 %) und weiterfiihrenden Schulen (20,3 %) hat sich
der Anteil mit fortgeschrittener Praxis im Vergleich zur
Erhebung 2017 geringflgig verandert (2017: Grund-
schulen 23 %; weiterfihrende Schulen der Sekundar-
stufe I und/oder I1 17,8 %).
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Was ist Advanced Practice?

Als Schulen mit ,fortgeschrittener Praxis“ wurden
wie schon 2017 diejenigen Schulen ausgewdhlt, die

- mindestens sechs der in Kapitel 12
genannten neun Merkmale erfiillt hatten,

- einen mindestens eher hohen
Umsetzungsgrad der Mafinahmen und

- eine mindestens eher hohe Relevanz des
Themas angegeben hatten.

Wird der Blick auf die Vorhersagefaktoren fiir die Zu-
ordnung einer Schule zur Gruppe mit fortgeschrittener
Praxis gerichtet, so ergeben sich einige signifikante
statistische Einflussfaktoren, die mittels binar-logisti-
scher Regression zunachst getrennt voneinander ana-
lysiert wurden. Wie bereits in der Befragungswelle
2017 sind Schulen mit Schulsozialarbeit signifikant
haufiger®® unter den Schulen mit fortgeschrittener
Praventionspraxis zu finden.

Einen weiteren Unterstiitzungsbedarf im Themenfeld
der sexualisierten Gewalt gegen Schiiler:innen berich-
teten Schulen mit und ohne fortgeschrittene Praxis
gleichermaRen, was darauf hindeutet, dass auch Schu-
len mit fortgeschrittener Praxis den eigenen Entwick-
lungsprozess nicht als abgeschlossen betrachten.?

82 Esist darauf hinzuweisen, dass es sich nicht um eine Kausalanalyse handelt, fiir die in der Regel ein langsschnittlicher, experimenteller
Ansatz erforderlich gewesen ware. Hier handelt es sich um statistische Zusammenhange im Rahmen einer einmaligen Erhebung, woraus
sich nur Vermutungen fiir wirksame férderliche Bedingungen ableiten lassen.

83 B=0,340; p=0,010
84 B=0,198;p=0,106
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Eine hohere angegebene Anzahl an Lehrkréften an der
Schule ging, wie bereits in der vorherigen Erhebungs-
welle 2017, mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit
einher, mit der eine Schule der Kategorie mit fortge-
schrittener Praxis zugeordnet wurde.8> Keinen statis-
tisch bedeutsamen Einfluss hatte jedoch die Anzahl der
Schiler:innen an einer Schule®® oder der errechnete
Betreuungsschlissel®’, wobei der nicht signifikante
Einfluss des Betreuungsschlissels im Kontrast zu den
Befunden der letzten Erhebungswelle steht.

Ubereinstimmend mit den Befunden aus der Erhe-
bungswelle 2017 bestitigt sich in den aktuellen Ana-
lysen ein statistisch signifikanter Zusammenhang
zwischen einer durchgefiihrten Potenzial- oder Risiko-
analyse und der Wahrscheinlichkeit einer Schule, zur
Gruppe der Schulen mit fortgeschrittener Praxis zu
gehoren.® Ebenso erweisen sich die Teilnahme an Aus-
tauschtreffen und die Mitgliedschaft in einem Netz-
werk erneut statistisch als forderlich fiir eine fortge-
schrittene Praxis bei der Entwicklung und Umsetzung
eines Schutzkonzepts.®

Die von Schulleitungen eingeschatzte Akzeptanz ver-
schiedener MalRnahmen im Rahmen der Entwicklung
eines Schutzkonzepts zeigt (wie schon 2017) ebenfalls
statistisch bedeutsame positive Zusammenhdnge zur
Wahrscheinlichkeit einer Einstufung in die Kategorie
der Schulen mit fortgeschrittener Praxis. Signifikante
Zusammenhdnge zeigen sich fir eine héhere Akzep-
tanz des Beschwerdeverfahrens®, der Verhaltensre-

85 B =0,004; p =0,029
86 B =0,000; p = 0,597
87 B=-0,011;p = 0,417
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geln®!, des Handlungsplans®?, des Einbezugs externer
Beratung® und von Fortbildungen®!. Ebenso erwies
sich eine aktive Beteiligung der Schiiler:innen, Eltern
und des Lehrpersonals als bedeutsamer Faktor bei der
Zuordnung zu fortgeschrittener Praxis.®

Wihrend in der Erhebungswelle 2017 das regionale
Umfeld der Schulen keinen nachweisbaren Einfluss auf
die Schutzkonzeptentwicklung hatte, zeigt sich in der
aktuellen Befragung 2023, dass Schulen in mittelgro-
Ren Stadten (50.000 bis 250.000 Einwohner:innen®®)
sowie GroRstadten (250.000 bis 1.000.000 Einwoh-
ner:innen®) signifikant haufiger der Gruppe mit fort-
geschrittener Praxis zugeordnet wurden.

In einem letzten Schritt wurden die einzeln ermittelten
bedeutsamen Faktoren in einer binar-logistischen
Regression gemeinsam betrachtet. Das Modell zur
Vorhersage der Zuordnung zu einer Schule mit fort-
geschrittener Praxis war statistisch signifikant® und
ergab eine Varianzaufklarung von 30,4 % (gemal Na-
gelkerkes R?). Von den Variablen, die in das Modell
aufgenommen wurden (siehe Abb. 21), erreichten nur
drei Faktoren eine statistische Signifikanz: die Durch-
fihrung einer Potenzialanalyse und die Akzeptanz von
Fortbildungen und Beschwerdeverfahren.

Abbildung 21 zeigt die signifikanten Einflussfaktoren
auf die Wahrscheinlichkeit der Zuordnung einer Schu-
le zur Gruppe mit fortgeschrittener Praxis in einer
multiplen logistischen Regression.

88 Risikoanalyse: B = 0,921; p < 0,001; Potenzialanalyse: B =0,917; p < 0,001

89 B=0,508; p<0,001

90 B=-0,996; p < 0,001
91 B=-0,868; p < 0,001
92 B=-1,144;p < 0,001
93 B=-0,901; p < 0,001
94 B=-1,321;p< 0,001

95 Schiiler:innen: B = -0,628; p < 0,001; Eltern: B = -0,524; p < 0,001; Lehrpersonal: B = -0,505; p = 0,001

96 B =0,669; p < 0,001
97 B=0,668; p = 0,001
98 Chi?(8) = 32,657, p > 0,001
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Abb. 21: Forderliche Elemente bei Schulen mit fortgeschrittener Praxis*®

Austausch/
Mitgliedschaft in
einem Netzwerk

Anzahl der
Lehrkrafte

Durchfiihrung
einer Risikoanalyse

Die weitgehende Bestatigung (Replikation) von Fakto-
ren aus der vorangegangenen Erhebungswelle, die eine
fortgeschrittene Praxis bei der Entwicklung und Um-
setzung von Schutzkonzepten begiinstigen, weist auf
eine stabile Struktur dieser Zusammenhange in der
Wirklichkeit hin. Daher liefern die Befunde Ansatze fir
Fachpraxis, Politik und Wissenschaft fir eine Férde-
rung einer fortgeschrittenen Schutzpraxis an Schulen.
In erster Linie kommen hierbei (a) eine systematische
Herangehensweise an die (Weiter-)Entwicklung von
Schutzkonzepten in Form einer Risiko- und Potenzial-
analyse, (b) die Beteiligung der Schule an einem ein-
schlagigen Netzwerk, (c) eine Kultur der Beteiligung
von Schilerinnen und Schiilern und Kollegium sowie
(d) der Einsatz von Schulsozialarbeit, um sozialpadago-
gische Fachlichkeit zu beteiligen, infrage. Die Bedeut-

Beteiligung der
Schiler:innen

Schulsozialarbeit

Regionales Umfeld

samkeit der Akzeptanz von getroffenen MaRRnahmen
im Kollegium ist zusatzlich hervorzuheben und zeigt,
dass Schutzkonzeptentwicklung nur nachhaltig ge-
lingen kann, wenn alle auf dem Weg abgeholt und
mitgenommen werden. Den genannten Faktoren ist
gemeinsam, dass sie verdanderbar sind und zudem ein
positiver Einfluss inhaltlich plausibel gemacht werden
kann. Wissenschaftlich ware es sinnvoll, den bei der
Erhebung 2017 im Nachhinein (post hoc) durch Aggre-
gation mehrerer Variablen entwickelten Index fir
fortgeschrittene Praxis durch die Perspektiven von
Schilerinnen und Schilern und Lehrkraften anzurei-
chern und in Modellversuchen Zusammenhange mit
Viktimisierungsraten und dem Sicherheitsgefiihl in
Schulen zu Giberpriifen.

99 Statistisch bedeutsame Variablen fiir Schulen mit fortgeschrittener Praxis der Schutzkonzeptentwicklung, hellorange = signifikant in
der getrennten Betrachtung der Variablen (einfache Regression, d.h. Zusammenhang der einzelnen Variable mit der fortgeschrittenen
Praxis der Schutzkonzeptentwicklung), orange = signifikant in der gemeinsamen Betrachtung der Variablen (multiple Regression, d.h.
Bedeutung der einzelnen Variablen im Zusammenspiel aller Variablen fiir die Einstufung als Schule mit fortgeschrittener Praxis).
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12.3 Zusammenhange
zwischen gesetzlichen
Verpflichtungen fur
Schulen und dem Stand
der Entwicklung von
Schutzkonzepten

In mehreren Bundeslandern existierten vor der Erhe-
bung 2023 bereits gesetzliche Regelungen oder ahnlich
verbindliche Regelungen, die Schulen verpflichten, ein
institutionelles Schutzkonzept zu entwickeln.’® In
anderen Bundesldndern war dies nicht der Fall. Schulen
aus Bundeslandern mit und aus solchen ohne entspre-
chende Verpflichtung wurden im Hinblick auf den
Stand bei der Entwicklung eines Schutzkonzepts, die
angegebene Anzahl bereits umgesetzter Elemente von
Schutzkonzepten und die Zugehorigkeit zur Gruppe
der Schulen mit fortgeschrittener Praxis verglichen.
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Es zeigt sich, dass die gesetzliche Verankerung der
Pflicht zu einem Schutzkonzept keinen Einfluss auf
den eingeschétzten Entwicklungsstand des Préaven-
tionskonzepts®® (vgl. Kap. 7.1) hat. Jedoch kénnen
statistisch signifikant mehr Schulen der fortgeschrit-
tenen Praxis zugeordnet werden, wenn es im Bundes-
land eine gesetzliche Verpflichtung gibt.}*? Ebenso
statistisch bedeutsam erwies sich der Zusammenhang
der gesetzlichen Pflicht und der umgesetzten Schutz-
konzeptbestandteile'® (vgl. Kap. 12.1).

Die Befunde sind im Hinblick auf den eventuellen Ein-
fluss gesetzlicher Regelungen vorlaufig, da weder die
Geltungsdauer verbindlicher Regelungen noch die
Anstrengungen zur Veroffentlichung entsprechender
Regelungen und zur Unterstiitzung der Schulen bei der
Umsetzung beriicksichtigt wurden. Schulleitungen
schatzten in Bundesldndern mit einer gesetzlichen
Regelung zur Erstellung eines Schutzkonzepts die Um-
setzung der Pravention zwar nicht héher ein, die Schu-
len wurden aber deutlich haufiger der fortgeschrittenen
Praxis zugeordnet und haben im Mittel auch mehr Be-
standteile eines Schutzkonzepts umgesetzt.

100 Die Bundeslander, die zum Zeitpunkt der Befragung eine Verpflichtung im Schulgesetz niedergelegt hatten, sind Nordrhein-Westfalen,
Mecklenburg-Vorpommern, Hessen, Berlin und Schleswig-Holstein. In Niedersachsen gilt ein Runderlass fir die Erstellung eines
Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts, der aber nicht den Rang eines Gesetzes hat. Im Saarland wurde die gesetzliche

Verpflichtung nach Ende der Feldzeit eingefiihrt.
101 Pearson Chi?=5,96, p = 0,02
102 Pearson Chi? = 31,498, p < 0,001
103 Zweiseitiger t-Test: t = 5,6451, df = 1750, SE = 0,075, p < 0,0001



Sechs Jahre nach der letzten Erhebungswelle wurde
der Entwicklungsstand von Schutzkonzepten gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern bzw. Jugendlichen an
Schulen in Deutschland auf Anregung der Kultusbe-
horden der Lander erneut untersucht. Befragt wurden
Schulleitungen verschiedener Schularten in ganz
Deutschland. Die Erhebung wurde am Deutschen Ju-
gendinstitut (DJI) entwickelt sowie ausgewertet und
vom SOKO Institut fiir Sozialforschung & Kommuni-
kation durchgefihrt.

Bei der Erhebungim Jahr 2023 konnte das angestrebte
Ziel von 1.500 teilnehmenden Schulen mit insgesamt
2.028 befragten Schulen deutlich Gbertroffen werden.
Die Teilnahmequote bei den angefragten Schulen be-
trug 19,3 %. Nach Schulformen aufgeschliisselt unter-
schied sich die Stichprobe der teilnehmenden Schulen
nicht von derjenigen der letzten Erhebung 2017. Der
Anteil der Grundschulen betrug 50 %. Sekundarschulen
waren mit 30 % vertreten, Forderschulen mit 12 %. Alle
Bundesldnder beteiligten sich an der Erhebung.

Die teilnehmenden Schulen befanden sich ganz tiber-
wiegend in 6ffentlicher Tragerschaft. Ein Fiinftel wies
eine spezielle pddagogisch-konzeptionelle Ausrich-
tung auf. Im Durchschnitt wurden an einer teilneh-
menden Schule 356 Schiiler:innen von 34 Lehrkraften
unterrichtet.

Der Anteil der Schulen, die angaben, tiber kein Schutz-
konzept zu verfligen, hat sich von 20 % im Jahr 2017 auf
10% im Jahr 2023 halbiert. Weitere 9% der Schulen
verfligen bislang zwar nicht tber ein Schutzkonzept,
planen aber die Entwicklung eines Schutzkonzepts
(2017:3%). Wie 2017 gab die groRte Gruppe der Schu-
len (2023: 62 %) an, einzelne Elemente von Schutzkon-
zepten zu nutzen. Der Anteil der Schulen, die sich selbst
ein umfassendes Schutzkonzept zuschreiben, ist leicht,
aber statistisch signifikant von 13 % auf 17 % gestiegen.
Insgesamt setzt sich damit — nach der 2023 von der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) fiir beendet er-
klarten Pandemie - der positive Trend einer zunehmen-
den Verbreitung und umfassenderen Ausgestaltung von
Schutzkonzepten an Schulen fort. Dies gilt, obwohl
durch die Pandemie (zeitliche) Ressourcen der Schulen
und ihre Kooperationen eingeschrankt wurden.

Vor dem Hintergrund des Trends der weiteren Ver-
breitung umfassender Schutzkonzepte deuten Anga-
ben der Schulleitungen dazu, was den AnstolR zur
Entwicklung eines Schutzkonzepts gegeben hat, eine
wachsende Bedeutung schulrechtlicher Vorgaben und
inhaltlicher Kampagnen (z.B. UBSKM-KMK-Initiative
»Schule gegen sexuelle Gewalt“) an. Nach wie vor
wurde aber haufig berichtet, Vorfalle an der Schule
oder im schulischen Umfeld hatten den AnstoR zur
Entwicklung eines Schutzkonzepts gegeben. Wie
haufig Schulen mit Fallen sexualisierter Gewalt kon-
frontiert sind, kann allerdings derzeit nicht beantwortet
werden und sollte Gber die bestehenden bundesland-
bezogenen Erhebungen hinaus auch bundesweit unter-
sucht werden.
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Werden die von Schulen bei der Erhebung 2023 geschil-
derten Schutzanstrengungen etwas naher betrachtet,
zeigen sich mehrere positive Entwicklungen im Detail,
aber auch fortbestehender Raum fiir Verbesserungen:

a. 62% der Schulen berichteten von Préventions-
veranstaltungen mit Schiilerinnen und Schiilern,
zumindest in einer Jahrgangsstufe. Dieser Anteil
ist leicht gestiegen. Ahnlich viele Schulen boten
Schulungen an, die sexuelle Ubergriffe im digitalen
Raum thematisieren.

b. Etwas weniger als die Halfte der Schulleitungen gab
an, selbst an einer Schulung zu sexualisierter Gewalt
teilgenommen zu haben. Dieser Anteil ist leicht
gestiegen. Die Verbreitung von Schulungen fir
Lehrkrafte bewegt sich auf einem dhnlichen Niveau
wie bei der Erhebung 2017. Im Kreis der anderen
padagogischen Fachkrafte und des nicht padagogi-
schen Personals sind thematische Fortbildungen
deutlich seltener oder fehlen fast ganz. Der von der
UBSKM gemeinsam mit der KMK entwickelte
digitale Grundkurs ,Was ist los mit Jaron?“ wurde
bereits von einem Viertel der Schulen genutzt.

c. Inschulischen Leitbildern und ausformulierten
Verhaltensregeln wurden Schutzaspekte im
Hinblick auf sexualisierte Gewalt etwas haufiger,
aber doch erst zu einem Drittel angesprochen.

d. Mehr als zwei Drittel der Schulen gaben an, mit
einem Handlungsplan fiir Verdachtsfalle auf
sexualisierte Gewalt zu arbeiten. Dieser Anteil
hat leicht zugenommen. Schulen, die ihren Hand-
lungsplan bereits angewendet haben, berichteten
mehrheitlich von positiven Erfahrungen, teilweise
aber auch von einer noch mangelnden Praxistaug-
lichkeit. In etwas weniger als der Halfte der Schulen
deckt der Handlungsplan die gesamte Bandbreite
denkbarer Fallkonstellationen ab, aber einige
spezifische Themen, etwa datenschutzrechtliche
Aspekte, werden noch selten angesprochen.

e. Zwei Drittel der Schulen haben eine interne oder
externe Ansprechperson fiir betroffene Schiler:in-
nen benannt. Auch hier zeigt sich eine leichte
Zunahme gegeniiber der letzten Erhebungswelle.
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Werden die Angaben der Schulleitungen zum Stand der
Entwicklung von Schutzkonzepten in (subjektive) Re-
levanzstrukturen und Auskinfte zu Kooperationsbe-
ziehungen eingebettet, so ist als wichtiges Ergebnis
festzuhalten, dass die eingeschdtzte Relevanz der
Schutzthematik trotz der Coronapandemie nicht ein-
gebrochen ist, sondern sich auf hohem Niveau stabili-
siert hat, d.h., zwei Drittel der Schulleitungen hielten
die Thematik fiir wichtig oder sehr wichtig. Angesichts
der 6ffentlichen Diskussion tGber Leistungsriickstinde
und zunehmende Zahlen psychisch belasteter Kinder
spricht dieses Ergebnis fiir eine erfolgreiche Uberzeu-
gungsarbeit unter Schulen sowie durch KMK und
UBSKM. Ebenfalls nicht eingebrochen, sondern auf
hohem Niveau stabil ist die eingeschatzte Akzeptanz
von MaRBnahmen im Rahmen der Entwicklung von
Schutzkonzepten in Kollegien. Beide Umstande zu-
sammen schaffen gilinstige motivationale Grundlagen
fur weitere Fortschritte bei der Pravention sexualisier-
ter Gewalt an Schulen.

Ebenfalls bemerkenswert ist die breit angelegte Zu-
nahme berichteter Kooperationen von Schulen im
Themenfeld ,Sexualisierte Gewalt“ So berichteten
beispielsweise mehr als die Halfte der Schulen von der
Zusammenarbeit mit einer Fachberatungsstelle. Ko-
operationen entlasten Schulen und unterstiitzen die
Entwicklung qualifizierter Schutzkonzepte. Daher ist
diese Entwicklung positiv zu werten. An Netzwerken,
die sich (auch) dem Thema sexualisierter Gewalt wid-
men, war allerdings erst ein Viertel aller Schulen be-
teiligt. Unsicherheiten der Schulen zeigen sich jedoch
beim Themenfeld der (sexualisierten) Gewalt im digi-
talen Raum. Die Schulen greifen die Thematik zwar mit
den Schiilerinnen und Schiilern auf, jedoch vergleichs-
weise selten in den schulischen Verhaltensregeln und
Handlungsplanen. Es besteht weiterer Bedarf an
passgenauen und wirksamen Angeboten rund um den
Schutz im digitalen Raum.
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Mittels einer alleinigen Befragung von Schulleitungen
als Informationsquelle ist es nur beschrankt moglich,
belastbare Befunde zur tatsdchlichen Qualitat von
Schutzkonzepten und ihrer Umsetzung in die Praxis zu
generieren. Ein Anhaltspunkt fir Qualitat kdnnte jedoch
eine systematische Herangehensweise an die Entwick-
lung eines Schutzkonzepts mittels Risiko- und Poten-
zialanalyse sein. Hier zeigt sich, dass eine solche syste-
matische Herangehensweise etwas haufiger geworden
ist,aber weiterhin nurvon einer kleinen Anzahlvon 15 %
der Schulen genutzt wird. Verstarkte Unterstiitzung und
Orientierung bei der Entwicklung einer systematischen
Bestandsaufnahme konnten helfen, Schutzkonzepte
qualitativ hochwertiger zu gestalten.

Weiter wurde erneut mittels einer Kombination meh-
rerer Variablen ein Index fir fortgeschrittene Praxis
gebildet, in den die angegebene Anzahl umgesetzter
Elemente von Schutzkonzepten, der berichtete Um-
setzungsgrad der verschiedenen Elemente von Schutz-
konzepten sowie die eingeschatzte Relevanz des The-
mas sexueller Gewalt in der Schule eingegangen sind.
Gut 20% der Schulen konnten bei dieser Erhebung
(2017: 22 %) der Gruppe der Schulen mit fortgeschrit-
tener Praxis zugeordnet werden. Insbesondere eine
vorhandene Schulsozialarbeit, Akzeptanz im Kollegium,
ein starker Einbezug von Schiilerinnen und Schiilern,
eine durchgefiihrte Risiko- und Potenzialanalyse sowie
die Mitgliedschaft der Schule in einem Netzwerk sag-
ten statistisch vorher, ob eine Schule einem Muster
fortgeschrittener Praxis zugeordnet wurde. Ebenso
wies eine rechtliche Verpflichtung zur Erstellung eines
Schutzkonzepts positive Zusammenhénge zur Schutz-
konzeptentwicklung auf. Eine Ausweitung solcher
schulgesetzlichen Regelungen kénnte daher die Ver-
breitung von Schutzkonzepten vorantreiben, sollte
jedoch mit Unterstiitzungsangeboten fiir Schulen und
Kooperationspartner verbunden werden. Dariiber hin-
aus ware es denkbar, um vor allem zeitliche Ressourcen
der Schulen zu schonen, die Préventionsaufgaben (z.B.
Sucht-, Extremismus-, Gewaltpravention) der Schulen
zu biindeln und verzahnte Konzepte zu entwickeln.
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Auch in den nachsten Jahren kdnnte Forschung einen
wichtigen Beitrag zur weiteren Unterstiitzung der
flichendeckenden Entwicklung wirksamer Schutz-
konzepte in Schulen leisten. Konkret sind drei Vor-
schldge denkbar:

a. Neben einer weiteren Erhebungswelle eines
Monitorings in einigen Jahren wére es sehr sinnvoll,
einige Screeningfragen aus dem Monitoring in eine
allgemeinere Befragung von Schulleitungen zu
integrieren (z.B. das Deutsche Schulbarometer der
Robert-Bosch-Stiftung). Damit kénnte u.a. heraus-
gefunden werden, inwieweit eine thematische
Befragung zu Schutzkonzepten spezifischen
Selektionen unterliegt, wenn Schulleitungen
entscheiden, ob sie sich am Monitoring beteiligen
mochten. Zudem kénnte der Informationsriickfluss
an die Schulleitungen dichter gestaltet werden.

b. Weiterer Bedarf besteht an Studien zur Wirkung
von Schutzkonzepten. Zwar ist das Konzept
Uberzeugend, bedarf jedoch unter Umstanden -
je nach Wirkungsbefunden - der Nachscharfung.
Eine erste solche Verbundstudie ist derzeit,
finanziert vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF), im Feld (Grieser u.a. 2023)'%
und wird einer Replikation bediirfen.

c. Fir eine wissenschaftlich fundierte Unterstiitzung
von Schulen bei der Entwicklung qualitativ aus-
gereifter Schutzkonzepte ware eine zweistufige
Untersuchung sinnvoll, die zunédchst einzelne,
zentrale Elemente von Schutzkonzepten heraus-
greift, beispielsweise Fortbildungen fiir Schulperso-
nal, Praventionsangebote fir Schiiler:innen und
Handlungsplane, mittels qualitativer Analysen die
genauen Inhalte im Feld ermittelt und Herausfor-
derungen sowie Losungsansatze bei der Entwick-
lung und Umsetzung bestimmt. Darauf aufbauend
kénnten in einem zweiten Schritt mit Praxispart-
nern und Beirdten Empfehlungen und Schulungs-
materialien entwickelt und in der Umsetzung
evaluiert werden.

104 Siehe hierzu www.dji.de/schulae und https://f5.hs-hannover.de/forschung/forschungsprojekt-schulae.


http://www.dji.de/schulae
https://f5.hs-hannover.de/forschung/forschungsprojekt-schulae

13 Fazit und Empfehlungen

Insgesamt, so ldsst sich resiimieren, deuten die detail-
liert und reprasentativ erhobenen Riickmeldungen der
Schulleitungen darauf hin, dass das Schulsystem in
Deutschland - nach und trotz der Coronapandemie -
an positive Entwicklungen einer zunehmenden Ver-
breitung und umfassenderen Ausgestaltung von
Schutzkonzepten anknipfen kann. Dies stellt einen
wichtigen Erfolg dar. Gleichwohl hat das Schulsystem
noch ein Stiick Weg zuriickzulegen und Schulen melden
hier nachdriicklich einen Bedarf an weiterer Unterstiit-
zung an, der - moglichst unter Einbezug von Forschung -
aufgegriffen werden sollte.
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Anlage 1: Brutto- und Reservestichprobe nach Bundesland und Schulart

84

Baden- 4.602 567 194 147 117 143 15 1.182
Wiirttemberg

Bayern 4.632 619 361 1 111 91 6 1.190
Berlin 833 113 0 46 29 24 3 214
Brandenburg | 917 132 39 11 27 25 2 236
Bremen 191 27 0 17 3 2 1 49
Hamburg 420 58 0 21 20 8 2 108
Hessen 2.336 307 121 33 80 56 3 600
Mecklenburg- | 702 84 50 6 19 20 2 180
Vorpommern

Niedersachsen | 3.205 435 218 28 75 61 6 824
Nordrhein- 4.996 716 172 94 160 131 12 1.284
Westfalen

Rheinland- 1.508 247 51 14 39 34 3 387
Pfalz

Saarland 306 42 1 16 9 10 1 79
Sachsen 1.551 217 94 0 45 40 2 399
Sachsen- 874 128 33 15 22 25 1 225
Anhalt

Schleswig- 1.241 172 0 87 27 29 3 319
Holstein

Thiringen 875 110 49 20 25 19 1 225
Summe 29.189 3.974 1.383 554 810 717 62 7.500
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Baden- 227 77 59 47 57 6 473 236
Wiirttemberg

Bayern 248 145 0 45 36 3 476 238
Berlin 45 0 18 12 9 1 86 43
Brandenburg | 53 16 5 11 10 1 94 47
Bremen 11 0 7 1 1 0 20 10
Hamburg 23 0 8 8 3 1 43 22
Hessen 123 49 13 32 23 1 240 120
Mecklenburg- | 34 20 2 8 8 1 72 36
Vorpommern

Niedersachsen | 174 87 11 30 24 2 329 165
Nordrhein- 287 69 37 64 52 5 513 257
Westfalen

Rheinland- 99 20 6 16 13 1 155 77
Pfalz

Saarland 17 0 6 4 4 0 31 16
Sachsen 87 38 0 18 16 1 159 80
Sachsen- 51 13 6 9 10 0 90 45
Anhalt

Schleswig- 69 0 35 11 12 1 128 64
Holstein

Thiringen 44 20 8 10 7 1 90 45
Summe 1.590 553 222 324 287 25 3.000 1.500
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Kindesmissbrauchs

* Unabhingige Beauftragte D I
2> [ fir Fragen des sexuellen J i
Deutsches SOKO Institut

Jugendinstitut Sozialforschung
Kommunikation

Munchen, im Méarz 2023
Sehr geehrte Schulleitung,

wir mochten Sie herzlich bitten, an unser Studie zu dem wichtigen Thema ,Pravention
sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Handlungsfeld Schule” im Auftrag der
Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs teilzunehmen. Die
Durchfliihrung der Befragung tibernimmt fiir das Deutsche Jugendinstitut (DJI) das SOKO
Institut fur Sozialforschung und Kommunikation (SOKO Institut GmbH) in Bielefeld.

Schulen haben eine zentrale Bedeutung und Verantwortung fur die Pravention und den
Schutz von Kindern und Jugendlichen. Die Daten der letzten Schulbefragungen in den
Jahren 2013 und 2018 haben gezeigt, dass sich viele Schulen bereits auf den Weg gemacht
haben, um Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt zu entwickeln und in der Praxis
umzusetzen. Die aktuelle Befragung soll nun den Status Quo der Praventionsarbeit
nach den Jahren der Pandemie erheben und zusatzlich einen Vergleich mit den letzten
Erhebungen ermdglichen, um so Veranderungen sichtbar zu machen.

Bitte unterstiitzen Sie uns dabei, hemmende und forderliche Faktoren an Schulen zu
identifizieren und damit Fortschritte v.a. im Ausbau und der Implementierung von
MaRnahmen im Zeitverlauf aufzuzeigen. Nur so kann der notwendige Bedarf an Praventions-
und Hilfeangebote ermittelt und letztlich passgenau in Schutzkonzepte und MaRnahmen
umgesetzt werden, damit Schulen ein Schutz- und Kompetenzort sind.

Wer wird befragt?

Die Auswahl der Schulen erfolgte bundesweit Uber eine Zufallsziehung aus den
Schulverzeichnissen der Lander und stellt eine reprasentative Stichprobe dar. Das
Forschungsvorhaben wurde in Zusammenarbeit mit der Kultusministerkonferenz geplant und
ist durch die rechtlichen Bestimmungen des zustédndigen Ministeriums bzw. der
zustandigen Behorde bewilligt.

Wie wird befragt?

Suchen Sie sich bitte die Befragungsart aus, mit der Sie befragt werden
mochten:

Mit dem Link www.soko-institut.de/schulmonitoring oder dem QR-Code
((')) erhalten Sie problemlos Zugang zur Onlinebefragung.

Ihr personlicher Zugangscode hierfiir lautet: XXXXXXX

Bitte kontaktieren Sie die Hotline unter der Nummer 0521 5242 210, um

Q einen Termin fir ein telefonisches Interview zu vereinbaren bzw.
schreiben Sie uns eine E-Mail an schulmonitoring@soko-institut.de fir
die Terminvereinbarung.

Bitte kontaktieren Sie die Hotline unter der Nummer 0521 5242 210,

E/ damit wir lhnen einen Fragebogen mit portofreiem Riickumschlag
zuschicken kdnnen bzw. schreiben Sie uns eine E-Mail an
schulmonitoring@soko-institut.de fiir das Zuschicken eines
Papierfragebogens.
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Nach etwa drei Wochen erlauben wir uns, nochmals auf Sie zuzukommen, ob Sie vielleicht
lieber den beigefiigten Papierfragebogen ausfiillen oder ein Telefoninterview geben wollen.

Was wird gefragt?

Zentrale Fragestellungen sind, in welchem Umfang verschiedene Bestandteile von
Schutzkonzepten bereits entwickelt und umgesetzt werden, welche AnstdR3e es dafir gab
und welche Personen(gruppen) mafgeblich daran beteiligt waren.

Zusatzlich werden Sie am Ende des Fragebogens gebeten, wenige Zusatzfragen zur
Bedarfsstudie ,Demokratie Leben!" zu beantworten.

Bleiben alle Angaben vertraulich?

Wir versichern, dass alle Regeln des deutschen Datenschutzes und der EU-DSGVO
eingehalten werden. Selbstverstandlich ist die Teilnahme freiwillig. Es ist dabei absolut
sichergestellt, dass alle Angaben streng vertraulich behandelt werden und veréffentlichte
Ergebnisse keinen Riickschluss auf einzelne Personen oder Schulen zulassen. Die
erhobenen Daten werden anonym gespeichert. Die gegebenen Antworten werden dabei
von dem Namen der Schule getrennt. Ausfiihrliche Informationen und die Kontaktdaten der
verantwortlichen Ansprechpersonen entnehmen Sie bitte der beiliegenden Erklarung zum
Datenschutz.

An wen konnen Sie sich bei Fragen wenden?

Wenn Sie Fragen zur Studie haben, wenden Sie sich bitte direkt an das SOKO Institut
telefonisch unter der Nummer 0521 5242 210 oder schreiben Sie uns eine E-Mail an
schulmonitoring@soko-institut.de.

Wir bedanken uns bereits jetzt fiir lhre freundliche Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griizen

Ee«.ﬂu;(/\ uwi) BPK

Frederik Knirsch

Projektleiter Befragung von Schulen zum Thema
,Prévention sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen® im Rahmen des ,Monitoring zum Stand der
Pravention sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen im Handlungsfeld Schule®,

SOKO Institut, Bielefeld

Prof. Dr. Heinz Kindler

Projektleiter ,Monitoring zum Stand der Prévention
sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen im
Handlungsfeld Schule”, Deutsches Jugendinstitut,
Miinchen

SOKO Institut fiir Sozialforschung und Kommunikation - VoltmannstraBe 271 - 33613 Bielefeld - www.soko-institut.de
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m Unabhingige Beauftragte
“2~ I fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

Kerstin Claus
Unabhiangige Beauftragte

Postanschrift:
GlinkastraRe 24, 10117 Berlin

Dienstsitz:
Kapelle-Ufer 2, 10117 Berlin

T +49(0)3018 555-1550
F +49 (0)3018 555-41550

kontakt@ubskm.bund.de
www.beauftragte-missbrauch.de
Twitter: @ubskm_de

Instagram: @missbrauchsbeauftragte

Berlin, 18. November 2022

Bundesweite Befragung von Schulleitungen zu schulischen Schutzkonzepten

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt ist ein Anliegen, das die
allermeisten Menschen teilen. Betroffenen Schiilerinnen und Schiiler einen besseren Zugang
zu Hilfen zu erméglichen ist auch dariiber hinaus ein groRes Anliegen von schulischen
Beschaftigten. Beides, die bessere Pravention und ein Beitrag zur Aufdeckung von sexueller
Gewalt gegen Minderjdhrige gelingt mit schulischen Schutzkonzepten.

Seit einigen Jahren engagieren sich Schulleitungen, Lehrkrafte und weitere Fachkréfte an
Schulen, um Schutzkonzepte zu entwickeln und in ihren schulischen Alltag zu
implementieren. Mit der Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt“ und der gemeinsamen
Fortbildung ,Was ist los mit Jaron? - Digitaler Grundkurs zum Schutz von Schiiler*innen vor
sexuellem Missbrauch® habe ich als Unabhéngige Beauftragte der Bundesregierung
gemeinsam mit den Kultusbehorden der Lander dafiir fachliche Unterstlitzung entwickelt.

Vor diesem Hintergrund habe ich die Anregung der Kultusministerkonferenz gerne
angenommen durch eine erneute Schulleitungsbefragung ein realistisches Bild tiber die
aktuellen schulischen Aktivitdten flir Schutz und Hilfe bei sexualisierter Gewalt zu erhalten
und die guten Praventions- und Interventionsansatze vor Ort sichtbar zu machen.

er Missbrauch

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch Hilfe-Telefon Se
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Unabhingige Beauftragte
fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

Aufbauend auf den letzten zwei Befragungen aus den Jahren 2012/2013 und 2015-2018,
sollen mithilfe dieser dritte Monitoring-Welle die Fortschritte in der Umsetzung von
Schutzkonzepten in Schulen dokumentiert und deren Gelingensbedingungen erforscht
werden.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie an dieser Ihnen nun vorliegenden und von mir
geforderten Befragung des Deutschen Jugendinstituts (DJI) Miinchen, ausgefiihrt vom SOKO
Institut Bielefeld, teilnehmen. Die Fragebdgen sind mit Vertreter*innen der Kultusbehérden
erarbeitet und bauen auf den vergangenen Erhebungswellen auf.

Alle weiteren Informationen zum Fragebogen und der Bearbeitung finden Sie im Fragebogen
direkt. Ich bitte Sie herzlich, sich die Zeit zu nehmen, die Befragung im Interesse
bestmoglicher Ergebnisse zu unterstiitzen und bedanke mich schon im Voraus fiir Ihre
Bemuhungen. Ihre aktive Teilnahme kann einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, den
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt nachhaltig weiter zu
verbessern.

Mit freundlichen GriiRen

KR @,%/#_

Kerstin Claus

2(2

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
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