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Teilnehmende

Nachfolgende Verbdande und Vertreter*innen der LSBTIQ*-Community haben
Empfehlungen und Hinweise fiir die Entwicklung des Empfehlungspapiers in die Arbeits-
gruppe Beratungs- und Communitystrukturen eingebracht.

e BiNe - Bisexuelles Netzwerk e.V.

e Bundesinteressenvertretung schwuler Senioren e.V. (BISS)
e Bundesverband Trans* e.V. (BVT*)

e (SD Deutschland e.V.

e Dachverband Lesben und Alter e.V.

e Deutsche Aidshilfe e.V.

e Deutsche Gesellschaft fiir Trans*- und Inter*geschlechtlichkeit e.V.
e Intergeschlechtliche Menschen e.V.

e Jugendnetzwerk Lambda e.V.

e Landesverband AndersARTiG e.V.

e LSVD* - Verband Queere Vielfalt e.V. (LSVD+)

e Lesbenringe.V.

e NRW LSBTIQ¥* inklusiv (Queeres Netzwerk NRW e.V.)

e rubicone.lV.

e Trans-Kinder-Netz e.V.

Seitens des Bundes hat folgendes Ressort an den Treffen der Arbeitsgruppe teilgenommen
und seine Expertise eingebracht:

e Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)

Die an der Arbeitsgruppe beteiligten Bundeslander vermerken, dass sie auf Wunsch des
Bundes teilgenommen haben. Der Bund stellt klar, dass es sich um einen Aktionsplan in der
ausschlieflichen Zustandigkeit des Bundes handelt. MaRnahmen in der Zustandigkeit der
Lander liegen auRerhalb des Arbeitsauftrages der Arbeitsgruppe und bleiben dem Dialog der
Bundesregierung mit den Bundeslandern vorbehalten. Soweit sich inhaltliche Wiinsche und
Forderungen der Verbdande und Vertreter*innen der LSBTQINA+-Communitys in diesem
Papier auf die Strukturen und MaRnahmen in den Landern beziehen, gibt das Papier nicht
zugleich die Haltung einzelner Bundeslander wieder.

Der Arbeitsstab des Beauftragten der Bundesregierung fiir die Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt und das Fachreferat Queerpolitik, sexuelle und geschlechtliche Viel-
falt im BMFSFJ haben die AG in ihrer Arbeit unterstiitzt und koordinierend begleitet.
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Uberblick: MaRnahmen aus dem Aktionsplan ,,Queer leben“

Die Teilnehmenden der Arbeitsgruppe haben im Rahmen von fiinf virtuellen Arbeits-
gruppensitzungen die folgenden MaRnahmen aus dem Handlungsfeld ,,5. Starkung von
Beratungs- und Communitystrukturen® des Aktionsplans ,Queer leben® diskutiert:

1. Starkung der sachkundigen Beratung in Fragen der geschlechtlichen Identitat.

2. Dialog mit den Landern zu der Frage, wie Mitarbeitende in Beratungsstellen zu
LSBTIQ* Themen sensibilisiert und geschult werden kénnen. Erstellen von ,Mindest-
standards zur Dokumentation von Beschwerdedaten zu Diskriminierung® flr eine
bessere und tibergreifende Dokumentation/Monitoring von Diskriminierungs-
erfahrungen.

3. Die Bundesregierung wird mit den Landern einen Dialog zur Starkung und zum
Ausbau der Beratungsstrukturen fiir LSBTIQ* fiihren.

4. Prifung von Modellprojekten - sofern Bundeszustandigkeit - vorliegt zu: Férderung
von Einrichtungen und Beratungsstellen fiir Lesben und Sichtbarmachung bestehen-
der lesbischer Projekte und Angebote.

5. Prifung von MaRnahmen im Aufgabenbereich des Bundes zur Férderung bzw.
Gewahrleistung sexueller und geschlechtlicher Selbstbestimmung von trans* und
inter* Personen mit Behinderung.

6. Prifung von Modellprojekten - sofern Bundeszustandigkeit vorliegt - zu: Ausbau
vorhandener psychosozialer Beratungsangebote fiir LSBTIQ* mit Beeintrachtigung
und deren Familienangehdérige.

7. Prifung von Modellprojekten - sofern Bundeszustandigkeit vorliegt - zu:
Malnahmen zur Férderung der Teilhabe von LSBTIQ* mit Behinderung.

8. Dialog mit den Landern zum Ausbau einer flichendeckenden Antidiskriminierungs-
beratung im Rahmen der Zustandigkeit des Bundes.

Inhaltliche Einordnung

Dieses Empfehlungspapier soll die zustandigen Bundesressorts bei der Umsetzung der im
Aktionsplan ,Queer leben® vereinbarten MalRnahmen mit konkreten Vorschlagen unter-
stitzen. Wie im Aktionsplan festgehalten, informiert die Bundesregierung den Deutschen
Bundestag und den Bundesrat im Jahr 2024 (iber den Stand der Umsetzung des Aktions-
plans. Die Empfehlungen der Arbeitsgruppe wurden von den Verbanden und Vertreter*innen
der LSBTIQ*-Community eingebracht.
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Folgende Anmerkungen werden von den zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitgliedern
vorangestellt:

o Begriffsdefinition: Vertreter*innen der ,Communitys“

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder definieren unter dem Begriff
»~Communitys“ alle Akteur*innen, Gruppen, Vereine und (Selbst-)Organisationen, die
sich mit den Themen lesbisch, schwul, bisexuell, transgeschlechtlich, intergeschlecht-
lich oder queer sein (LSBTQINA+) beschaftigen.

o Im Kinder- und Jugendstarkungsgesetz ist festgehalten, dass Jugendhilfe auch
Lebenslagen von transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen
Menschen beriicksichtigen soll. Hier werden die Bedarfe von LSBTQINA+-Menschen
erstmals explizit genannt, was die zivilgesellschaftlichen Mitglieder der Arbeitsgruppe
positiv hervorheben und begriiRen. Die zivilgesellschaftlichen Mitglieder der Arbeits-
gruppe betonen, dass dies fiir andere Bereiche ebenfalls zum MaRstab werden sollte.

Empfehlungen der Verbande und Vertreter*innen der
LSBTIQ*-Community zur Umsetzung

1. MaRnahme ,Starkung der sachkundigen Beratung in Fragen
der geschlechtlichen Identitat.”
e Empfehlung 1 - Einrichtung einer Fachstelle

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen, eine Fachstelle im
finanziellen Zustandigkeitsbereich des Bundes einzurichten. Die Finanzierung sollte
durch den Bund erfolgen, um auf einheitliche Standards im Rahmen der sozialgesetz-
lichen Aufgaben hinzuwirken.

Die Bundesregierung wird aufgefordert, im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten zu priifen, ob die folgenden MalRnahmen geférdert und gegebenen-
falls durch die Einsetzung einer Fachstelle umgesetzt werden kdnnten.

Aufgaben einer solchen Fachstelle sollten sein:

o Zur Starkung der sachkundigen LSBTQINA+-Beratung in den Bundeslandern
und Kommunen beizutragen.

o Sammlung, Aufbereitung und Teilen von
=  Good Practice-Beispielen,

* Fortbildungsangeboten,
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= RegelmaRige Publikation von Faktenpapieren und Informations-
materialien iber Homepage und

= Informationen zur Verbesserung der Beratungsleistungen.

o Austausch zwischen Bund, Landern, Kommunen und Communitys zur
Verbesserung der Beratungsstandards herstellen und koordinieren (siehe
Empfehlungen zu MalRnahme 2 ,,Bundesweiter Austausch zu Qualitats-
standards und -sicherung®).

o Bedarfe, die aufgrund einer unzureichenden Versorgung/Nicht-Berticksich-
tigung im Regelsystem vorhanden sind, sollte die Stelle bei den Netzwerken
(zum Beispiel am Prozess des Aktionsplans ,,Queer Leben“ beteiligte Struktu-
ren) abfragen.

o Ubernahme oder Ablésung des Regenbogenportals und Aus-/Umbau zu
einem breiten, digitalen Informationsangebot. Das veranderte Userverhalten
insbesondere bei jungen Menschen bei der Nutzung von Social-Media-
Kanalen sollte berticksichtigt werden.

o Organisation und Programmierung bundesweiter Online-Beratungsangebote
unter Einbezug bestehender communitybasierter Beratungsangebote.

o Zur Starkung der Selbstorganisation sollten die von der Fachstelle zur Ver-
figung stehenden unterstiitzenden Materialien insbesondere auch der Ver-
netzung von Strukturen und den Aufbau von Selbsthilfestrukturen anbieten.

o Beteiligung an Koordinierungstreffen der Bundeslander, um LSBTQINA+ als
Querschnittsthema in anderen Hilfesystemen einzubringen.

o Steuerung/Fachliche Betreuung der Sensibilisierung von Beratungsstellen, die
nach gesetzlichen Beratungsanspriichen arbeiten: Sicherstellung von fachlich
guter und diskriminierungsarmer Beratung fir LSBTQINA+ in der Flache,
gegebenenfalls Gber Vergabe.

Zustindigkeit und Abgrenzung Aufgabenbereich der Fachstelle:

o Zielgruppe: Die Verbesserung der Beratungsangebote sollte sich nicht nur
auf LSBTQINA+ selbst, sondern auch auf ihre Angehdrigen beziehen. Dafir
braucht es qualifiziertes Fachpersonal.

o Die Fachstelle sollte keine Beratungsstelle sein und ihre Aufgaben von den
Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes und der Landesanti-
diskriminierungsstelle abgrenzen - das heil’t: die Koordinierungsstelle dient

4
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nicht schwerpunktmaRig der Beratung bei Benachteiligung, sondern primar
der Verbesserung und Vernetzung der psychosozialen Unterstiitzungs-
angebote sowohl aus dem Bereich der Regelberatungsstrukturen (Jugend-
amter, Wohlfahrtsverbande) als auch communitybasierter Beratung.

o Abgrenzung zu und Unterstiitzung von communitybasierter Beratung:
Die Einrichtung einer Fachstelle soll nicht zu Konkurrenz von community-
basierten Verbanden fiihren. Ziel soll es sein, bestehende Strukturen durch
die Fachstelle zu starken, nicht zu schwachen. Der Aufbau der Fachstelle
bedeutet keine Begriindung zum Abbau von regionalen Férderungen.

o Die Fachstelle sollte vielmehr bei ihrer Arbeit die Kompetenz der Verbande
nutzen und diese unterstiitzen und als ,,Beratungsstelle fiir Beratungs-
stellen“ fungieren und gegebenenfalls auch bei der Stellung von Zuwen-
dungsantragen/Projektforderantragen unterstiitzen, sowie Aufklarungs-
veranstaltungen und Weiterbildungen sowie Inhouse-Schulungen
organisieren.

Aufbau und Themenschwerpunkte der Fachstelle:

o Sollte die Fachstelle einen Beirat oder dahnliche Gremien berufen, wird
dieser partizipativ unter Einbezug von Vertreter*innen der Community-
organisationen besetzt.

o Die AG- Beratungs- und Communitystrukturen empfiehlt dringend die
Einrichtung einer Steuerungsgruppe mit Vertretungen aus unterschiedli-
chen Selbstvertretungen/Fachstellen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
(zum Beispiel Vertretung durch eine Person vom LSVD+ - Verband Queere
Vielfalt e.V, BVT* e.V.,IM e.V., dgti*, queere Altersverbande, zum Beispiel
BISS und DV Lesben und Alter, NRW LSBTIQ* inklusiv und queerhandicap
e.V. und so weiter) zur Qualitatssicherung der eigenen Arbeit.

o Informationsangebote sollten grundsitzlich intersektional gedacht werden
und spezifische Zugdnge fiir Menschen mit Beeintrachtigungen oder anderen
Muttersprachen beriicksichtigen.

o Die Fachstelle sollte spezielle Unterarbeitseinheiten fiir spezifische
Bedarfe aufbauen. Hier geht es insbesondere um intersektionale Ansdtze
in Bezug auf LSBTQINA+-Menschen mit Beeintrachtigung und/oder
Pflegebedarf, aber auch um die Koordinierung von ehrenamtlicher
Arbeit und deren Qualitatssicherung. Besonders hervorzuheben sind
hier Aufklarungs-, Sensibilisierungs- und Fortbildungsmalinahmen bei
Akteur*innen wie der Behindertenhilfe, Beratungsstellen,
Psychotherapeut*innen, Mediziner*innen.

5
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o Spezifisch in den Blick ggnommen werden sollten auch Unterstiitzungs-
angebote fiir landliche Raume: Hierzu kdnnte die Fachstelle einen Best
Practice-Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Landern zur
Starkung der Selbstorganisation von LSBTQINA+ in landlichen Raumen
anregen. Dabei sollten zivilgesellschaftliche Verbandsstrukturen im land-
lichen Raum von Anfang an einbezogen werden.

Empfehlung 2 — Gesetzlicher Beratungsanspruch?®

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder bitten die Bundesregierung zu
priifen, wie neben den vorhandenen Beratungsanspriichen im SGB weitere gesetz-
liche Beratungsanspriiche, zum Beispiel fir Menschen mit Behinderung, in den
Sozialgesetzbiichern fiir LSBTQINA+ und ihre Angehdrigen verwirklicht werden
kénnen.

Insbesondere ist zu priifen, ob die gesetzlichen Grundlagen in den verschiedenen
Sozialgesetzblchern (u SBG I, SGB II, SBG V, SBG VIII, SBG XI, SGB XII), wie bei-
spielsweise § 14 SGB I und § 10a, § 1 SGB II, § 29 SGB III, 17 SGB VIII, § 32 SGB 1V,
§ 11 SGB XII bereits reichen, um Beratung mindestens zu gewahrleisten zu:

o rechtlichen und sozialen Folgen einer Vornamens- und Personenstands-
anderung unter besonderer Beachtung des Diskriminierungsschutzes und
einer intersektionalen Perspektive.

o niedrigschwellig einen Zugang zu gewahren fir Kinder und deren Sorge-
berechtigte.

Zu priifen sind auRerdem die Aus- und Weiterbildungsordnungen auf queersensible
Inhalte, zum Beispiel flir Berater*innen und beispielsweise die Approbationsordnung
fur Psychotherapie.

1 Siehe Ubersichtstabelle ,Gesetzlich geregelte Beratungsanspriiche in den Sozialgesetzbiichern und weitere
allgemeine Beratungsanspriiche” im Anhang.

6
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2. MaRnahme ,,Dialog mit den Landern zu der Frage, wie

Mitarbeitende in Beratungsstellen zu LSBTIQ* Themen
sensibilisiert und geschult werden konnen. Erstellen von
,Mindeststandards zur Dokumentation von Beschwerdedaten
zu Diskriminierung® fiir eine bessere und iibergreifende Doku-
mentation/Monitoring von Diskriminierungserfahrungen.”

Vorbemerkung

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder regen an, einen regelmaRigen bundes-
weiten Austausch zu Qualitdtsstandards und Qualitadtssicherung zu etablieren.

Der bundesweite Austausch sollte

©)

o

@)

regelmallig mindestens einmal jahrlich digital stattfinden,

paritatisch und intersektional besetzt sein, beispielsweise von Selbstorganisationen,
Projekten, Behorden, (Familien-)Beratungsstellen (sowohl von freien Tragern wie Pro
Familia als auch den behoérdlichen Tragern von Bezirken), Landesfachstellen und der
Politik,

unter Einbeziehung von Regelberatungsstellen und Dachorganisationen fiir
communitybasierte Beratungsstellen stattfinden,

einen Umfang haben, der fiir Ehrenamtliche leistbar ist,

barrierearm ausgestaltet sein.

Organisation des bundesweiten Austauschs:

(@)

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen, den Austausch tiber-
gangsweise Uber den LSBTIQ*-Bund-Lander-Arbeitskreis jahrlich rotierend vorzube-
reiten.

Empfehlung 1 - Zertifizierung

Weiterhin empfehlen die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder zum Zweck
der Qualitatssicherung die Zertifizierung von Regelberatungsangeboten und Anbie-
ter*innen zum Beispiel nach ISO 9001 sowie die Entwicklung eines entsprechenden
Handbuchs hierzu. Angestrebt werden sollte eine Zertifizierung (auch) der beraten-
den Person und nicht nur der Einrichtung. Gleichzeitig muss beachtet werden, dass
die Qualitatsstandards angemessen sind und keine zusatzlichen Hiirden fiir Bera-
tungsstellen darstellen. Die Zertifizierung kann tber die Community-Dachverbdnde
beziehungsweise zukiinftig Giber die unter Malnahme 1 vorgeschlagene Fachstelle
stattfinden. Die Bundesregierung wird aufgefordert, im Rahmen der haushaltsrecht-
lichen Méglichkeiten zu priifen, ob diese MaRnahmen gefordert werden konnten.

7
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e Empfehlung 2 - Zusatzqualifikation

Dariiber hinaus empfehlen die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder, dass
Berater*innen der Regelberatungsstrukturen eine Zusatzqualifikation zu Beginn der
Tatigkeit oder berufsbegleitend durchlaufen sollten, die (iber die Trager/
Arbeitgeber*innen finanziert werden sollte.

©)

Die Qualifikation sollte sich an den Inhalten der (fortlaufend zu aktuali-
sierenden) Curricula unter anderem von IM e.V. und BVT* orientieren.

Berufsbegleitende Auffrischungsmodule sollten den Berater*innen
angeboten werden.

Fachkréfte, die zum Beispiel im Rahmen der Erstberatung nach SGB VIII
oder MaRgabe eines anderen Sozialgesetzbuches beraten, sollten eine
Grundkompetenz zu geschlechtlicher Vielfalt haben.

3. MaRnahme ,,Die Bundesregierung wird mit den Lindern einen
Dialog zur Starkung und zum Ausbau der Beratungsstrukturen
fir LSBTIQ* fiihren.”

Vorbemerkung

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen, dass der Bund-Lander-
Dialog zur Starkung und zum Ausbau der Beratungsstrukturen fiir LSBTQINA+ gemal} den
vorangegangenen Empfehlungen zu den MaRnahmen 1 und 2 zunachst Giber den Bund-
Lander-Arbeitskreis LSBTIQ* und langfristig Giber die Fachstelle verstetigt und organisiert

wird.

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder betonen die besondere Bedeutung
von communitybasierten Beratungsangeboten zu Geschlechtsidentitat.

o Ziele des Bund-Lander-Dialogs

(@)

Mittelfristiges Ziel ist es, dass in allen Bundeslandern spezifische LSBTQINA+-
Beratungsangebote von dhnlicher Qualitdt bestehen - hierbei sollte der Bund
im Rahmen seiner Zustandigkeiten unterstitzen.

Die LSBTQINA+-Lebensperspektive sollte bei den Regelberatungsstellen
verstanden sein und insofern in die Fliche getragen werden.

o Voraussetzung fiir ein bundesweites Unterstiitzungsangebot ist im oben genannten
Arbeitskreis zunachst die Klarung von Zustandigkeiten von Bund und Lindern

sowie deren Zusammenarbeit.
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o Zwischen Bund und Landern sollten im Rahmen des Austauschs insbesondere
folgende Themen diskutiert werden:

o Finanzielle Mittel, die zur Starkung der Strukturen notwendig sind: Starkung
der sachkundigen Beratung in Fragen der sexuellen und geschlechtlichen
Identitat in Aktionsplanen der Bundesldander einplanen und die Bedarfe in den
Arbeitskreisen zwischen den Bundeslandern abgleichen.

o Zuwendungspraxis fur Férdermdglichkeiten: Gestaltung, sodass ein
niedrigschwelliger/barrierefreier Zugang maglich ist.

o Die Fachstelle sollte hierzu die Bundesldnder beraten und einen wechsel-
seitigen Austausch anregen.

o Beider Planung von Fordergeldern sollte ein besonderer Fokus auf wenig beriick-
sichtigte Themen der Beratung liegen, beispielweise von LSBTQINA+ mit inter-
nationaler Familiengeschichte, Behinderung/Beeintrachtigung oder von Kindern,
Jugendlichen und deren Sorgeberechtigte, ebenso fiir dltere Personen; fiir diese
Zielgruppen gibt es bisher nicht immer flichendeckend gentigend Beratungsange-
bote, so zum Beispiel auch fir queer plus Behinderung. Ein Best Practice-Beispiel
ist dabei die Beratung der 180 Beratungsstellen in Bayern.2Neben dem aus SHG fiir
die Altersspanne zwischen 14 und 27 Jahren vorgesehenen Beratungsbedarf, soll-
ten auch Angebote fiir Kinder unter 14 Jahren gefoérdert werden.

Empfehlungen
e Empfehlung 1 - Communitybasierte Beratungsangebote

o Der Aufbau und die Unterstiitzung eines communitybasierten Netzwerks/
Beratung und eines spezifischen Beratungsangebots, insbesondere auch als
Ansprechstelle fiir interessierte Beratungsstellen und Einrichtungen der
Behindertenhilfe, sollte nach Auffassung der zivilgesellschaftlichen Arbeits-
gruppenmitglieder in die Planungen einflieRen. Dabei bedeutet community-
basiert in der Beratung von Sorgeberechtigten die Beratung durch
betroffene Angehorige (zum Beispiel Eltern) und nicht zwangslaufig durch
TIN*-Personen.

o Die Peerberatung, oder auch der Peer-Counseling-Ansatz ist ein bedeut-
samer Baustein der communitybasierten Beratung. Grundgedanke der Peer-
beratung ist: Gleiche beraten Gleiche auf Augenhdhe. Im Konzept der Peer-
beratung von Intergeschlechtliche Menschen e.V. bedeutet dies: Inter-
geschlechtliche Menschen beraten ratsuchende Intergeschlechtliche. Bei

2 https://da-fuer-jugendliche.de/de/ (letzter Zugriff 18.07.2024)
9
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ratsuchenden Eltern findet eine Tandemberatung statt: eine beratende
Person ist Elternteil eines inter* Kindes und die andere beratende Person ist
selbst inter*. Die Peerberatung fir inter* Menschen verfolgt ihre Aufgaben
in der Gesprachsfiihrung, im aktiven Zuhoren, Verstehen, Entlasten, Ver-
netzen, Befahigen und Ermutigen. Jede Peerberatung erfolgt ergebnisoffen.
Die Ratsuchenden werden durch einen Wissenstransfer und Erfahrungs-
austausch entlastet, ermutigt und gestarkt. Die Peerberatung ist kostenlos
fur die Ratsuchenden und aufsuchend (findet wohnortnah statt). Zur
Qualitatssicherung haben alle ehrenamtlich tatigen Peerberatenden eine
zertifizierte Weiterbildung in drei Modulen a jeweils drei Tagen absolviert.
AuRerdem haben sie sich verpflichtet, an dem jahrlich stattfindenden
Supervisions- und Reflexionsmodul teilzunehmen (ein Wochenende). Die
Peerberatung ersetzt keine begleitende psychosoziale Beratung durch die
Regelstrukturen und ist keine Medizin- oder Rechtsberatung, sondern kann
nur Anregung aus Erfahrung des Peers bieten. Sie dient auRerdem als
Bindeglied zur Community, indem die Peerberatenden (iber Kontakt-
gruppen, Netzwerke und Angebote der Community informieren und
Kontakte anbahnen.

e Empfehlung 2 - Dialog mit den Bundeslandern

Die zivilgesellschaftlichen Mitglieder der Arbeitsgruppe regen an, dass folgende
Punkte im Dialog mit den Bundesldandern thematisiert werden:

o Bei Stellenausschreibungen trans*, inter* und nicht-binar verortete
Berater*innen zu adressieren, um diese als Teil des Berater*innenteams mit
ihrer Erfahrungsexpertise moglichst einzubinden;.

o Dass Trager der Regelberatungsangebote nach dem SGB (zum Beispiel
Jugendamter, Pflegeberatung, EUTBs und Trager der Wohlfahrtspflege)
eine moglichst kontinuierliche Kooperation mit dem ndchstliegenden
Beratungsangebot der Communitys etablieren.

o Fir die Beratung von Familiensystemen, insbesondere bei konflikthaften
Situationen, wird von den zivilgesellschaftlichen Mitgliedern ferner die
Etablierung von Co-Beratungsteams mit Kompetenz zur Einschatzung des
Kindeswohls angeregt. Die Expertise von Communityverbanden aus dem
Bereich, beispielsweise Trans-Kinder-Netz e.V. sollte in Familienberatungs-
fallen miteinbezogen werden.
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e Empfehlung 3 - Dialog mit den Bundeslandern, Fokus Beratungsangebote

Die zivilgesellschaftlichen Mitglieder der Arbeitsgruppe empfehlen, dass in den Dia-
log mit den Bundeslandern aufgenommen werden sollte, dass Beratungsangebote (im
Rahmen der organisatorischen und haushalterischen VerhaltnismafRigkeit und unter
Vorbehalt) folgende Kriterien aufweisen sollten:

o regional verortet (Anbindung bei freien Tragern der Jugendhilfe zur Sicherung
einer kontinuierlichen, altersiibergreifenden Beratung),

o online (Chat, Messenger) moglich,
o mehrsprachig,
o barrierefrei,

o wiederholt nutzbar und frei von religiésen und weltanschaulichen Pragungen
oder Zugehorigkeiten,

o bei Mobilitatseinschrankungen sollte eine aufsuchende Beratung moglich sein,

o Beratungsangebote sollten spezifische Bedarfe zur Aufklarung fiir Menschen
mit geistiger und korperlicher Beeintrachtigung berlcksichtigen.

» In Bezug auf Teilhabemoglichkeiten dieser Zielgruppe sollten Ange-
bote zur Unterstilitzung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im
hauslichen Bereich sowie eine Finanzierung von Sexualassistenz und
Zugange hierzu in die Bedarfspriifung aufgenommen werden. Dazu
gehort auch die Ermoglichung selbstbestimmter Verhiitung, STI-
Pravention zum Beispiel durch einfache Zugange/Bereitstellung von
Kondomen sowie der Aufbau von spezifischen Betreuungsdiensten
und die Offnung von Sperrbezirken hierfiir.

o Zugang zu Unterkiinften von Asylbewerber*innen, zu inhaftierten und
verwahrten sowie untergebrachten Personen gewahren.

4. MaBBnahme ,,Priifung von Modellprojekten - sofern Bundes-
zustandigkeit - vorliegt zu: Forderung von Einrichtungen und
Beratungsstellen fiir Lesben und Sichtbarmachung
bestehender lesbischer Projekte und Angebote.“

5. MaRnahme ,,Priifung von MaRBnahmen im Aufgabenbereich
des Bundes zur Forderung bzw. Gewahrleistung sexueller und
geschlechtlicher Selbstbestimmung von trans* und inter*
Personen mit Behinderung.“

11
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6. MaRnahme ,,Priifung von Modellprojekten - sofern Bundes-
zustandigkeit vorliegt - zu: Ausbau vorhandener psycho-
sozialer Beratungsangebote fiir LSBTIQ* mit Beeintrachtigung
und deren Familienangehoérige.“

7. MaRnahme ,,Priifung von Modellprojekten - sofern Bundes-
zustandigkeit vorliegt - zu: MaRnahmen zur Forderung der
Teilhabe von LSBTIQ* mit Behinderung.“

Vorbemerkung

Die MaRnahmen 4 bis 7 beziehen sich insbesondere auf die Férderung von
Modellprojekten - sofern eine Bundeszugehdrigkeit vorliegt. Daher wurden diese
MaRnahmen gemeinsam diskutiert und die Empfehlungen zusammengefiihrt.

Empfehlungen
e Empfehlung 1 - Modellprojekte

o Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen, dass der
Bund priift, wie die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden
kdnnten, um nicht nur Modellprojekte mit beschrankten Laufzeiten zu
fordern, sondern eine stetige, gegebenenfalls institutionelle Férderung von
Dachverbanden finanziell abzusichern.

Sofern dies nicht méglich ist, sollten in Bundesprogrammen weiterhin
Themenschwerpunkte im Handlungsfeld Abbau von LSBTQINA+-Feindlich-
keit und Starkung der Akzeptanz und Anerkennung von LSBTQINA+-Lebens-
weisen ausgeschrieben werden.

o Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen eine Samm-
lung der Einrichtungen und Beratungsstellen fiir Lesben sowie der lesbischen
Projekte und Angebote. GleichermaRen, unter Beriicksichtigung von Inter-
sektionalitat, fiir weitere marginalisierte Gruppen, zum Beispiel Bi+-Frauen
und non-bindre Menschen, Queers of Color, Menschen der AroAce-
Community und LSBTQINA+ mit Behinderung. Sollte diese Aufgabe von den
Verbdanden ausgehen, muss eine entsprechende Finanzierung der ,,Samm-
lungstatigkeit” gesichert sein; dies kann nicht neben der eigentlichen Arbeit
der Verbande erfolgen. Auf Grundlage der Sammlung kann anschlieRend ein
Modellprojekt aufgesetzt werden, mit dem einerseits die Einrichtung weiterer
Beratungsstellen und Angebote fiir Lesben (zum Beispiel fiir Altere) und ande-
rer marginalisierter Gruppen, besonders in landlichen Raumen, geférdert und
andererseits die bereits vorhandenen Angebote sichtbarer gemacht werden.
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e Empfehlung 2 - Forschungsprojekte

o Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen, dass neben
den im Aktionsplan genannten Modellprojekten auch fiir den Bereich Bera-
tung Forschungsprojekte durch den Bund geférdert werden.

o Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder weisen insofern darauf
hin, dass Bedarfe von LSBTQINA+ mit kognitiven Einschrankungen nur margi-
nal erforscht sind und Strukturen und Angebote fehlen, zum Beispiel:

Erkenntnisse (iber LSBTQINA+-Menschen mit kognitiven Einschran-
kungen fehlen, und deren Bedarfe werden oft nicht mitgedacht.

Lesbische Frauen, trans*/inter* Menschen mit Lernschwierigkeiten
sind bis auf wenige Einzelfallstudien in der Literatur weitgehend
unsichtbar.

Menschen mit der haufigeren Kombination Autismus-Spektrum/
Geschlechtsvarianz finden kaum kompetente Beratung und wenn,
dann fallt es diesen Menschen doppelt schwer, ernst genommen zu
werden.

Erkenntnisse zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt starken,
insbesondere in Bezug auf die spezifischen Fragestellungen fiir Les-
ben* und tin Personen (trans*, inter*, nicht-binar) bezlglich Medizin
und Versorgung. Erhebung von spezifischen Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen von LSBTQINA+ im medizinischen Bereich unter
Beriicksichtigung von Intersektionalitat.

LSBTQINA+ und Behinderung in Einrichtungen/besonderen Wohn-
formen/Familie missen naher erforscht werden.

o Erkenntnisse zu (Interventionsmoglichkeiten bei) LSBTQINA+-feindlicher
Diskriminierung und Gewalt in Schulen und Einrichtungen der Alten-
hilfe/Altenpflege/Pflege fehlen.

8. MaRnahme ,Dialog mit den Lindern zum Ausbau einer
flichendeckenden Antidiskriminierungsberatung im Rahmen
der Zustindigkeit des Bundes.*

e Empfehlung 1 - Dialog zum Ausbau einer flichendeckenden Antidiskriminierungs-
beratung (AD-Beratung)

13
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Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen, dass die Bundes-
regierung, in Zusammenarbeit mit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, ein
Dialogformat mit den fiir Antidiskriminierungsberatung zustandigen Landes-
ministerien zum Ausbau einer flichendeckenden Antidiskriminierungsberatung
initiiert und sich Bund und Lander in diesem Rahmen lber Zustandigkeiten, strate-
gische Zielstellungen und MaRnahmen zum Beratungsstellenausbau verstandigen.

Inhalte, die im Rahmen des Dialogformats mit Bezug zu LSBTQINA+ diskutiert
werden sollten:

o Diskussion und Erprobung (zum Beispiel durch Modellprojekte) von Ansétzen,
die zur Erreichung einer flichendeckenden Antidiskriminierungsberatung
fuhren kénnen, etwa

= bisher spezialisierte Antidiskriminierungsberatungen (zum Beispiel auf
Rassismus) horizontal fiir neue Merkmalsgruppen 6ffnen,

= weitere Beratungssaule Antidiskriminierungsberatung in allgemeinen
LSBTQINA+-Beratungsstellen aufbauen.

o Diskussion, wie die Starkung der LSBTQINA+-Beratungsstellen beziiglich
AD-Beratung gelingen kann, insbesondere in Erst- und Verweisberatungs-
kompetenzen, zum Beispiel durch Qualifizierungsmalinahmen sowie
Ressourcenaufwuchs fir AD-Beratungsangebote.

o Diskussion von spezifischen Anforderungen und Bedarfen, die sich bei der Be-
ratung der Zielgruppe LSBTQINA+ an die horizontale AD-Beratung ergeben.

o Die bestehenden Mindeststandards zur Dokumentation von Antidiskriminie-
rungsberatung sollten gemeinsam mit den bestehenden AD-Beratungsstellen
und von Beratungsstrukturen im Feld LSBTQINA+ diskutiert werden, gegebe-
nenfalls flr bestimmte Zielgruppen verfeinert und implementiert werden
(siehe Mindeststandards zur Dokumentation von Antidiskriminierungs-
beratung).

o Zur Diskussion dieser Themenkomplexe sollen neben Bund und Landern
ebenfalls einbezogen werden:

= AD-Beratungsstrukturen,
= Beratungsstrukturen im Feld LSBTQINA+ sowie

» staatliche Bundes- und Landesstellen (Ministerien, BZgA und so
weiter) im Rahmen ihrer Zustandigkeiten beziehungsweise Aufgaben-
und Finanzierungskompetenzen.
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9. Empfehlungen iiber die im Aktionsplan hinaus genannten
MaRnahmen

Uber die MaRnahmen im Aktionsplan hinaus empfehlen die zivilgesellschaftlichen Arbeits-
gruppenmitglieder, nachfolgenden Priifauftrag anzunehmen, zur Frage, ob der Bund selbst
ein eigenes Beratungsangebot fiir LSBTQINA+-Menschen vorhalten sollte, wie die gesetz-
lichen Vorkehrungen dafiir ausgestaltet werden kdnnten und dieses entsprechend - gegebe-
nenfalls auch nachtraglich - zu realisieren.

e Empfehlung 1 - Priifauftrag an den Bund

Die zivilgesellschaftlichen Arbeitsgruppenmitglieder empfehlen eine Priifung, inwie-
fern der Bund selber und aus eigenen Mitteln Beratungsstrukturen fir LSBTQINA+
starkt und gegebenenfalls auch nachtréaglich gesetzlich ausbaut. Beispielhaft leitend
hierfur ist das Gesetz zum Schutz vor Konversionsbehandlungen (KonvBehSchG), das
die Einrichtung eines Beratungsangebots vorsieht:

o § 4 KonvBehSchG, Einrichtung eines Beratungsangebots

» Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldarung richtet einen
Telefon- und Online-Beratungsdienst ein. Die Beratung richtet sich
an

1) alle Personen, die von Konversionsbehandlungen betroffen sind
oder sein kdnnen und an ihre Angehdrigen sowie

2) alle Personen, die sich aus beruflichen oder privaten Griinden mit
sexueller Orientierung und selbstempfundener geschlechtlicher
Identitat befassen oder dazu beraten.

o Die Beratung wird mehrsprachig und anonym angeboten.

Bei entsprechenden Uberlegungen sollte miteinbezogen werden, dass es mit der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bereits eine Anlaufstelle gibt, die bundesweit
fur Ratsuchende, die eine diskriminierende Erfahrung gemacht oder beobachtet
haben, tber eine Beratungshotline erreichbar ist.
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Anhang

Weiterfithrende Hinweise der AG Beratungs- und Communitystrukturen: Ubersicht der gesetzlich
geregelten Beratungsanspriiche

Gesetzlich geregelte Beratungsanspriiche in den Sozialgesetzbiichern und weitere allgeemeine Beratungsanspriiche (eine nicht-abschlieRende
Aufzéihlung)

Hinweis:

Mit den Sozialgesetzbiichern und weiterfiihrenden Gesetzen werden das Sozialstaatsprinzip und die Ubereinkommen aus den ratifizierten
Menschenrechtskonventionen verwirklicht und zu einem rechtlichen Anspruch fir alle, im deutschen Bundesgebiet wohnhaften Menschen. In
vielen Paragrafen der einzelnen Sozialgesetzbiicher ist der Beratungsanspruch gesetzlich verankert. Das Recht und die Anspriiche auf eine fach-
liche und fundierte Beratung sind in weiteren Gesetzen ausformuliert. Die Rechte aus den Sozialgesetzbilichern werden fiir queere Menschen
jedoch oft nicht oder nicht addquat umgesetzt, da die besonderen Bedarfe queerer Menschen in der Aus- und Weiterbildung oftmals nicht behan-
delt werden. Aus- und Weiterbildung ist ein Bestandteil der Arbeit von allen Beratungsstellen, hierdurch wird Qualitat gesichert. Der gesetzliche
Anspruch muss auch fir queere Menschen mit ihren Bedirfnissen zuganglich sein, hierdurch wird beispielsweise eine

- Starkung der sachkundigen Beratung

- Sensibilisierung von Mitarbeitenden in Beratungsstellen zu LSBTIQ*-Themen sichergestellt

- die Beratung zu sexueller und geschlechtlicher Selbstbestimmung von trans* und inter* Personen mit Behinderung verbessert

In der nachfolgenden Tabelle sind Normen/Gesetze aufgefiihrt, diese sind sicher nicht vollstandig. Die Anzahl an Gesetzen verdeutlicht aber die

Moglichkeiten und die bisher fehlende Beriicksichtigung/Umsetzung im Regelsystem. Eine zu verandernde Grundlage ist die Aus- und Weiter-
bildung von Berater*innen, Pddagog*innen, medizinischem Fachpersonal, in der Psychotherapie, Pflege und so weiter.
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Verstandnishinweis zur Tabelle:

Jeder erste Paragraf eines angefiihrten Sozialgesetzbuches ist fett hinterlegt

Besonders relevante Paragrafen sind in der SchriftgrofRe 11pt hinterlegt

Besonders relevante Passagen innerhalb der Paragrafen sind gelb hinterlegt

Weiterfiihrende Paragrafen aus dem Sozialgesetzbuch/Gesetz sind in SchriftgroRe 8pt hinterlegt

Die Spalte Handlungsbedarf/MaRnahme an Beispielen ist nur beispielhaft in Teilen ausgefillt und kann erweitert werden.

Weiterhin zu priifen sind:

- 14. Sozialgesetzbuch!!

- EU-Behindertenrechtskonvention; Istanbul-Konvention; UN-Sozialpakt; UN-Kinderrechtskonvention; Frauenrechtskonvention;
- Weitere ratifizierte Menschenrechtskonventionen: In SGB ist das Sozialstaatsprinzip verwirklicht;

- Querschnitt Beratungsauftrag zu den anderen Arbeitsgruppen?

- SBG Familienrecht: regelt Vormundschaften, Sorgerecht, Jugendhilfe im Strafverfahren,

- Adoption/Beratung

- Infektionsschutzgesetz

- Beamtenrecht - Urkunden, Amtsbezeichnungen
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Norm

Ziel/Anwendungsbereich

Handlungsbedarf/MaRnahme an
Beispielen

§ 1 SGB I: Aufgaben des Sozialgesetzbuchs

Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll zur Verwirklichung sozialer
Gerechtigkeit und sozialer Sicherheit Sozialleistungen einschlief3lich
sozialer und erzieherischer Hilfen gestalten. Es soll dazu beitragen,
ein menschenwiirdiges Dasein zu sichern, gleiche Voraussetzungen
fur die freie Entfaltung der Personlichkeit, insbesondere auch fiir
junge Menschen, zu schaffen, die Familie zu schiitzen und zu férdern,
den Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewahlte Tatigkeit
zu ermdglichen und besondere Belastungen des Lebens, auch durch
Hilfe zur Selbsthilfe, abzuwenden oder auszugleichen.

(2) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll auch dazu beitragen, daR
die zur Erfillung der in Absatz 1 genannten Aufgaben erforderlichen
sozialen Dienste und Einrichtungen rechtzeitig und ausreichend zur
Verfligung stehen.

§ 1 SGB I beschreibt die sozialen
Grundrechte, die jeder innehat und
damit die allgemeine Zielrichtung des
SGB. Informationen tiber Sozial-
leistungen und die dafiir zustandigen
Stellen werden im SGB I gegeben.
Anschliefend werden die gemein-
samen Vorschriften, die fur alle
Bereiche des Sozialgesetzbuchs gel-
ten, zusammengefasst und erldutert.

Jeder sind nach Auffassung des SGB
als Berechtigter Personenkreis: ,,alle
natirlichen Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufent-
halt im Geltungsbereich des SGB
haben (§30 Abs. 1, 3 SGBI), ohne dass
sozialrechtliche Beziehungen zu
einem Sozialleistungstrager bestehen
mussen.”

(aus: Ehmann/Karmanski: Gesamt-
kommentar Sozialrechtsberatung
(2023), S. 483)

Es fehlt an Wissen, insbesondere
uber Intergeschlechtlichkeit und
Transgeschlechtlichkeit, bei den
zustandigen Stellen der 6ffentlich-
rechtlichen Beratungsstellen nach
dem SGBs.

Es fehlt eine Einladungspolitik der
Beratungsangebote (zum Beispiel
inter* Menschen werden in den
Angebotsbeschreibungen nicht
genannt oder auch nicht bedacht).
Inter* Menschen sind haufig betrof-
fen von strukturellen Diskriminie-
rungen in Behorden, wenn sie den
Personenstand ,divers“ haben.

Fir LSBTQINA+-Menschen mit einer
korperlichen und/oder sogenannten
geistigen Behinderung fehlt es noch
gravierender an Angeboten, um ihr
Recht auf Beratung wahrnehmen zu
kénnen und gut beraten zu werden.
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§ 13 Aufklarung

Die Leistungstrager, ihre Verbande und die sonstigen in diesem Gesetzbuch genannten &ffentlich-
rechtlichen Vereinigungen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit die Bevolkerung tiber die
Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch aufzuklaren.

Allgemeine Aufklarungspflicht im Rahmen der jeweiligen
Zustandigkeit fir alle Sozialleistungstrager, ihrer Ver-
bande und sonstiger im SGB genannten 6ffentlich-recht-
lichen Vereinigungen. AufklarungsmaRnahmen werden
von der Verwaltung initiiert und sind an die Allgemeinheit
(,Bevolkerung®) gerichtet.

§ 14 SGB I Beratung

Jeder hat Anspruch auf Beratung tiber seine Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch. Zustandig
fir die Beratung sind die Leistungstrager, denen gegeniiber die Rechte geltend zu machen oder die
Pflichten zu erfillen sind.

Allgemeiner Beratungsanspruch fir alle Sozialleistungs-
trager im Rahmen der jeweiligen Zustindigkeit. Die
Beratung steht einer Einzelperson zu.

Beratung fir LSBTIQ* muss in der Fliche gewahrleistet
werden. Durch SensibilisierungsmalRnahmen von
Beratungsstellen, die nach gesetzlich geregelten
Beratungsanspriichen beraten und zum Beispiel durch
verdnderte Ausbildungsverordnungen kann eine
Beratung in Regelstrukturen, auch im landlichen Raum,
gewadhrleistet werden.

§ 15 SGB I: Auskunft

(1) Die nach Landesrecht zustindigen Stellen, die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und der
sozialen Pflegeversicherung sind verpflichtet, tiber alle sozialen Angelegenheiten nach diesem Gesetz-
buch Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Auskunftspflicht erstreckt sich auf die Benennung der fiir die Sozialleistungen zusténdigen
Leistungstrager sowie auf alle Sach- und Rechtsfragen, die fiir die Auskunftsuchenden von Bedeutung
sein kdnnen und zu deren Beantwortung die Auskunftsstelle imstande ist.

(3) Die Auskunftsstellen sind verpflichtet, untereinander und mit den anderen Leistungstragern mit dem
Ziel zusammenzuarbeiten, eine moglichst umfassende Auskunftserteilung durch eine Stelle sicher-
zustellen.

(4) Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung sollen tiber Moglichkeiten zum Aufbau einer
staatlich geforderten zusétzlichen Altersvorsorge produkt- und anbieterneutral Auskiinfte erteilen.

Allgemeine Auskunftserteilungspflicht fir nach Landes-
recht bestimmte Auskunftsstellen, fiir Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflege-
versicherung Uber alle sozialen Angelegenheiten nach
dem SGB, insbesondere die Benennung der zustandigen
Leistungstrager Die Auskunft steht einer Einzelperson zu
und setzt ein Auskunftsbegehren voraus.

§ 1 SGB II: Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeits-
suchende

(1) Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende soll es Leistungs-
berechtigten ermdglichen, ein Leben zu fiihren, das der Wiirde des
Menschen entspricht.

(2) Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende soll die Eigenverant-
wortung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Personen,

Die Vorschrift stellt fest: ,,Der Staat
hat im Rahmen seines Auftrags zum
Schutz der Menschenwiirde und in
Ausfillung seines sozialstaatlichen
Gestaltungsauftrags dafir Sorge zu
tragen, dass die materiellen Voraus-
setzungen fir die Gewahrleistung
eines menschenwiirdigen Daseins
erfullt werden, wenn einem Menschen

Hierfir gibt es viele Bedarfe, zum
Beispiel zu den Themen Eingliede-
rung, Transition, Regenbogen-
familien
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die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu
beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von der
Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten konnen.
Sie soll erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit unterstiitzen und den Lebens-
unterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten
kénnen. Die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen ist als durch-
gangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Grundsicherung
sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1

durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedtrftigkeit vermieden oder
beseitigt, die Dauer der Hilfebeddirftigkeit verklrzt oder der
Umfang der Hilfebedirftigkeit verringert wird,

die Erwerbsfahigkeit einer leistungsberechtigten Person erhalten,
verbessert oder wieder hergestellt wird,

Nachteile, die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus einem
der in § 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes genann-
ten Griinde entstehen kénnen, tiberwunden werden,

die familienspezifischen Lebensverhiltnisse von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die Kinder erziehen oder pflegebediirftige
Angehdrige betreuen, berticksichtigt werden,

Anreize zur Aufnahme und Ausiibung einer Erwerbstatigkeit
geschaffen und aufrechterhalten werden.

die hierfir erforderlichen notwendi-
gen materiellen Mittel weder aus
seiner Erwerbstatigkeit noch aus
seinem Vermdégen oder durch Zuwen-
dungen Dritter zur Verfligung stehen.”
(Ehmann/Karmanski: Gesamt-
kommentar Sozialrechtsberatung
(2023), S.539)

Die Vorschrift verdeutlicht auch den
rechtlichen und gesellschaftspoliti-
schen Kontext, in dem die Grund-
sicherung fir Arbeitssuchende steht,
ebenso wie die unterschiedlichen
Rechtsverbindlichkeiten fiir das Job-
center als Rechtsanwender.

Die Gleichstellung ist ein grundlegen-
des Prinzip des SGB II. So sollen die
Leistungen auch darauf ausgerichtet
sein, dass geschlechtsspezifischen
Nachteilen von erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigen entgegengewirkt
wird.

Dies wird unter anderem verwirklicht
in dem Angebot der Beratung im Rah-

men des Aufgabenbereichs des SGB II.
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(3) Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende umfasst Leistungen zur

1. Beratung,

2. Beendigung oder Verringerung der Hilfebeddirftigkeit
insbesondere durch Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit und

3. Sicherung des Lebensunterhalts.

§4 SGB II: Leistungsformen

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden
erbracht in Form von

1. Dienstleistungen,
2. Geldleistungen und
3. Sachleistungen

Die nach § 6 zustandigen Trager wirken darauf hin, dass erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsge-
meinschaft lebenden Personen die erforderliche Beratung und Hilfe
anderer Trager, insbesondere der Kranken- und Rentenversicherung,
erhalten. Die nach § 6 zustidndigen Trager wirken auch darauf hin,
dass Kinder und Jugendliche Zugang zu geeigneten vorhandenen
Angeboten der gesellschaftlichen Teilhabe erhalten. Sie arbeiten zu
diesem Zweck mit Schulen und Kindertageseinrichtungen, den Tra-
gern der Jugendhilfe, den Gemeinden und Gemeindeverbanden,
freien Tragern, Vereinen und Verbanden und sonstigen handelnden
Personen vor Ort zusammen. Sie sollen die Eltern unterstiitzen und
in geeigneter Weise dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe mdglichst in Anspruch nehmen.
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§14 SGB II: Grundsatz des Forderns

(1) Die Trager der Leistungen nach diesem Buch unterstiitzen er-
werbsfahige Leistungsberechtigte umfassend und nachhaltig mit
dem Ziel der Eingliederung in Arbeit und Uberwindung der Hilfe-
bediirftigkeit. Dies gilt sowohl fiir arbeitslose als auch fiir nicht
arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

(2) Leistungsberechtigte Personen erhalten Beratung. Im Rahmen
der Beratung wird gemeinsam eine individuelle Strategie zur Errei-
chung der in Absatz 1 genannten Ziele erarbeitet und deren schritt-
weise Umsetzung begleitet. Aufgabe der Beratung ist dariiber hinaus
die Erteilung von Auskunft und Rat, insbesondere zur Berechnung
der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, zum Eingliede-
rungsprozess und zu den Mitwirkungspflichten und Selbsthilfe-
obliegenheiten sowie dem Schlichtungsverfahren, zu den Leistungen
der Eingliederung nach diesem Abschnitt sowie zur Méglichkeit der
Inanspruchnahme von Leistungen anderer Trager. Art und Umfang
der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf der leistungs-
berechtigten Person. Beratungsleistungen, die Leistungsberechtigte
nach den §§ 29 bis 33 des Dritten Buches von den fiir die Arbeits-
forderung zustandigen Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit
erhalten, sollen dabei Berlicksichtigung finden. Hierbei arbeiten die
Trager der Leistungen nach diesem Buch mit den in Satz 4 genannten
Dienststellen eng zusammen.

(3) Die Agentur fiir Arbeit soll eine personliche Ansprechpartnerin
oder einen personlichen Ansprechpartner fiir jede erwerbsfahige

,Bedarfsbezogene Beratungs- und
Betreuungsleistungen sind die Kern-
elemente des Férderns. Hinzugetreten
sind deshalb individuelle Beratungs-
leistungen nach § 14 Abs. 2 SGB 11,
mit denen Beratung als eigenstandiger
hervorgehobener Leistungsbereich |[...]
konkretisiert werden soll. Die konkret
formulierten Beratungsleistungen
gehen Uiber die allgemeine Beratungs-
pflicht nach § 14 SGB I deutlich hin-
aus.”

(Ehmann/Karmanski: Gesamtkom-
mentar Sozialrechtsberatung (2023),
S.637)

Fachliche Weisung SGB II zu § 14
Nach § 14 hat ,Jeder” Anspruch auf
Beratung. [...] Von der Beratung darf
niemand ausgeschlossen werden. |...]
Unbeachtlich ist auch die Nationalitat
des Beratungssuchenden sowie sein
Wohn- oder Aufenthaltsort. / [...] Die
alleinige Aushandigung von Merkblat-
tern reicht zur Erfiillung der Bera-
tungspflicht nicht aus. Die Beratung
durch den Leistungstrager ist ent-
weder aufgrund eines (auch formlos)
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leistungsberechtigte Person und die mit dieser in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen benennen. Die Beratung kann
aufsuchend und sozialraumorientiert erfolgen.

(4) Die Trager der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter
Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
alle im Einzelfall fir die Eingliederung in Arbeit erforderlichen
Leistungen.

gedulerten Beratungsbegehrens oder
von Amts wegen bei einem konkreten
Anlass spontan (= Spontanberatung)
durchzufiihren.
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-

uns/veroeffentlichungen/gesetze-
und-weisungen (letzter Zugriff
18.07.2024)

§ 29 SGB III: Beratungsangebot

(1) Die Agentur fir Arbeit hat jungen Menschen und Erwachsenen,
die am Arbeitsleben teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufs-
beratung, einschlielllich einer Weiterbildungsberatung, und Arbeit-
gebern Arbeitsmarktberatung, einschlieRlich einer Qualifizierungs-
beratung, anzubieten.

(2) Art und Umfang der Beratung richten sich nach dem Beratungs-
bedarf der oder des Ratsuchenden. Die Agentur fiir Arbeit berat
geschlechtersensibel. Insbesondere wirkt sie darauf hin, das Berufs-
wahlspektrum von Frauen und Mannern zu erweitern.

(3) Die Agentur fiir Arbeit hat Auszubildenden, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern Beratung auch zur Festigung des Ausbildungs-
oder Arbeitsverhiltnisses nach Beginn einer Berufsausbildung oder
nach der Aufnahme einer Arbeit anzubieten.

(4) Die Agentur fir Arbeit soll bei der Beratung die Kenntnisse tber
den Arbeitsmarkt des europaischen Wirtschaftsraumes und die

Allgemeiner Anspruch auf Berufs-
beratung einschliel3lich Weiter-
bildungsberatung fiir Arbeitnehmende
und Arbeit- sowie Ausbildungs-
suchende

Geschlechtsidentitat ist Bestandteil
der Beratung, die Mitarbeitenden
haben hierfiir meist aber keine
Fortbildung und suchen individuell
nach Unterstiitzung fir sich und ihre
Klient*innen - oder auch nicht.
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Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen
anderer Staaten nutzen.

§ 30 SGB III: Berufsberatung

Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung, zum Berufswechsel sowie zu Méglichkeiten der
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse,

2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

3. zuden Mdglichkeiten der beruflichen Bildung sowie zur Verbesserung der individuellen
Beschiftigungsfahigkeit und zur Entwicklung individueller beruflicher Perspektiven,

4. zur Ausbildungs- und Arbeitsstellensuche,

5. zu Leistungen der Arbeitsférderung,

6.  zu Fragen der Ausbildungsférderung und der schulischen Bildung, soweit sie fir die Berufswahl
und die berufliche Bildung von Bedeutung sind.

Konkretisierung der Inhalte der Berufsberatung

Beriicksichtigung von spezifischen Bedarfen, zum
Beispiel Transition

§ 31 SGB III: Grundsatze der Berufsberatung

Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung, berufliche Fahigkeiten und Leistungsfahigkeit der
Ratsuchenden sowie aktuelle und zu erwartende Beschaftigungsmoglichkeiten zu berlcksichtigen. Die
Durchfiihrung einer Potenzialanalyse entsprechend § 37 Absatz 1 kann angeboten werden.

Sensibilisierung ist hier notwendig, TIN* erleben hier
haufig Diskriminierungen

§ 33 SGB III: Berufsorientierung

Die Agentur fiir Arbeit hat Berufsorientierung durchzufiihren

1. zurVorbereitung von jungen Menschen und Erwachsenen auf die Berufswahl und

2. zur Unterrichtung der Ausbildungssuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Dabei soll sie umfassend Auskunft und Rat geben zu Fragen der
Berufswahl, tiber die Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten, tiber die Wege und die
Forderung der beruflichen Bildung sowie iiber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den
Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.

Sensibilisierung ist hier notwendig, TIN* erleben hier
haufig Diskriminierungen

§ 2a SGB V: Leistungen an behinderte und chronisch kranke
Menschen

Den besonderen Belangen behinderter und chronisch kranker
Menschen ist Rechnung zu tragen.

§ 2b SGB V: Geschlechts- und altersspezifische Besonderheiten

Gerade im medizinischen Bereich
erleben inter* Menschen Diskrimi-
nierungen aufgrund ihrer Inter-
geschlechtlichkeit.

Fachpersonen sind nicht fachlich
fortgebildet und kénnen nur unzu-
reichend beraten.

Off-Label-Use von Medikamenten
fur viele inter* Menschen (lebens-)
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Bei den Leistungen der Krankenkassen ist geschlechts- und
altersspezifischen Besonderheiten Rechnung zu tragen.

notwendig, jedoch ist die Versorgung
nicht gesichert.

§ 13 SGB VI: Leistungsumfang

(1) Der Trager der Rentenversicherung bestimmt im Einzelfall unter Beachtung des Wunsch- und Wahl-
rechts des Versicherten im Sinne des § 8 des Neunten Buches und der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit Art, Dauer, Umfang, Beginn und Durchfiihrung dieser Leistungen sowie die Rehabilita-
tionseinrichtung nach pflichtgemaRem Ermessen. Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Persén-

liches Budget erbracht; § 29 des Neunten Buches gilt entsprechend.

(2) Der Trager der Rentenversicherung erbringt nicht

1.  Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in der Phase akuter Behandlungsbediirftigkeit einer
Krankheit, es sei denn, die Behandlungsbedurftigkeit tritt wahrend der Ausfiihrung von Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation ein,

2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation anstelle einer sonst erforderlichen Krankenhaus-
behandlung,

3. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, die dem allgemein anerkannten Stand medizinischer
Erkenntnisse nicht entsprechen.

(3) Der Trager der Rentenversicherung erbringt nach Absatz 2 Nr. 1 im Benehmen mit dem Trager der
Krankenversicherung fiir diesen Krankenbehandlung und Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft. Der Trager der Rentenversicherung kann von dem Tréager der Krankenversicherung Erstattung
der hierauf entfallenden Aufwendungen verlangen.

(4) Die Trager der Rentenversicherung vereinbaren mit den Spitzenverbanden der Krankenkassen
gemeinsam und einheitlich im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Naheres
zur Durchfiihrung von Absatz 2 Nr. 1 und 2.

SGB VIII § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Ent-
wicklung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

§1 zeigt deutlich auf, dass im Kinder-
schutz die Teilhabe, Entfaltung und
Beratung elementare Bereiche sind,
exemplarisch sind nachfolgend § auf-
geflihrt worden.

SBG VIII §1 fihrt die Grundsatze
auf, die fir alle weiteren § Gultigkeit
haben, dariiber hinaus gilt es
Moglichkeiten Gber die Vertrage zu
regeln.
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(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der

Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betiti-

gung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1
insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend

ihrem Alter und ihrer individuellen Fahigkeiten in allen sie betref-

fenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu interagieren und
damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben
zu konnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung bera-

ten und unterstiitzen,
4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen

und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Artikel dazu: https://jugendhilfe-
portal.de/artikel/mehr-selbstbe-
stimmung-und-teilhabe-und-eine-
erweiterte-geschlechterperspektive

(letzter Zugriff 18.07.2024)

Eine addaquate Umsetzung des
Gesetzes kann nur durch die Sensi-
bilisierung des Fachpersonals in
Beratung und Jugendhilfe stattfin-
den. Zu einer diskriminierungsarmen
Beratung gehort auch die
Moglichkeit
e bei Diskriminierungen zu
intervenieren
o generell die eigene padago-
gische Haltung kontinuierlich
zu reflektieren
e soziale und kulturelle
Normen diskriminierungs-
kritisch zu hinterfragen
e eigene Normalitats-
vorstellungen und Verhal-
tensmuster zu tUberpriifen
e eigene Vorurteile und Zu-
schreibungen, die durch
gesellschaftliche Macht-
verhiltnisse aufrechterhalten
werden, zu hinterfragen
e generell lernen, soziale Viel-
faltin ihren intersektionalen
Verschrankungen wahrzu-
nehmen, diese anerkennen
und wertzuschdtzen
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Moglichkeiten schaffen, um queere
Kinder und Jugendliche zu
unterstiitzen, empowernd zu
begleiten, um Teilhabe Gberhaupt
zu ermoglichen

§ 8 Abs. 3 SGB VIII: eigenstandiger, elternunabhingiger Beratungsanspruch von Kindern und
Jugendlichen

Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des Personensorgeberechtigten,
solange durch die Mitteilung an den Personensorgeberechtigten der Beratungszweck vereitelt wiirde.

§ 36 des Ersten Buches bleibt unberiihrt. Die Beratung kann auch durch einen Trager der freien Jugend-
hilfe erbracht werden; § 36a Absatz 2 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

Uneingeschréankter Anspruch auf Beratung der Kinder-
und Jugendhilfe auch ohne Kenntnis ihrer Personen-
sorgeberechtigten.

Der mit dem Bundeskinderschutzgesetz eingefiihrte
elternunabhangige Beratungsanspruch fiir Kinder und
Jugendliche nach § 8 Absatz 3 SGB VIII durch das KISG
weiter gestarkt. Die Beratungsstelle oder das Jugendamt
muss nicht mehr priifen, ob eine Not- und Konfliktlage
vorliegt, bevor dem Kind oder Jugendlichen unabhangig
von den Personensorgeberechtigten geholfen wird. So
wurde der Beratungszugang fiir Kinder und Jugendliche
erweitert, ihre Rechte gestarkt und Hiirden abgebaut.

§ 8a SGB VIIL: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder

Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte ein-

zuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt

wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Ge-

fahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu
verschaffen sowie

2. Personen, die gemaR § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz
dem Jugendamt Daten iibermittelt haben, in geeigneter Weise an der Gefdhrdungseinschatzung
zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und not-
wendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Ent-
scheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

Das staatliche Wéchteramt tiber das Kindeswohl gilt fiir
alle Kinder und Jugendlichen

Es braucht insbesondere eine Sensibilisierung von
Fachstellen zur Lebenssituation von TIN*-Kindern und
Jugendlichen zur Einschdtzung einer Kindes-
wobhlgefdhrdung zum Beispiel durch Geheimhaltungs-
zwang, Anpassungszwang in ein fremd gewahltes
Erziehungsgeschlecht.

Fir inter* Kinder und Jugendliche ist eine Positionie-
rung seitens der Jugendhilfetrager besonders relevant
hinsichtlich fremdbestimmter genitalverandernder und
hormoneller Behandlungen mit dem Ziel einer
LAngleichung“ an das mannliche oder weibliche
Geschlecht.

Angemessene Situationsanalyse bei Comingouts und
familidren Problematiken.

Besondere Schulung der insoweit erfahrenen Fach-
kraft - und Aufnahme in die FortbildungsmaRBnahmen
und der Jugendamtsmitarbeiter*innen.
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(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen
der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch
die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Per-
sonensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustindigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem

Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.  deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschdtzung vornehmen,

2. beider Gefahrdungseinschidtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbediirfnissen von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen ins-
besondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtig-
ten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungs-
einschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem 6rtlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewéhrung von Leistungen zustandigen
ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird

§ 8b SGB VIII: Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschitzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

FortbildungsmalRnahmen und der
Jugendamtsmitarbeiter*innen.
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(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztigig oder fir einen Teil des
Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen Leistungstrager, haben
gegenlber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zurSicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie
2. zuVerfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in
der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absétzen 1 und 2 wird den spezifischen Schutzbediirfnissen
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung getragen.

§ 9 SGB VIII: Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von
jungen Menschen

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Auf-
gaben sind

1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grund-
richtung der Erziehung sowie die Rechte der Personensorge-
berechtigten und des Kindes oder des Jugendlichen bei der
Bestimmung der religidsen Erziehung zu beachten,

2. die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bediirfnis des
Kindes oder des Jugendlichen zu selbstandigem, verantwor-
tungsbewusstem Handeln sowie die jeweiligen besonderen
sozialen und kulturellen Bediirfnisse und Eigenarten junger
Menschen und ihrer Familien zu bericksichtigen,

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie
transidenten, nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen

Menschen zu berticksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und

die Gleichberechtigung der Geschlechter zu fordern,

,Grundgedanken aus der UN-Kinder-
rechtskonvention wie Selbstbestim-
mung und Teilhabegerechtigkeit sind
jetzt auch im SGB VIII fest verankert:
Kinder und junge Menschen bis 27
haben das verbriefte Recht ,,auf Erzie-
hung zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit® Die
Jugendbhilfe selbst hat den gesetzli-
chen Auftrag, ihnen zu ,ermdglichen
oder erleichtern, entsprechend ihrem
Alter und ihrer individuellen Fahig-
keiten in allen sie betreffenden
Lebensbereichen selbstbestimmt zu
interagieren und damit gleichberech-
tigt am Leben in der Gesellschaft teil-
haben zu kdnnen® (Paragraf 1). [...] Mit
der Anderung des SGB VIII sind die
Bezeichnungen transident, nichtbinar
und intergeschlechtlich nun zu

Aufgrund fehlenden Wissens, Auf-
klarung, Sensibilisierung besteht
innerhalb der Institutionen der
Kinder- und Jugendhilfe eine
immense Handlungsunsicherheit.

Intergeschlechtliche, transidente
und nicht-binare Kinder und
Jugendliche erleben weiterhin gra-
vierende Benachteiligungen und
Ausschluss aus der Gemeinschaft
aufgrund ihres Geschlechts.

Einige Beispiele sind die Exklusion
von Klassenfahrten oder der
Gemeinschaftsunterbringung bei
Klassenfahrten, kaum spezielle
Angebote fiir Peers, Kinder und
Jugendliche mit dem Personenstand
divers werden bei Schulan-
meldungen nicht bericksichtigt,
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4. die gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit und
ohne Behinderungen umzusetzen und vorhandene Barrieren
abzubauen.

gesetzlich verankerten Rechts-
begriffen geworden.”

(Kugler, Faktenpapier 6 IM e.V.:
https://www.selbstverstaendlich-
vielfalt.de/wp-content/uploads/
2021/12/faktenpapier-6-kinder-und-
jugendstaerkungsgesetz.pdf (2021))
(letzter Zugriff 18.07.2024)

Genderverbote machen sie sprach-
lich unsichtbar und so weiter.

Far TIN*-Kinder und -Jugendliche
ist diese Benachteiligung noch gra-
vierender.

§ 10 a SGB VIII: Beratung

Zur Wahrnehmung ihrer Rechte nach diesem Buch werden junge
Menschen, Mitter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberech-
tigte, die leistungsberechtigt sind oder Leistungen nach § 2 Absatz 2
erhalten sollen, in einer fir sie verstindlichen, nachvollziehbaren und
wahrnehmbaren Form, auf ihren Wunsch auch im Beisein einer
Person ihres Vertrauens, beraten.

(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die Familiensituation oder die personliche Situation des jungen
Menschen, Bedarfe, vorhandene Ressourcen sowie mégliche
Hilfen,

2. die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe einschlieRlich des

Zugangs zum Leistungssystem,

die Leistungen anderer Leistungstrager,

mogliche Auswirkungen und Folgen einer Hilfe,

die Verwaltungsablaufe,

Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemoglichkeiten

im Sozialraum und auf Méglichkeiten zur Leistungserbringung,

o AW

Primarer Zweck der Beratung nach
dieser Vorschrift: die Adressatinnen
und Adressaten der Kinder- und
Jugendhilfe in die Lage zu versetzen,
ihre Rechte nach dem SGB VIII wahr-
nehmen zu kénnen. Sie erfolgt daher
im Vorfeld von spezifischen Bera-
tungs-, Unterstiitzungs- und Hilfe-
prozessen, um Zugange zu diesen auf-
zuzeigen, Orientierung iber Zustan-
digkeiten zu geben und auch tber
Ausgestaltung, Wirkungen und Ab-
ldufe zu informieren. Vor dem Eintritt
in konkrete Hilfeprozesse und eine
darauf bezogene Aufklarung und
Beratung etwa nach § 36 Absatz 1
SGB VIII gehort die Beratung lber das
Leistungssystem der Kinder- und
Jugendbhilfe, aber auch zur Orientie-
rung an den Schnittstellen zu anderen

Kaum Erfahrung in der Beratung von
Regenbogenfamilien und der
Lebenswirklichkeit von Regen-
bogenfamilien, es fehlt an Wissen
und Vermittlungsmaglichkeiten in
angemessene Beratungsangebote
oder Angebote im Sozialraum.

Sind die besonderen Bedarfe und
Lebenssituationen von TIN*-
Kindern und Regenbogenfamilien
nicht bekannt, ist eine Einigung auf
angemessene Forderziele im Rah-
men einer Hilfeplanung kaum
maoglich.

Die Trager der offentlichen Kinder-
und Jugendhilfe missen sich zu
LSBTQI und Regenbogenfamilien
weiterbilden lassen.
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7. Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum.

Soweit erforderlich, gehort zur Beratung auch Hilfe bei der Antrag-
stellung, bei der Klarung weiterer zustandiger Leistungstrager, bei
der Inanspruchnahme von Leistungen sowie bei der Erfiillung von
Mitwirkungspflichten.

(3) Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten nach § 99 des Neunten
Buches nimmt der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit Zustim-
mung des Personensorgeberechtigten am ..

Leistungssystemen zu den Aufgaben
des Tragers der offentlichen Jugend-
hilfe.

FortbildungsmaRnahmen der
Jugendamtsmitarbeiter*innen.

§ 16 SGB VIII: Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

(1) Mttern, Vatern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen sollen Leistungen der all-
gemeinen Forderung der Erziehung in der Familie angeboten werden. Diese Leistungen sollen Erzie-
hungsberechtigte bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung unterstiitzen und dazu beitra-
gen, dass Familien sich die firr ihre jeweilige Erziehungs- und Familiensituation erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten insbesondere in Fragen von Erziehung, Beziehung und Konfliktbewiltigung, von
Gesundheit, Bildung, Medienkompetenz, Hauswirtschaft sowie der Vereinbarkeit von Familie und Er-
werbstatigkeit aneignen kdnnen und in ihren Fahigkeiten zur aktiven Teilhabe und Partizipation gestarkt
werden. Sie sollen auch Wege aufzeigen, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei geldst werden
konnen.

(2) Leistungen zur Forderung der Erziehung in der Familie sind insbesondere

1.  Angebote der Familienbildung, die auf Bediirfnisse und Interessen sowie auf Erfahrungen von
Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und Erziehungssituationen eingehen, die Familien in
ihrer Gesundheitskompetenz stéarken, die Familie zur Mitarbeit in Erziehungseinrichtungen und in
Formen der Selbst- und Nachbarschaftshilfe besser befahigen, zu ihrer Teilhabe beitragen sowie
junge Menschen auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern vorbereiten,

2. Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und Entwicklung junger Menschen,

3. Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbesondere in belastenden Familien-
situationen, die bei Bedarf die erzieherische Betreuung der Kinder einschlieRen.

Dabei soll die Entwicklung vernetzter, kooperativer, niedrigschwelliger, partizipativer und sozialraum-
orientierter Angebotsstrukturen unterstiitzt werden.

(3) Miittern und Vatern sowie schwangeren Frauen und werdenden Vatern sollen Beratung und Hilfe in
Fragen der Partnerschaft und des Aufbaus elterlicher Erziehungs- und Beziehungskompetenzen ange-
boten werden.

Ziel der Norm: Praventive Formen der Beratung durch die
Kinder- und Jugendhilfe, Bereitstellung von Angeboten
zur allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie
(Vermittlung erzieherischer Kompetenz sowie die
Starkung der Erziehungsfahigkeit und des Selbsthilfe-
potentials durch Bildungs-, Beratungs- und Erholungs-
angebote fiir Eltern und Kinder)
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(4) Das Néhere iiber Inhalt und Umfang der Aufgaben regelt das Landesrecht.

§17 SGB VIII: Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

(1) Mitter und Véter haben im Rahmen der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung in Fragen der Partner-

schaft, wenn sie fir ein Kind oder einen Jugendlichen zu sorgen haben oder tatsachlich sorgen. Die

Beratung soll helfen,

1.  ein partnerschaftliches Zusammenleben in der Familie aufzubauen,

2. Konflikte und Krisen in der Familie zu bewaltigen,

3. im Fall der Trennung oder Scheidung die Bedingungen fiir eine dem Wohl des Kindes oder des
Jugendlichen férderliche Wahrnehmung der Elternverantwortung zu schaffen.

(2) Im Fall der Trennung und Scheidung sind Eltern unter angemessener Beteiligung des betroffenen
Kindes oder Jugendlichen bei der Entwicklung eines einvernehmlichen Konzepts fiir die Wahrnehmung
der elterlichen Sorge und der elterlichen Verantwortung zu unterstiitzen; dieses Konzept kann auch als
Grundlage fir einen Vergleich oder eine gerichtliche Entscheidung im familiengerichtlichen Verfahren
dienen.

(3) Die Gerichte teilen die Rechtshéngigkeit von Scheidungssachen, wenn gemeinschaftliche minder-
jahrige Kinder vorhanden sind, sowie Namen und Anschriften der beteiligten Eheleute und Kinder dem
Jugendamt mit, damit dieses die Eltern tiber das Leistungsangebot der Jugendhilfe nach Absatz 2 unter-
richtet.

Die Vorschrift umfasst Partnerschaftsberatung, die Bera-
tung bei Konflikten und Krisen in der Familie sowie Bera-
tung in Trennungs- und Scheidungssituationen.

§18 SGB VIII: Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des Umgangs-
rechts

1) Mitter und Vater, die allein firr ein Kind oder einen Jugendlichen zu sorgen haben oder tatséchlich

sorgen, haben Anspruch auf Beratung und Unterstltzung

1.  beider Ausiibung der Personensorge einschlieBlich der Geltendmachung von Unterhalts- oder
Unterhaltsersatzanspriichen des Kindes oder Jugendlichen,

2. beider Geltendmachung ihrer Unterhaltsanspriiche nach § 1615l des Biirgerlichen Gesetzbuchs

(2) Miitter und Viter, die mit dem anderen Elternteil nicht verheiratet sind, haben Anspruch auf Bera-
tung iiber die Abgabe einer Sorgeerklirung und die Mdglichkeit der gerichtlichen Ubertragung der
gemeinsamen elterlichen Sorge.

(3) Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung und Unterstitzung bei der Ausiibung des
Umgangsrechts nach § 1684 Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs. Sie sollen darin unterstitzt
werden, dass die Personen, die nach MalRgabe der §§ 1684, 1685 und 1686a des Birgerlichen Gesetz-
buchs zum Umgang mit ihnen berechtigt sind, von diesem Recht zu ihrem Wohl Gebrauch machen.
Eltern, andere Umgangsberechtigte sowie Personen, in deren Obhut sich das Kind befindet, haben
Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts. Bei der Befugnis,
Auskunft Gber die personlichen Verhiltnisse des Kindes zu verlangen, bei der Herstellung von Um-
gangskontakten und bei der Ausfiihrung gerichtlicher oder vereinbarter Umgangsregelungen soll
vermittelt und in geeigneten Fallen Hilfestellung geleistet werden.

§ 18 beinhaltet Beratungsanspriiche fir alleinerziehende
Mdtter und Viter, fur nicht verheiratete Eltern hinsicht-
lich Beratung Uber die Abgabe einer Sorgeerklarung und
die Méglichkeit der gerichtlichen Ubertragung der
gemeinsamen elterlichen Sorge sowie einen subjektiv-
rechtlichen Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung
bei der Austibung ihres Rechts auf Umgang mit jedem
Elternteil von Kindern und Jugendlichen in Abs. 3 S. 1

Die Vorschrift regelt die Beratung und Unterstltzung bei
der Auslibung der Personensorge und des Umgangs-
rechts durch die Kinder- und Jugendhilfe.

Bedarfe von Regenbogenfamilien mussen beriick-
sichtigt werden.
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(4) Ein junger Volljahriger hat bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres Anspruch auf Beratung und
Unterstiitzung bei der Geltendmachung von Unterhalts- oder Unterhaltsersatzanspriichen.

§ 27 Hilfe zur Erziehung

FortbildungsmalRnahmen der Jugendamts-
mitarbeiter*innen und der aufsuchenden Sozial-
arbeiter*innen.

§ 28 Erziehungsberatung

Fortbildungsmalnahmen der Berater*innen.

§ 36 Mitwirkung, Hilfeplan

§12 SGB IX: MaBnahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen Bedarfserkennung

(1) Die Rehabilitationstrager stellen durch geeignete MaRnahmen sicher, dass ein Rehabilitationsbedarf

friihzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten hingewirkt wird. Die Rehabili-

tationstrager unterstiitzen die friihzeitige Erkennung des Rehabilitationsbedarfs insbesondere durch die

Bereitstellung und Vermittlung von geeigneten barrierefreien Informationsangeboten tiber

1. Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,

2. die Moglichkeit der Leistungsausfiihrung als Personliches Budget,

3. das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und

4. Angebote der Beratung, einschlieBlich der ergdnzenden unabhingigen Teilhabeberatung nach
§32.

Die Rehabilitationstrager benennen Ansprechstellen, die Informationsangebote nach Satz 2 an

Leistungsberechtigte, an Arbeitgeber und an andere Rehabilitationstrager vermitteln. Fiir die

Zusammenarbeit der Ansprechstellen gilt § 15 Absatz 3 des Ersten Buches entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Leistungen zur beruflichen Teil-
habe nach § 6 Absatz 3, firr die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fir
schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 und fiir die Pflegekassen als Trager der sozialen Pflege-
versicherung nach dem Elften Buch.

(3) Die Rehabilitationstrager, Integrationsdmter und Pflegekassen kénnen die Informationsangebote
durch ihre Verbande und Vereinigungen bereitstellen und vermitteln lassen. Die Jobcenter kdnnen die
Informationsangebote durch die Bundesagentur fiir Arbeit bereitstellen und vermitteln lassen.

Die Norm ist durch das BTHG (Gesetz zur Starkung der
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen v. 23.12.2016, BGBL. I 3234 ff.) zum
1.1.2018 in Kraft getreten.

Durch die Verpflichtung der Rehabilitationstrager, ,geeig-
nete MaRnahmen* zur friihzeitigen Bedarfserkennung
nicht nur zur Verfiigung zu stellen, sondern sicherzustel-
len, dass hierdurch die Bedarfe erkannt und notwendige
Antrage gestellt werden, wird ein Rechtsanspruch fiir die
Leistungsberechtigten normiert. Dieses ist eine erheblich
starkere Rechtsstellung als sich bisher aus den Grundsat-
zen aus § 9 Abs. 2 der Gemeinsamen Empfehlung (GE)
Reha-Prozess ableiten liel.

Die Rehabilitationstrager werden verpflichtet, geeignete
barrierefreie Informationsangebote zur Verfiigung zu
stellen. In Nr. 1 bis 4 werden nicht abschlieRend konkrete
Informationsangebote beschrieben. Weitergehende MaR-
nahmen hierzu werden den Rehabilitationstragern tiber-
lassen und liegen in ihrem Ermessen.

Nach Abs. 1 S. 3 werden die Rehabilitationstrager
verpflichtet, Ansprechstellen zu benennen, die fir Leis-
tungsberechtigte, Arbeitgeber und andere Rehabilita-
tionstrager Informationsangebote zur Verfiigung stellen.
AuRerdem werden durch die Bezugnahme auf § 15 SGB I
in Absatz 1 Satz 4 die Ansprechstellen der Rehabilita-
tionstrager verpflichtet, wirksam zusammenzuarbeiten,
um eine umfassende Information durch eine Stelle und
die gegenseitige Information sicherzustellen.

§ 32 SGB IX: Erganzende unabhangige Teilhabeberatung;
Verordnungsermdchtigung

(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen und von Behinderung bedrohter Menschen férdert das Bun-

Die Erganzende unabhdngige Teil-
habeberatung (EUTB®) ist ein zentra-
ler Baustein der im Bundesteilhabe-
gesetz angelegten Neuordnung des
Leistungsrechts fiir Menschen mit

Teilhabe!

Sensibilisierung der EUTBs und
Materialien entwickeln, die Fach-
krafte unterstitzen.
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desministerium fiir Arbeit und Soziales eine von Leistungstragern
und Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung als nied-
rigschwelliges Angebot, das bereits im Vorfeld der Beantragung
konkreter Leistungen zur Verfligung steht. Dieses Angebot besteht
neben dem Anspruch auf Beratung durch die Rehabilitationstrager.

(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und
Beratung tiber Rehabilitations- und Teilhabeleistungen nach diesem
Buch. Die Rehabilitationstrager informieren im Rahmen der vorhan-
denen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht tber dieses
erganzende Angebot.

(3) Bei der Forderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungs-
tragern und Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung
von Betroffenen flir Betroffene besonders zu beriicksichtigen.

(4) (weggefallen)
(5) (weggefallen)

(6) Die Bundesmittel fiir die Zuschisse werden ab dem Jahr 2023 auf
65 Millionen Euro festgesetzt. Aus den Bundesmitteln sind insbeson-
dere auch die Aufwendungen zu finanzieren, die flr die Administra-
tion, die Vernetzung, die Qualititssicherung und die Offentlichkeits-
arbeit der Beratungsangebote notwendig sind.

(7) Zustandige Behorde fiir die Umsetzung der erganzenden unab-
hangigen Teilhabeberatung ist das Bundesministerium flr Arbeit und

Behinderungen. Ihr (ibergeordnetes
Ziel ist die Starkung der Position von
Menschen mit Behinderungen im so-
zialrechtlichen Dreieck im Verhaltnis
zu den Leistungstragern und Leis-
tungserbringern. Kernaufgabe der
EUTB® ist eine Wegweiser-Funktion
durch Orientierungs-, Planungs- und
Entscheidungshilfen fiir die Rat-
suchenden im komplexen Institutio-
nen- und Leistungssystem der
Rehabilitation und Teilhabe.

Die Beratung erfolgt unentgeltlich,
lebenslagenorientiert und unab-
hangig.

Die EUTB®-Angebote bilden ein
bundesweit flichendeckendes woh-
nortnahes Netz. Sie arbeiten nach
dem Prinzip ,Eine fir alle“. Das
bedeutet: Ratsuchende kénnen sich
mit allen Anfragen zur Rehabilitation
und Teilhabe an die EUTB®-Bera-
tungsangebote wenden. Es kommt
dabei nicht darauf an, welche Teil-
habebeeintrachtigung der/die
Betroffene hat: Jedes Angebot ist
Ansprechpartner fiir alle Anfragen

und fiir alle Beeintrachtigungsformen.
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Soziales. Es kann diese Aufgaben Dritten tibertragen. Die Auswahl
aus dem Kreis der Antragsteller erfolgt durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales im Benehmen mit den zustandigen obersten
Landesbehdrden. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
erlasst eine Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates,
um die erganzende unabhdngige

Dabei beraten vorwiegend (Selbst-)
Betroffene nach der Beratungs-
methode des Peer Counselings.

§ 106 SGB IX: Beratung und Unterstiitzung

(1) Zur Erflllung der Aufgaben dieses Teils werden die Leistungs-
berechtigten, auf ihren Wunsch auch im Beisein einer Person ihres
Vertrauens, vom Trager der Eingliederungshilfe beraten und, soweit
erforderlich, unterstiitzt. Die Beratung erfolgt in einer fiir den Leis-
tungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die personliche Situation des Leistungsberechtigten, den Bedarf,
die eigenen Krafte und Mittel sowie die mogliche Starkung der
Selbsthilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ein-
schliellich eines gesellschaftlichen Engagements,

2. die Leistungen der Eingliederungshilfe einschliefilich des
Zugangs zum Leistungssystem,

3. die Leistungen anderer Leistungstrager,

4. die Verwaltungsablaufe,

5. Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdoglichkeiten
im Sozialraum und auf Méglichkeiten zur Leistungserbringung,

6. Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum,

7. eine gebotene Budgetberatung.

Mit dem Bundesteilhabegesetz
(BTHG) wurde eine starkere Bera-
tungs- und Unterstitzungspflicht fir
die Eingliederungshilfetrager einge-
fuhrt. Die Trager der Eingliederungs-
hilfe sind unter anderem dazu ver-
pflichtet, den einzelnen Leistungs-
berechtigten in einer fir ihn wahr-
nehmbaren Form beispielsweise iber
Leistungen der Eingliederungshilfe
und Leistungen der anderen Leis-
tungstrager oder Giber Verwaltungs-
abldufe zu beraten
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(3) Die Unterstiitzung umfasst insbesondere

1. Hilfe bei der Antragstellung,

2. Hilfe bei der Klarung weiterer zustandiger Leistungstrager,

3. das Hinwirken auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen der

anderen Leistungstrager,
Hilfe bei der Erfiillung von Mitwirkungspflichten,
Hilfe bei der Inanspruchnahme von Leistungen,

6. die Vorbereitung von Moglichkeiten der Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft einschlieRlich des gesellschaftlichen Engagements,

7. die Vorbereitung von Kontakten und Begleitung zu Leistungs-
anbietern und anderen Hilfemoglichkeiten,

8. Hilfe bei der Entscheidung (iber Leistungserbringer sowie bei der
Aushandlung und dem Abschluss von Vertragen mit Leistungs-
erbringern sowie

9. Hilfe bei der Erfiillung von Verpflichtungen aus der Ziel-
vereinbarung und dem Bewilligungsbescheid.

v

(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die erganzende
unabhangige Teilhabeberatung nach § 32, auf die Beratung und Un-
terstlitzung von Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege sowie von
Angehdrigen der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen Stellen.

§ 10 Abs. 1 SGB X: Amtssprache

1) Die Amtssprache ist deutsch. Menschen mit Hérbehinderungen und Menschen mit Sprachbehinde-
rungen haben das Recht, in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder
Uber andere geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren; Kosten fiir Kommunikationshilfen
sind von der Behdrde oder dem fir die Sozialleistung zustandigen Leistungstrager zu tragen. § 5 der
Kommunikationshilfenverordnung in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend.

(1a) § 11 des Behindertengleichstellungsgesetzes gilt in seiner jeweils geltenden Fassung fiir das Sozial-
verwaltungsverfahren entsprechend.

Diskriminierungsarme Sprache sollte eine Selbst-
verstandlichkeit sein.
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§7a SGB XI Pflegeberatung

1) Personen, die Leistungen nach diesem Buch erhalten, haben Anspruch auf individuelle Beratung und
Hilfestellung durch einen Pflegeberater oder eine Pflegeberaterin bei der Auswahl und Inanspruch-
nahme von bundes- oder landesrechtlich vorgesehenen Sozialleistungen sowie sonstigen Hilfs-
angeboten, die auf die Unterstiitzung von Menschen mit Pflege-, Versorgungs- oder Betreuungsbedarf
ausgerichtet sind (Pflegeberatung); Anspruchsberechtigten soll durch die Pflegekassen vor der erst-
maligen Beratung unverziiglich ein zustandiger Pflegeberater, eine zusténdige Pflegeberaterin oder eine
sonstige Beratungsstelle benannt werden. Fiir das Verfahren, die Durchfiihrung und die Inhalte der
Pflegeberatung sind die Richtlinien nach § 17 Absatz 1a maligeblich. Aufgabe der Pflegeberatung ist es
insbesondere,

1.  den Hilfebedarf unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Begutachtung durch den Medizini-
schen Dienst sowie, wenn die nach Satz 1 anspruchsberechtigte Person zustimmt, die Ergebnisse
der Beratung in der eigenen Hauslichkeit nach § 37 Absatz 3 systematisch zu erfassen und zu
analysieren,

2. einenindividuellen Versorgungsplan mit den im Einzelfall erforderlichen Sozialleistungen und
gesundheitsfordernden, praventiven, kurativen, rehabilitativen oder sonstigen medizinischen
sowie pflegerischen und sozialen Hilfen zu erstellen,

3. auf die fir die Durchfiihrung des Versorgungsplans erforderlichen MaRnahmen einschlieflich
deren Genehmigung durch den jeweiligen Leistungstrager hinzuwirken, insbesondere hinsichtlich
einer Empfehlung zur medizinischen Rehabilitation gemaR § 18 Absatz 1 Satz 3,

4.  die Durchfiihrung des Versorgungsplans zu tiberwachen und erforderlichenfalls einer verdnderten
Bedarfslage anzupassen,

5. beibesonders komplexen Fallgestaltungen den Hilfeprozess auszuwerten und zu dokumentieren
sowie

6.  Uber Leistungen zur Entlastung der Pflegepersonen zu informieren.

Der Versorgungsplan wird nach MaRgabe der Richtlinien nach § 17 Absatz 1a erstellt und umgesetzt; er
beinhaltet insbesondere Empfehlungen zu den im Einzelfall erforderlichen MaRnahmen nach Satz 3
Nummer 3, Hinweise zu dem dazu vorhandenen értlichen Leistungsangebot sowie zur Uberpriifung
und Anpassung der empfohlenen Malinahmen. Bei Erstellung und Umsetzung des Versorgungsplans ist
Einvernehmen mit dem Hilfesuchenden und allen an der Pflege, Versorgung und Betreuung Beteiligten
anzustreben. Soweit Leistungen nach sonstigen bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften erforder-
lich sind, sind die zustdndigen Leistungstrager frihzeitig mit dem Ziel der Abstimmung einzubeziehen.
Eine enge Zusammenarbeit mit anderen Koordinierungsstellen, insbesondere den Ansprechstellen der
Rehabilitationstrager nach § 12 Absatz 1 Satz 3 des Neunten Buches, ist sicherzustellen. Ihnen oblie-
gende Aufgaben der Pflegeberatung konnen die Pflegekassen ganz oder teilweise auf Dritte tibertragen;
§ 80 des Zehnten Buches bleibt unberiihrt. Ein Anspruch auf Pflegeberatung besteht auch dann, wenn
ein Antrag auf Leistungen nach diesem Buch gestellt wurde und erkennbar ein Hilfe- und Beratungs-
bedarf besteht. Es ist sicherzustellen, dass im jeweiligen Pflegestlitzpunkt nach § 7c Pflegeberatung im
Sinne dieser Vorschrift in Anspruch genommen werden kann und die Unabhéngigkeit der Beratung
gewahrleistet ist.
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(2) Auf Wunsch einer anspruchsberechtigten Person nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt die Pflegeberatung
auch gegenuber ihren Angehérigen oder weiteren Personen oder unter deren Einbeziehung. Sie erfolgt
auf Wunsch einer anspruchsberechtigten Person nach Absatz 1 Satz 1 in der hauslichen Umgebung
oder in der Einrichtung, in der diese Person lebt. Die Pflegeberatung kann auf Wunsch einer anspruchs-
berechtigten Person nach Absatz 1 Satz 1 durch barrierefreie digitale Angebote der Pflegekassen er-
ganzt werden und in diesem Rahmen mittels barrierefreier digitaler Anwendungen erfolgen, bei denen
im Fall der Verarbeitung personenbezogener Daten die dafiir geltenden Vorschriften zum Datenschutz
eingehalten und die Anforderungen an die Datensicherheit nach dem Stand der Technik gewéhrleistet
werden. Bei der Durchfiihrung der Beratung als Videokonferenz gelten die nach § 365 Absatz 1 Satz 1
des Fiinften Buches vereinbarten Anforderungen an die technischen Verfahren zu Videosprechstunden.
Fur digitale Angebote sowie andere digitale Anwendungen nach dieser Vorschrift gelten die Anforde-
rungen, die der Spitzenverband Bund der Pflegekassen in seiner Richtlinie nach § 17 Absatz 1a zur
Durchfiihrung von Beratungen fiir den Datenschutz und die Datensicherheit bestimmt hat. Ein Ver-
sicherter kann einen Leistungsantrag nach diesem oder dem Fiinften Buch auch gegentiber dem Pflege-
berater oder der Pflegeberaterin stellen. Der Antrag ist unverziglich der zustandigen Pflege- oder Kran-
kenkasse zu Ubermitteln, die den Leistungsbescheid unverziiglich dem Antragsteller und zeitgleich dem
Pflegeberater oder der Pflegeberaterin zuleitet. Erfolgt die individuelle Beratung nach Absatz 1 Satz 1
mittels barrierefreier digitaler Anwendungen, bleibt der Anspruch der Versicherten auf eine Beratung
nach Satz 2 unberiihrt.

(3) Die Anzahl von Pflegeberatern und Pflegeberaterinnen ist so zu bemessen, dass die Aufgaben nach
Absatz 1 im Interesse der Hilfesuchenden zeitnah und umfassend wahrgenommen werden konnen. Die
Pflegekassen setzen fir die personliche Beratung und Betreuung durch Pflegeberater und Pflege-
beraterinnen entsprechend qualifiziertes Personal ein, insbesondere Pflegefachkréfte, Sozialver-
sicherungsfachangestellte oder Sozialarbeiter mit der jeweils erforderlichen Zusatzqualifikation. Der
Spitzenverband Bund der Pflegekassen gibt unter Beteiligung der in § 17 Absatz 1a Satz 2 genannten
Parteien bis zum 31. Juli 2018 Empfehlungen zur erforderlichen Anzahl, Qualifikation und Fortbildung
von Pflegeberaterinnen und Pflegeberatern ab.

(4) Die Pflegekassen im Land haben Pflegeberater und Pflegeberaterinnen zur Sicherstellung einer
wirtschaftlichen Aufgabenwahrnehmung in den Pflegestiitzpunkten nach Anzahl und értlicher
Zustandigkeit aufeinander abgestimmt bereitzustellen und hieriiber einheitlich und gemeinsam Verein-
barungen zu treffen. Die Pflegekassen kdnnen diese Aufgabe auf die Landesverbéande der Pflegekassen
Ubertragen. Kommt eine Einigung bis zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht
zustande, haben die Landesverbande der Pflegekassen innerhalb eines Monats zu entscheiden; § 81
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Pflegekassen und die gesetzlichen Krankenkassen kénnen zur Auf-
gabenwahrnehmung durch Pflegeberater und Pflegeberaterinnen von der Moglichkeit der Beauftra-
gung nach Maligabe der §§ 88 bis 92 des Zehnten Buches Gebrauch machen; § 94 Absatz 1 Nummer 8
gilt entsprechend. Die durch die Tatigkeit von Pflegeberatern und Pflegeberaterinnen entstehenden
Aufwendungen werden von den Pflegekassen getragen und zur Halfte auf die Verwaltungskosten-
pauschale nach § 46 Abs. 3 Satz 1 angerechnet.
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(5) Zur Durchfiihrung der Pflegeberatung kénnen die privaten Versicherungsunternehmen, die die
private Pflege-Pflichtversicherung durchfiihren, Pflegeberater und Pflegeberaterinnen der Pflegekassen
flr die bei ihnen versicherten Personen nutzen. Dies setzt eine vertragliche Vereinbarung mit den
Pflegekassen tber Art, Inhalt und Umfang der Inanspruchnahme sowie tber die Vergltung der hierfir
je Fall entstehenden Aufwendungen voraus. Soweit Vereinbarungen mit den Pflegekassen nicht
zustande kommen, kénnen die privaten Versicherungsunternehmen, die die private Pflege-Pflicht-
versicherung durchfiihren, untereinander Vereinbarungen tber eine abgestimmte Bereitstellung von
Pflegeberatern und Pflegeberaterinnen treffen.

(6) Pflegeberater und Pflegeberaterinnen sowie sonstige mit der Wahrnehmung von Aufgaben nach

Absatz 1 befasste Stellen, insbesondere

1. nach Landesrecht fir die wohnortnahe Betreuung im Rahmen der 6rtlichen Altenhilfe und fiir die
Gewahrung der Hilfe zur Pflege nach dem Zwélften Buch zu bestimmende Stellen,

2. Unternehmen der privaten Kranken- und Pflegeversicherung,

3. Pflegeeinrichtungen und Einzelpersonen nach § 77,

4.  Mitglieder von Selbsthilfegruppen, ehrenamtliche und sonstige zum biirgerschaftlichen
Engagement bereite Personen und Organisationen sowie

5. Agenturen fir Arbeit und Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende,

dirfen Sozialdaten fiir Zwecke der Pflegeberatung nur verarbeiten, soweit dies zur Erfiillung der Auf-

gaben nach diesem Buch erforderlich oder durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches oder

Regelungen des Versicherungsvertrags- oder des Versicherungsaufsichtsgesetzes angeordnet oder

erlaubt ist.

(7) Die Landesverbéande der Pflegekassen vereinbaren gemeinsam und einheitlich mit dem Verband der
privaten Krankenversicherung e. V., den nach Landesrecht bestimmten Stellen fir die wohnortnahe Be-
treuung im Rahmen der Altenhilfe und den zustédndigen Tragern der Sozialhilfe sowie mit den kommu-
nalen Spitzenverbdnden auf Landesebene Rahmenvertrige iiber die Zusammenarbeit in der Beratung.
Zu den Vertragen nach Satz 1 sind die Verbande der Trager weiterer nicht gewerblicher Beratungs-
stellen auf Landesebene anzuhdren, die fir die Beratung Pflegebedurftiger und ihrer Angehérigen von
Bedeutung sind. Die Landesverbédnde der Pflegekassen vereinbaren gemeinsam und einheitlich mit dem
Verband der privaten Krankenversicherung e. V. und dem zustandigen Tréger der Sozialhilfe auf dessen
Verlangen eine erganzende Vereinbarung zu den Vertragen nach Satz 1 iber die Zusammenarbeit in der
ortlichen Beratung im Gebiet des Kreises oder der kreisfreien Stadt fiir den Bereich der 6rtlichen
Zustandigkeit des Tragers der Sozialhilfe. Fiir Modellvorhaben nach § 123 kann der Antragsteller nach

§ 123 Absatz 1 die ergéanzende Vereinbarung fiir den Geltungsbereich des Modellvorhabens verlangen.

(8) Die Pflegekassen kénnen sich zur Wahrnehmung ihrer Beratungsaufgaben nach diesem Buch aus
ihren Verwaltungsmitteln an der Finanzierung und arbeitsteiligen Organisation von Beratungsaufgaben
anderer Trager beteiligen; die Neutralitdt und Unabhangigkeit der Beratung sind zu gewahrleisten.

(9) Der Spitzenverband Bund der Pflegekassen legt dem Bundesministerium fiir Gesundheit alle drei
Jahre, erstmals zum 30. Juni 2020, einen unter wissenschaftlicher Begleitung zu erstellenden Bericht vor
lber
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1.  die Erfahrungen und Weiterentwicklung der Pflegeberatung und Pflegeberatungsstrukturen nach
den Absatzen 1 bis 4,7 und 8, § 7b Absatz 1 und 2 und § 7c und

2. die Durchfiihrung, Ergebnisse und Wirkungen der Beratung in der eigenen Hauslichkeit sowie die
Fortentwicklung der Beratungsstrukturen nach § 37 Absatz 3 bis 8.

Er kann hierfur Mittel nach § 8 Absatz 3 einsetzen.

§36 SGB XI: Pflegesachleistungen

(1) Pflegebediirftige der Pflegegrade 2 bis 5 haben bei hduslicher
Pflege Anspruch auf kdrperbezogene PflegemaRnahmen und pflege-
rische Betreuungsmalinahmen sowie auf Hilfen bei der Haushalts-
fiihrung als Sachleistung (hausliche Pflegehilfe). Der Anspruch
umfasst pflegerische MaRnahmen in den in § 14 Absatz 2 genannten
Bereichen Mobilitat, kognitive und kommunikative Fahigkeiten, Ver-
haltensweisen und psychische Problemlagen, Selbstversorgung,
Bewaltigung von und selbstandiger Umgang mit krankheits- oder
therapiebedingten Anforderungen und Belastungen sowie Gestal-
tung des Alltagslebens und sozialer Kontakte.

(2) Hausliche Pflegehilfe wird erbracht, um Beeintrachtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten des Pflegebediirftigen so weit
wie moglich durch pflegerische MaRnahmen zu beseitigen oder zu
mindern und eine Verschlimmerung der Pflegebedirftigkeit zu ver-
hindern. Bestandteil der hauslichen Pflegehilfe ist auch die pflege-
fachliche Anleitung von Pflegebediirftigen und Pflegepersonen.
Pflegerische Betreuungsmalinahmen umfassen Unterstiitzungs-
leistungen zur Bewaltigung und Gestaltung des alltdglichen Lebens
im hauslichen Umfeld, insbesondere
1. bei der Bewiltigung psychosozialer Problemlagen oder von
Gefdhrdungen,
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2. beider Orientierung, bei der Tagesstrukturierung, bei der
Kommunikation, bei der Aufrechterhaltung sozialer Kontakte und
bei bediirfnisgerechten Beschaftigungen im Alltag sowie

3. durch MaRnahmen zur kognitiven Aktivierung.

(3) Der Anspruch auf hdusliche Pflegehilfe umfasst je Kalendermonat

1. fir Pflegebediirftige des Pflegegrades 2 Leistungen bis zu einem
Gesamtwert von 724 Euro,

2. fir Pflegebediirftige des Pflegegrades 3 Leistungen bis zu einem
Gesamtwert von 1 363 Euro,

3. fir Pflegebediirftige des Pflegegrades 4 Leistungen bis zu einem
Gesamtwert von 1 693 Euro,

4. flr Pflegebedirftige des Pflegegrades 5 Leistungen bis zu einem
Gesamtwert von 2 095 Euro.

(4) Hausliche Pflegehilfe ist auch zulassig, wenn Pflegebediirftige
nicht in ihrem eigenen Haushalt gepflegt werden; sie ist nicht zu-
lassig, wenn Pflegebediirftige in einer stationaren Pflegeeinrichtung
oder in einer Einrichtung oder in Raumlichkeiten im Sinne des § 71
Absatz 4 gepflegt werden. Hausliche Pflegehilfe wird durch geeig-
nete Pflegekrafte erbracht, die entweder von der Pflegekasse oder
bei ambulanten Pflegeeinrichtungen, mit denen die Pflegekasse
einen Versorgungsvertrag abgeschlossen hat, angestellt sind. Auch
durch Einzelpersonen, mit denen die Pflegekasse einen Vertrag nach
§ 77 Absatz 1 abgeschlossen hat, kann hausliche Pflegehilfe als Sach-
leistung erbracht werden. Mehrere Pflegebediirftige konnen haus-
liche Pflegehilfe gemeinsam in Anspruch nehmen.
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§ 8 SGB XII: Leistungen

Die Sozialhilfe umfasst:

1. Hilfe zum Lebensunterhalt (§§ 27 bis 40),

2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(8§ 41 bis 46b),

3. Hilfen zur Gesundheit (§§ 47 bis 52),

Hilfe zur Pflege (§§ 61 bis 66a),

5. Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
(§§ 67 bis 69),

6. Hilfe in anderen Lebenslagen (§§ 70 bis 74)

sowie die jeweils gebotene Beratung und Unterstitzung.

~

Die Trager der sozialen Sicherung
verfligen liber zu wenig Wissen lber
die besonderen Lebenslagen und
sozialen Schwierigkeiten von trans*
und inter* Menschen sowie deren
gesundheitsbezogenen Anliegen, um
sie in der Uberwindung dieser

Hindernisse unterstiitzen zu kénnen.

Das fehlende Wissen miindet nicht
selten in Diskriminierungen seitens
der Amter zu Ungunsten der tin*
Menschen (zum Beispiel Missach-
tung der richtigen Ansprache bei
Menschen mit diversem Personen-
stand, Versagen von Leistungen zum
Beispiel fir einen Umzug bei
Anfeindungen in der Nachbarschaft
aufgrund der Intergeschlechtlich-
keit)

§9 SGB XII: Sozialhilfe nach Besonderheit des Einzelfalls

(1) Die Leistungen richten sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach der Art des
Bedarfs, den ortlichen Verhiltnissen, den eigenen Kraften und Mitteln der Person oder des Haushalts
bei der Hilfe zum Lebensunterhalt.

(2) Wiinschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung richten, soll ent-
sprochen werden, soweit sie angemessen sind. Wiinschen der Leistungsberechtigten, den Bedarf statio-
nar oder teilstationar zu decken, soll nur entsprochen werden, wenn dies nach der Besonderheit des
Einzelfalles erforderlich ist, weil anders der Bedarf nicht oder nicht ausreichend gedeckt werden kann
und wenn mit der Einrichtung Vereinbarungen nach den Vorschriften des Zehnten Kapitels dieses
Buches bestehen. Der Tréager der Sozialhilfe soll in der Regel Wiinschen nicht entsprechen, deren Erfl-
lung mit unverhaltnismaRigen Mehrkosten verbunden wére.

Siehe oben. Behdrden verfiigen tiber zu wenig Wissen
und Sensibilitdt, um die Besonderheiten, die sich fiir
TIN*-Menschen ergeben, bei der Entscheidung und
Beratung ber Leistungen zu verstehen und
beriicksichtigen.
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(3) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen sie in einer Einrichtung untergebracht werden, in der
sie durch Geistliche ihres Bekenntnisses betreut werden kénnen.

§ 10 SGB XII: Leistungsformen §10 Nr.2 SGB XII legt die Beratung in Fragen der Sozial- s.0.
hilfe und Unterstltzung in sonstigen sozialen Angelegen-

(1) Die Leistungen werden erbracht in Form von heiten als Leistung nach dem zwolften Sozialgesetzbuch

1. Dienstleistungen, fest.

2. Geldleistungen und

3. Sachleistungen.

(2) Zur Dienstleistung gehdren insbesondere die Beratung in Fragen der Sozialhilfe und die Beratung

und Unterstiitzung in sonstigen sozialen Angelegenheiten.

(3) Geldleistungen haben Vorrang vor Gutscheinen oder Sachleistungen, soweit dieses Buch nicht etwas

anderes bestimmt oder mit Gutscheinen oder Sachleistungen das Ziel der Sozialhilfe erheblich besser

oder wirtschaftlicher erreicht werden kann oder die Leistungsberechtigten es wiinschen.

§ 11 SGB XII: Beratung und Unterstiitzung Beratungs- und Unterstiitzungspflicht des Sozialhilfe- s.0.

1) Zur Erfillung der Aufgaben dieses Buches werden die Leistungsberechtigten beraten und, soweit
erforderlich, unterstiitzt.

(2) Die Beratung betrifft die persénliche Situation, den Bedarf sowie die eigenen Krifte und Mittel
sowie die magliche Starkung der Selbsthilfe zur aktiven Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft und
zur Uberwindung der Notlage. Die aktive Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft umfasst auch ein
gesellschaftliches Engagement. Zur Uberwindung der Notlage gehort auch, die Leistungsberechtigten
fuir den Erhalt von Sozialleistungen zu beféahigen. Die Beratung umfasst auch eine gebotene Budget-
beratung nach § 29 des Neunten Buches. Leistungsberechtigte nach dem Dritten und Vierten Kapitel
erhalten die gebotene Beratung fiir den Umgang mit dem durch den Regelsatz zur Verfiigung gestellten
monatlichen Pauschalbetrag (§ 27a Absatz 3 Satz 2).

(3) Die Unterstiitzung umfasst Hinweise und, soweit erforderlich, die Vorbereitung von Kontakten mit
und die Begleitung zu sozialen Diensten sowie zu Moglichkeiten der aktiven Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft unter Einschluss des gesellschaftlichen Engagements. Soweit Leistungsberechtigte den
Wounsch duBern, einer Tatigkeit nachgehen zu wollen, umfasst die Unterstiitzung nach MaRgabe des §
12 Absatz 1 auch die Vorbereitung sowie zusitzlich die Begleitung der Leistungsberechtigten. AuRern
Leistungsberechtigte nach Satz 2 den Wunsch, durch die Aufnahme einer zumutbaren Tatigkeit Ein-
kommen zu erzielen, kdnnen sie hierbei durch Angebote von geeigneten MaRnahmen fiir eine erforder-
liche Vorbereitung unterstitzt werden.

(4) Auf die Moglichkeit der Beratung und Unterstiitzung durch Verbande der freien Wohlfahrtspflege,
durch Angehorige der rechtsberatenden Berufe und durch sonstige Stellen ist hinzuweisen. Ist die
Beratung durch eine Schuldnerberatungsstelle oder andere Fachberatungsstellen geboten, ist auf ihre
Inanspruchnahme hinzuwirken. Angemessene Kosten einer Beratung nach Satz 2 sollen Gibernommen
werden, wenn eine Lebenslage, die Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt erforderlich macht oder

tragers Uber die allgemeinen Verpflichtungen der §§ 14 ff.

SGB T hinaus. § 11 SGB XII gilt fur alle Leistungen der
Sozialhilfe.
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erwarten lasst, sonst nicht iberwunden werden kann; in anderen Fillen kénnen Kosten ilbernommen
werden. Die Kosteniibernahme kann auch in Form einer pauschalierten Abgeltung der Leistung der
Schuldnerberatungsstelle oder anderer Fachberatungsstellen erfolgen.

§ 4 KonvBehSchG: Einrichtung eines Beratungsangebots

(1) Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung richtet einen Telefon- und Online-Beratungs-

dienst ein. Die Beratung richtet sich an

1.  alle Personen, die von Konversionsbehandlungen betroffen sind oder sein kdnnen und an ihre
Angehdrigen sowie

2. alle Personen, die sich aus beruflichen oder privaten Griinden mit sexueller Orientierung und
selbstempfundener geschlechtlicher Identitét befassen oder dazu beraten.

(2) Die Beratung wird mehrsprachig und anonym angeboten.

§ 27 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des

Bundes

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich

an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

[.]

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstiitzt auf unabhéingige Weise Personen, die sich

nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen.

Hierbei kann sie insbesondere

1.  iber Anspriiche und die Maglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher
Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren
Einverstandnis unverziiglich an diese weiter.

[.]

Die Antidiskriminierungsstelle hat ein weites Beratungs-
mandat in Féllen von Diskriminierung nach dem AGG,
unter anderem bei Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts und der sexuellen Identitit (§ 1 AGG).

Es braucht dringend Schulungen der Antidiskriminie-
rungsstellen des Bundes, um angemessen beraten zu
konnen und Hilfestellung leisten zu kdnnen.

Das AGG muss erweitert werden.

§12a Asylgesetz (AsylG)

(1) Der Bund férdert eine behérdenunabhiangige, ergebnisoffene, unentgeltliche, individuelle und
freiwillige Asylverfahrensberatung. [...]

(2) Die Asylverfahrensberatung umfasst Auskiinfte zum Verfahren und kann nach MaRgabe des Rechts-
dienstleistungsgesetzes auch Rechtsdienstleistungen zum Gegenstand haben. Die Beratung berticksich-
tigt die besonderen Umsténde des Auslénders, insbesondere, ob dieser besondere Verfahrensgarantien
oder besondere Garantien bei der Aufnahme benétigt. Die Beratung soll bereits vor der Anhérung erfol-
gen und kann bis zum unanfechtbaren Abschluss des Asylverfahrens durchgefiihrt werden.

B)L.]

Die unabhangige Asylverfahrensberatung nach § 12a
AsylG umfasst auch eine besondere Rechtsberatung fiir
queere Gefliichtete und weitere vulnerable Schutz-
suchende. Damit soll die entsprechende Vereinbarung des
KoaV umgesetzt werden (,Wir werden fiir queere Ver-
folgte (...) eine besondere Rechtsberatung einrichten” Z.
4035ff.). Die Rechtsgrundlage wurde im Rahmen des
Gesetzes zur Beschleunigung der Asylgerichtsverfahren
und Asylverfahren novelliert und ist am 01.01.23 in Kraft
getreten.

Gewaltschutz fir queere Gefliichtete unzureichend
geregelt.

Es braucht Diskussion und Austausch zu Schutz- und
Asylmaoglichkeiten fir gefliichtete LSBTQI-Personen
(zum Beispiel aus Uganda), und die Beratungsstellen
mussen hierliber geschult sein.
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§ 630e BGB: Aufklarungspflichten

(1) Der Behandelnde ist verpflichtet, den Patienten tber samtliche fir die Einwilligung wesentlichen
Umstande aufzuklaren. Dazu gehdren insbesondere Art, Umfang, Durchfiihrung, zu erwartende Folgen
und Risiken der MaRnahme sowie ihre Notwendigkeit, Dringlichkeit, Eignung und Erfolgsaussichten im
Hinblick auf die Diagnose oder die Therapie. Bei der Aufklarung ist auch auf Alternativen zur MaR-
nahme hinzuweisen, wenn mehrere medizinisch gleichermaRen indizierte und tibliche Methoden zu
wesentlich unterschiedlichen Belastungen, Risiken oder Heilungschancen fiihren kénnen.

(2) Die Aufklarung muss

1.  mindlich durch den Behandelnden oder durch eine Person erfolgen, die tiber die zur
Durchfiihrung der MaRnahme notwendige Ausbildung verfiigt; erganzend kann auch auf
Unterlagen Bezug genommen werden, die der Patient in Textform erhilt,

2. sorechtzeitig erfolgen, dass der Patient seine Entscheidung tiber die Einwilligung wohliiberlegt
treffen kann,

3. fir den Patienten verstandlich sein.

Dem Patienten sind Abschriften von Unterlagen, die er im Zusammenhang mit der Aufklarung oder
Einwilligung unterzeichnet hat, auszuhdndigen.

(3) Der Aufklarung des Patienten bedarf es nicht, soweit diese ausnahmsweise aufgrund besonderer
Umstande entbehrlich ist, insbesondere wenn die MaBnahme unaufschiebbar ist oder der Patient auf
die Aufkldrung ausdriicklich verzichtet hat.

(4) Ist nach § 630d Absatz 1 Satz 2 die Einwilligung eines hierzu Berechtigten einzuholen, ist dieser nach
MaRgabe der Absétze 1 bis 3 aufzukléren.

TIN*- und LSBTQI-Gesundheit als verpflichtender
Standteil der medizinischen und pflegerischen Aus-
bildung! Und der psychotherapeutischen Approbation.

§ 1631e BGB: Behandlung von Kindern mit Varianten der
Geschlechtsentwicklung

(1) Die Personensorge umfasst nicht das Recht, in eine Behandlung
eines nicht einwilligungsfahigen Kindes mit einer Variante der Ge-
schlechtsentwicklung einzuwilligen oder selbst diese Behandlung
durchzufiihren, die, ohne dass ein weiterer Grund fiir die Behandlung
hinzutritt, allein in der Absicht erfolgt, das korperliche Erscheinungs-
bild des Kindes an das des mannlichen oder des weiblichen
Geschlechts anzugleichen.

Es ist bis dato unklar, ob die Ver-
fahrensvorgaben nach dem §1631 e
BGB eingehalten werden und nach
welchen Vorgaben im ordentlichen
Verfahren durch das Familiengericht
entschieden wird.

So lange keine Evaluierung statt-
gefunden hat und Zahlen vorliegen,
hat sich die angedachte Schutzwir-
kung des Gesetzes nicht validiert.
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(2) In operative Eingriffe an den inneren oder duReren Geschlechts-
merkmalen des nicht einwilligungsfahigen Kindes mit einer Variante
der Geschlechtsentwicklung, die eine Angleichung des korperlichen
Erscheinungsbilds des Kindes an das des mannlichen oder des weib-
lichen Geschlechts zur Folge haben kénnten und fiir die nicht bereits
nach Absatz 1 die Einwilligungsbefugnis fehlt, kénnen die Eltern nur
einwilligen, wenn der Eingriff nicht bis zu einer selbstbestimmten
Entscheidung des Kindes aufgeschoben werden kann. § 1809 ist
nicht anzuwenden.

(3) Die Einwilligung nach Absatz 2 Satz 1 bedarf der Genehmigung
des Familiengerichts, es sei denn, der operative Eingriff ist zur Ab-
wehr einer Gefahr fiir das Leben oder fir die Gesundheit des Kindes
erforderlich und kann nicht bis zur Erteilung der Genehmigung auf-
geschoben werden. Die Genehmigung ist auf Antrag der Eltern zu
erteilen, wenn der geplante Eingriff dem Wohl des Kindes am besten
entspricht. Legen die Eltern dem Familiengericht eine den Eingriff
befirwortende Stellungnahme einer interdisziplindren Kommission
nach Absatz 4 vor, wird vermutet, dass der geplante Eingriff dem
Wohl des Kindes am besten entspricht.

(4) Einer interdisziplindaren Kommission sollen zumindest die folgen-
den Personen angehoren:

1. der das Kind Behandelnde gemal § 630a,
2. mindestens eine weitere arztliche Person,

Eine vorzeitige allgemeine Anfrage
nach Zahlen bei den Familienge-
richten kann hier Klarheit schaffen.
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3. eine Person, die (iber eine psychologische, kinder- und
jugendlichenpsychotherapeutische oder kinder- und
jugendpsychiatrische Berufsqualifikation verfiigt, und

4. eine in Ethik aus-, weiter- oder fortgebildete Person.

Die arztlichen Kommissionsmitglieder miissen unterschiedliche kin-
derheilkundliche Spezialisierungen aufweisen. Unter ihnen muss ein
Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin mit dem Schwerpunkt Kin-
derendokrinologie und -diabetologie sein. Ein Kommissionsmitglied
nach Satz 1 Nummer 2 darf nicht in der Einrichtung der medizini-
schen Versorgung beschaftigt sein, in der der operative Eingriff
durchgefiihrt werden soll. Samtliche Kommissionsmitglieder missen
Erfahrung im Umgang mit Kindern mit Varianten der Geschlechts-
entwicklung haben. Auf Wunsch der Eltern soll die Kommission eine
Beratungsperson mit einer Variante der Geschlechtsentwicklung
beteiligen.

(5) Die den operativen Eingriff nach Absatz 2 Satz 1 befirwortende
Stellungnahme der interdisziplindren Kommission hat insbesondere
folgende Angaben zu enthalten:

1. die Bezeichnung der Mitglieder der Kommission und Infor-
mationen zu ihrer Befdhigung,

2. das Alter des Kindes und ob und welche Variante der
Geschlechtsentwicklung es aufweist,

3. die Bezeichnung des geplanten Eingriffs und welche Indikation
fir diesen besteht,
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4. warum die Kommission den Eingriff unter Beriicksichtigung des
Kindeswohls befiirwortet und ob er aus ihrer Sicht dem Wohl des
Kindes am besten entspricht, insbesondere welche Risiken mit
diesem Eingriff, mit einer anderen Behandlung oder mit dem
Verzicht auf einen Eingriff bis zu einer selbstbestimmten
Entscheidung des Kindes verbunden sind,

5. ob und durch welche Kommissionsmitglieder ein Gesprach mit
den Eltern und dem Kind gefiihrt wurde und ob und durch
welche Kommissionsmitglieder die Eltern und das Kind zum
Umgang mit dieser Variante der Geschlechtsentwicklung
aufgeklart und beraten wurden,

6. ob eine Beratung der Eltern und des Kindes durch eine
Beratungsperson mit einer Variante der Geschlechtsentwicklung
stattgefunden hat,

7. inwieweit das Kind in der Lage ist, sich eine Meinung zu bilden
und zu duRern und ob der geplante Eingriff seinem Willen
entspricht, sowie

8. ob die nach Absatz 4 Satz 6 beteiligte Beratungsperson mit einer
Variante der Geschlechtsentwicklung die beflirwortende
Stellungnahme mittragt.

Die Stellungnahme muss von allen Mitgliedern der interdisziplindren
Kommission unterschrieben sein.

(6) Der Behandelnde gemaR § 630a hat, wenn eine Behandlung an
den inneren oder dufReren Geschlechtsmerkmalen erfolgt ist, die
Patientenakte bis zu dem Tag aufzubewahren, an dem die behan-
delte Person ihr 48. Lebensjahr vollendet.
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§ 1666 BGB: Gerichtliche MaRnahmen bei Gefdhrdung des Kindeswohls

(1) Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermégen gefahrdet und
sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht
die Malinahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.

(2) In der Regel ist anzunehmen, dass das Vermégen des Kindes geféhrdet ist, wenn der Inhaber der
Vermogenssorge seine Unterhaltspflicht gegenliber dem Kind oder seine mit der Vermoégenssorge
verbundenen Pflichten verletzt oder Anordnungen des Gerichts, die sich auf die Vermdgenssorge
beziehen, nicht befolgt.

(3) Zu den gerichtlichen MaRnahmen nach Absatz 1 gehéren insbesondere

1.  Gebote, 6ffentliche Hilfen wie zum Beispiel Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe und der
Gesundheitsfiirsorge in Anspruch zu nehmen,

2. Gebote, fir die Einhaltung der Schulpflicht zu sorgen,

3. Verbote, voriibergehend oder auf unbestimmte Zeit die Familienwohnung oder eine andere
Wohnung zu nutzen, sich in einem bestimmten Umkreis der Wohnung aufzuhalten oder zu
bestimmende andere Orte aufzusuchen, an denen sich das Kind regelméaRig aufhalt,

4.  Verbote, Verbindung zum Kind aufzunehmen oder ein Zusammentreffen mit dem Kind
herbeizufihren,

5. die Ersetzung von Erklarungen des Inhabers der elterlichen Sorge,

6. die teilweise oder vollstandige Entziehung der elterlichen Sorge.

In Angelegenheiten der Personensorge kann das Gericht auch Mainahmen mit Wirkung gegen einen
Dritten treffen.

§ 1 Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG): Aufklarung

(1) Die fur gesundheitliche Aufklarung und Gesundheitserziehung
zustandige Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung erstellt
unter Beteiligung der Lander und in Zusammenarbeit mit Vertretern
der Familienberatungseinrichtungen aller Trager zum Zwecke der
gesundheitlichen Vorsorge und der Vermeidung und Lésung von
Schwangerschaftskonflikten Konzepte zur Sexualaufklarung, jeweils
abgestimmt auf die verschiedenen Alters- und Personengruppen.
(1a) Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung erstellt ent-
sprechend Absatz 1 Informationsmaterial zum Leben mit einem
geistig oder korperlich behinderten Kind und dem Leben von

Erstellung von Konzepten zur
Sexualaufklarung und Vermeidung
und Lésung von Schwangerschafts-
konflikten bei TIN*-Menschen

Auftrag an die Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung:
Informationsmaterial fiir werdende
Eltern zum Thema geschlechtliche
Vielfalt erstellen
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Menschen mit einer geistigen oder kérperlichen Behinderung. Das
Informationsmaterial enthalt den Hinweis auf den Rechtsanspruch
auf psychosoziale Beratung nach § 2 und auf Kontaktadressen von
Selbsthilfegruppen, Beratungsstellen sowie Behindertenverbande
und Verbinde von Eltern behinderter Kinder. Die Arztin oder der Arzt
handigt der Schwangeren das Informationsmaterial im Rahmen der
Beratung nach § 2a Absatz 1 aus.

(2) Die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung verbreitet zu
den in Absatz 1 genannten Zwecken die bundeseinheitlichen
Aufklarungsmaterialien, in denen Verhiitungsmethoden und
Verhitungsmittel umfassend dargestellt werden.

(3) Die Aufklarungsmaterialien werden unentgeltlich an Einzel-
personen auf Aufforderung, ferner als Lehr- oder Informations-
materialien an schulische und berufsbildende Einrichtungen, an
Beratungsstellen, an Frauenarztinnen und Frauenirzte, Arztinnen
und Arzte sowie medizinische Einrichtungen, die prinataldiag-
nostische Mallnahmen durchfiihren, Humangenetikerinnen und
Humangenetiker, Hebammen sowie an alle Institutionen der Jugend-
und Bildungsarbeit abgegeben.

(4) Der Bund macht die Hilfen fiir Schwangere und Mitter bekannt;
dazu gehort auch der Anspruch auf anonyme Beratung nach § 2 Ab-
satz 1 und auf die vertrauliche Geburt. Die Informationen tber die
vertrauliche Geburt beinhalten auch die Erklarung, wie eine Frau ihre
Rechte gegeniber ihrem Kind nach einer vertraulichen Geburt unter
Aufgabe ihrer Anonymitat und wie sie schutzwiirdige Belange gegen

Zusammenarbeit mit Selbst-
vertretungen und Fachstellen zu der
Thematik Regenbogenfamilien

Schulungen fiir Mitarbeitende des
Notfalltelefons

Schaffung von Fachstellen zur
Beratung von TIN*-Menschen nach
§§ 3 und 8 Schwangerschafts-
konfliktgesetz
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die spatere Offenlegung ihrer Personenstandsdaten geltend machen
kann. Der Bund fordert durch geeignete Malinahmen das Verstand-
nis fir Eltern, die ihr Kind zur Adoption freigeben.

(5) Der Bund stellt durch einen bundesweiten zentralen Notruf
sicher, dass Schwangere in Konfliktlagen, die ihre Schwangerschaft
verheimlichen, jederzeit und unverziiglich an eine Beratungsstelle
nach den §§ 3 und 8 vermittelt werden. Er macht den Notruf
bundesweit bekannt und betreibt kontinuierlich Offentlichkeitsarbeit
far den Notruf.

§ 2 SchKG: Beratung

(1) Jede Frau und jeder Mann hat das Recht, sich zu denin § 1 Abs. 1
genannten Zwecken in Fragen der Sexualaufklarung, Verhiitung und
Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft unmittelbar
oder mittelbar beriihrenden Fragen von einer hierfiir vorgesehenen
Beratungsstelle auf Wunsch anonym informieren und beraten zu
lassen.

(2) Der Anspruch auf Beratung umfaRt Informationen tber
Sexualaufklarung, Verhiitung und Familienplanung,

2. bestehende familienfordernde Leistungen und Hilfen fiir Kinder
und Familien, einschlieRlich der besonderen Rechte im
Arbeitsleben,

3. Vorsorgeuntersuchungen bei Schwangerschaft und die Kosten
der Entbindung,

Kénnen Beratungsstellen
schwangere trans* Manner oder
inter* Menschen beraten?

MaRRnahmen siehe oben.
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4. soziale und wirtschaftliche Hilfen fir Schwangere, insbesondere
finanzielle Leistungen sowie Hilfen bei der Suche nach Wohnung,
Arbeits- oder Ausbildungsplatz oder deren Erhalt,

5. die Hilfsmoglichkeiten fir behinderte Menschen und ihre
Familien, die vor und nach der Geburt eines in seiner
korperlichen, geistigen oder seelischen Gesundheit geschadigten
Kindes zur Verfligung stehen,

6. die Methoden zur Durchfiihrung eines Schwangerschafts-
abbruchs, die physischen und psychischen Folgen eines Abbruchs
und die damit verbundenen Risiken,

7. Losungsmoglichkeiten fiir psychosoziale Konflikte im
Zusammenhang mit einer Schwangerschaft,

8. dierechtlichen und psychologischen Gesichtspunkte im
Zusammenhang mit einer Adoption.

Die Schwangere ist dariiber hinaus bei der Geltendmachung von
Anspriichen sowie bei der Wohnungssuche, bei der Suche nach einer
Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind und bei der Fortsetzung ihrer
Ausbildung zu unterstiitzen. Auf Wunsch der Schwangeren sind
Dritte zur Beratung hinzuzuziehen.

(3) Zum Anspruch auf Beratung gehort auch die Nachbetreuung nach
einem Schwangerschaftsabbruch oder nach der Geburt des Kindes.

(4) Einer Schwangeren, die ihre Identitat nicht preisgeben und die ihr
Kind nach der Geburt abgeben mdchte, ist ein ausfiihrliches
ergebnisoffenes Beratungsgesprach zur Bewaltigung der
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psychosozialen Konfliktlage anzubieten. Inhalt des

Beratungsgesprachs sind:

1. geeignete Hilfsangebote zur Bewiltigung der Situation und zur
Entscheidungsfindung sowie

2. Wege, die der Schwangeren die Aufgabe der Anonymitat oder ein
Leben mit dem Kind ermdglichen.

§2a SchKG: Aufklarung und Beratung in besonderen Fillen

(1) Sprechen nach den Ergebnissen von pranataldiagnostischen MaRnahmen dringende Griinde fiir die
Annahme, dass die kérperliche oder geistige Gesundheit des Kindes geschadigt ist, so hat die Arztin
oder der Arzt, die oder der der Schwangeren die Diagnose mitteilt, iber die medizinischen und
psychosozialen Aspekte, die sich aus dem Befund ergeben, unter Hinzuziehung von Arztinnen oder
Arzten, die mit dieser Gesundheitsschadigung bei geborenen Kindern Erfahrung haben, zu beraten. Die
Beratung erfolgt in allgemein verstandlicher Form und ergebnisoffen. Sie umfasst die eingehende
Erorterung der moglichen medizinischen, psychischen und sozialen Fragen sowie der Moglichkeiten
zur Unterstiitzung bei physischen und psychischen Belastungen. Die Arztin oder der Arzt hat {iber den
Anspruch auf weitere und vertiefende psychosoziale Beratung nach § 2 zu informieren und im Einver—
nehmen mit der Schwangeren Kontakte zu Beratungsstellen nach § 3 und zu Selbsthilfegruppen oder
Behindertenverbanden zu vermitteln.

(2) Die Arztin oder der Arzt, die oder der gemaR § 218b Absatz 1 des Strafgesetzbuchs die schriftliche
Feststellung Uber die Voraussetzungen des § 218a Absatz 2 des Strafgesetzbuchs zu treffen hat, hat vor
der schriftlichen Feststellung gemaR § 218b Absatz 1 des Strafgesetzbuchs die Schwangere tber die
medizinischen und psychischen Aspekte eines Schwangerschaftsabbruchs zu beraten, tiber den
Anspruch auf weitere und vertiefende psychosoziale Beratung nach § 2 zu informieren und im
Einvernehmen mit der Schwangeren Kontakte zu Beratungsstellen nach § 3 zu vermitteln, soweit dies
nicht auf Grund des Absatzes 1 bereits geschehen ist. Die schriftliche Feststellung darf nicht vor Ablauf
von drei Tagen nach der Mitteilung der Diagnose gemaR Absatz 1 Satz 1 oder nach der Beratung gemaR
Satz 1 vorgenommen werden. Dies gilt nicht, wenn die Schwangerschaft abgebrochen werden muss,
um eine gegenwartige erhebliche Gefahr fiir Leib oder Leben der Schwangeren abzuwenden.

(3) Die Arztin oder der Arzt, die oder der die schriftliche Feststellung der Indikation zu treffen hat, hat
bei der schriftlichen Feststellung eine schriftliche Bestatigung der Schwangeren tiber die Beratung und
Vermittlung nach den Absatzen 1 und 2 oder tiber den Verzicht darauf einzuholen, nicht aber vor Ablauf
der Bedenkzeit nach Absatz 2 Satz 2.

§ 5 SchKG: Inhalt der Schwangerschaftskonfliktberatung

(1) Die nach § 219 des Strafgesetzbuches notwendige Beratung ist ergebnisoffen zu fiihren. Sie geht von
der Verantwortung der Frau aus. Die Beratung soll ermutigen und Verstandnis wecken, nicht belehren
oder bevormunden. Die Schwangerschaftskonfliktberatung dient dem Schutz des ungeborenen Lebens.
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(2) Die Beratung umfaRt:

1. das Eintreten in eine Konfliktberatung; dazu wird erwartet, dalt die schwangere Frau der sie
beratenden Person die Griinde mitteilt, derentwegen sie einen Abbruch der Schwangerschaft
erwagt; der Beratungscharakter schlieRt aus, daR die Gesprachs- und Mitwirkungsbereitschaft der
schwangeren Frau erzwungen wird;

2. jede nach Sachlage erforderliche medizinische, soziale und juristische Information, die Darlegung
der Rechtsanspriiche von Mutter und Kind und der méglichen praktischen Hilfen, insbesondere
solcher, die die Fortsetzung der Schwangerschaft und die Lage von Mutter und Kind erleichtern;

3. das Angebot, die schwangere Frau bei der Geltendmachung von Anspriichen, bei der
Wohnungssuche, bei der Suche nach einer Betreuungsmaoglichkeit fiir das Kind und bei der
Fortsetzung ihrer Ausbildung zu unterstiitzen, sowie das Angebot einer Nachbetreuung.

Die Beratung unterrichtet auf Wunsch der Schwangeren auch iber Méglichkeiten, ungewollte
Schwangerschaften zu vermeiden.

§ 7 ProstSchG: Informationspflicht der Behorde; Informations- und Beratungsgespriach
(1) Bei der Anmeldung ist ein Informations- und Beratungsgesprach zu fiihren.
(2) Das Informations- und Beratungsgesprach muss mindestens umfassen:

1.  Grundinformationen zur Rechtslage nach diesem Gesetz, nach dem Prostitutionsgesetz sowie
zu weiteren zur Auslibung der Prostitution relevanten Vorschriften, die im raumlichen
Zustandigkeitsbereich der Behorde fir die Prostitutionsausiibung gelten,

2. Grundinformationen zur Absicherung im Krankheitsfall und zur sozialen Absicherung im Falle
einer Beschaftigung,

3. Informationen zu gesundheitlichen und sozialen Beratungsangeboten einschlieflich
Beratungsangeboten zur Schwangerschaft,

4. Informationen zur Erreichbarkeit von Hilfe in Notsituationen und

5. Informationen iber die bestehende Steuerpflicht der aufgenommenen Tatigkeit und die in
diesem Zusammenhang zu erfiillenden umsatz- und ertragssteuerrechtlichen Pflichten.

(3) Die zustandige Behorde stellt der oder dem Prostituierten wahrend des Beratungsgesprachs
Informationen zur Ausiibung der Prostitution in geeigneter Form zur Verfiigung. Die Informationen
sollen in einer Sprache verfasst sein, die die oder der Prostituierte versteht.

§8 ProstSchG: Ausgestaltung des Informations- und Beratungsgesprachs

(1) Die personliche Anmeldung und das Informations- und Beratungsgesprach sollen in einem
vertraulichen Rahmen durchgefiihrt werden.

(2) Die zustandige Behdrde kann mit Zustimmung der anmeldepflichtigen Person eine nach Landes-
recht anerkannte Fachberatungsstelle fiir Prostituierte oder eine mit Aufgaben der gesundheitlichen
Beratung betraute Stelle zu dem Informations- und Beratungsgesprach hinzuziehen. Dritte knnen mit
Zustimmung der Behérde und der anmeldepflichtigen Person zum Gespréch hinzugezogen werden.
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Zum Zwecke der Sprachmittlung kann die Behdrde Dritte auch ohne Zustimmung der anmeldepflichti-
gen Person hinzuziehen.

§ 9 ProstSchG: MaRnahmen bei Beratungsbedarf

(1) Ergeben sich tatsachliche Anhaltspunkte dafir, dass bei einer oder einem Prostituierten Beratungs-
bedarf hinsichtlich der gesundheitlichen oder sozialen Situation besteht, so soll die zustandige Behorde
auf die Angebote entsprechender Beratungsstellen hinweisen und nach Méglichkeit einen Kontakt
vermitteln.

(2) Die zustandige Behdorde hat unverziiglich die zum Schutz der Person erforderlichen MaRnahmen zu

veranlassen, wenn sich tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass

1.  eine Person unter 21 Jahre alt ist und durch Dritte zur Aufnahme oder Fortsetzung der
Prostitution gebracht wird oder werden soll oder

2. eine Person von Dritten durch Ausnutzung einer Zwangslage, ihrer Hilflosigkeit, die mit ihrem
Aufenthalt in einem fremden Land verbunden ist, oder ihrer persénlichen oder wirtschaftlichen
Abhingigkeit zur Prostitution veranlasst wird oder werden soll oder diese Person von Dritten
ausgebeutet wird oder werden soll

Diese Beratungsstellen sind nicht flichendeckend
vorhanden;

Vermittelnde Behorden weisen kaum Wissen tiber die
Bedarfe von TIN*-Menschen auf, die ihren
Lebensunterhalt mit sexuellen Dienstleistungen
erstreiten (missen).

§ 10 ProstSchG: Gesundheitliche Beratung

(1) Fur Personen, die als Prostituierte tétig sind oder eine solche Tatigkeit aufnehmen wollen, wird eine
gesundheitliche Beratung durch eine fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst zustindige Behérde ange-
boten. Die Lander kénnen bestimmen, dass eine andere Behorde fiir die Durchfiihrung der gesundheit-
lichen Beratung zustandig ist.

(2) Die gesundheitliche Beratung erfolgt angepasst an die personliche Lebenssituation der beratenen
Person und soll insbesondere Fragen der Krankheitsverhiitung, der Empfangnisregelung, der Schwan-
gerschaft und der Risiken des Alkohol- und Drogengebrauchs einschlieRen. Die beratene Person ist auf
die Vertraulichkeit der Beratung hinzuweisen und erhilt Gelegenheit, eine etwaig bestehende Zwangs-
lage oder Notlage zu offenbaren. Dritte konnen mit Zustimmung der Behdrde und der anmeldepflich-
tigen Person zum Gesprach nur zum Zwecke der Sprachmittlung hinzugezogen werden.

(3) Personen, die eine Tatigkeit als Prostituierte oder als Prostituierter ausiiben wollen, missen vor der
erstmaligen Anmeldung der Tatigkeit eine gesundheitliche Beratung wahrnehmen. Die gesundheitliche
Beratung erfolgt bei der am Ort der Anmeldung fiir die Durchfiihrung der gesundheitlichen Beratung
nach Absatz 1 zustandigen Behorde. Nach der Anmeldung der Tétigkeit haben Prostituierte ab

21 Jahren die gesundheitliche Beratung mindestens alle zw6lf Monate wahrzunehmen. Prostituierte
unter 21 Jahren haben die gesundheitliche Beratung mindestens alle sechs Monate wahrzunehmen.

(4) Die nach Absatz 1 zusténdige Behorde stellt der beratenen Person eine Bescheinigung tiber die
durchgefiihrte gesundheitliche Beratung aus. Auf der Bescheinigung miissen angegeben sein:

1.  der Vor- und Nachname der beratenen Person,
2. das Geburtsdatum der beratenen Person,
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3. die ausstellende Stelle und
4.  das Datum der gesundheitlichen Beratung.

Die Bescheinigung kann auf Wunsch der beratenen Person auch auf den in einer giiltigen Alias-
bescheinigung nach § 6 Absatz 2 verwendeten Alias ausgestellt werden.

(5) Die Bescheinigung tiber die gesundheitliche Beratung gilt auch als Nachweis, soweit nach § 3
Absatz 2 weitere Anmeldungen erforderlich sind.

§ 219 StGB: Beratung der Schwangeren in einer Not- und Konfliktlage

(1) Die Beratung dient dem Schutz des ungeborenen Lebens. Sie hat sich von dem Bemiihen leiten zu
lassen, die Frau zur Fortsetzung der Schwangerschaft zu ermutigen und ihr Perspektiven fiir ein Leben
mit dem Kind zu er6ffnen; sie soll ihr helfen, eine verantwortliche und gewissenhafte Entscheidung zu
treffen. Dabei muR der Frau bewul3t sein, daRl das Ungeborene in jedem Stadium der Schwangerschaft
auch ihr gegeniiber ein eigenes Recht auf Leben hat und daR deshalb nach der Rechtsordnung ein
Schwangerschaftsabbruch nur in Ausnahmesituationen in Betracht kommen kann, wenn der Frau durch
das Austragen des Kindes eine Belastung erwachst, die so schwer und auRergewdhnlich ist, dalt sie die
zumutbare Opfergrenze (ibersteigt. Die Beratung soll durch Rat und Hilfe dazu beitragen, die in Zusam-
menhang mit der Schwangerschaft bestehende Konfliktlage zu bewaltigen und einer Notlage abzuhel-
fen. Das Nahere regelt das Schwangerschaftskonfliktgesetz.

(2) Die Beratung hat nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz durch eine anerkannte Schwanger-
schaftskonfliktberatungsstelle zu erfolgen. Die Beratungsstelle hat der Schwangeren nach Abschlul der
Beratung hieriiber eine mit dem Datum des letzten Beratungsgesprachs und dem Namen der Schwan-
geren versehene Bescheinigung nach MalRgabe des Schwangerschaftskonfliktgesetzes auszustellen. Der
Arzt, der den Abbruch der Schwangerschaft vornimmt, ist als Berater ausgeschlossen.

Infos gegebenenfalls hier: https://beobachtungsstelle-
gesellschaftspolitik.de/
schwerpunktthemen/schwangerschaftsabbruch (letzter
Zugriff 18.07.2024)

25 VwVfG
§ 25 Beratung, Auskunft, friihe Offentlichkeitsbeteiligung

(1) Die Behorde soll die Abgabe von Erklarungen, die Stellung von
Antragen oder die Berichtigung von Erklarungen oder Antragen an-
regen, wenn diese offensichtlich nur versehentlich oder aus
Unkenntnis unterblieben oder unrichtig abgegeben oder gestellt
worden sind. Sie erteilt, soweit erforderlich, Auskunft Gber die den
Beteiligten im Verwaltungsverfahren zustehenden Rechte und die
ihnen obliegenden Pflichten.

Fur alle Behorden, die nicht unter
Sozialrecht sondern Verwaltungsrecht
fallen (wie zum Beispiel Standesamt
und so weiter), gilt die Verwaltungs-
verfahrensordnung.
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(2) Die Behorde erortert, soweit erforderlich, bereits vor Stellung
eines Antrags mit dem zuk{inftigen Antragsteller, welche Nachweise
und Unterlagen von ihm zu erbringen sind und in welcher Weise das
Verfahren beschleunigt werden kann. Soweit es der Verfahrens-
beschleunigung dient, soll sie dem Antragsteller nach Eingang des
Antrags unverziglich Auskunft iber die voraussichtliche Verfahrens-
dauer und die Vollstandigkeit der Antragsunterlagen geben.

(3) Die Behorde wirkt darauf hin, dass der Trager bei der Planung von
Vorhaben, die nicht nur unwesentliche Auswirkungen auf die
Belange einer groReren Zahl von Dritten haben kdnnen, die
betroffene Offentlichkeit friihzeitig iiber die Ziele des Vorhabens, die
Mittel, es zu verwirklichen, und die voraussichtlichen Auswirkungen
des Vorhabens unterrichtet (friihe Offentlichkeitsbeteiligung). Die
friihe Offentlichkeitsbeteiligung soll méglichst bereits vor Stellung
eines Antrags stattfinden. Der betroffenen Offentlichkeit soll Gele-
genheit zur AuRerung und zur Erérterung gegeben werden. Das
Ergebnis der vor Antragstellung durchgefiihrten friihen Offentlich-
keitsbeteiligung soll der betroffenen Offentlichkeit und der Behérde
spitestens mit der Antragstellung, im Ubrigen unverziiglich mitge-
teilt werden. Satz 1 gilt nicht, soweit die betroffene Offentlichkeit
bereits nach anderen Rechtsvorschriften vor der Antragstellung zu
beteiligen ist. Beteiligungsrechte nach anderen Rechtsvorschriften
bleiben unberiihrt.

Minderjahrige oder Betreute, zum
Beispiel § 16 VWVfG

§ 24 Untersuchungsgrundsatz VwVfG

(1) Die Behorde ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen. Sie be-
stimmt Art und Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen und an
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die Beweisantrage der Beteiligten ist sie nicht gebunden. Setzt die
Behorde automatische Einrichtungen zum Erlass von Verwaltungs-
akten ein, muss sie fir den Einzelfall bedeutsame tatsdchliche Anga-
ben des Beteiligten beriicksichtigen, die im automatischen Verfahren
nicht ermittelt wiirden.

(2) Die Behorde hat alle fir den Einzelfall bedeutsamen, auch die fir
die Beteiligten glinstigen Umstande zu bericksichtigen.

(3) Die Behorde darf die Entgegennahme von Erklarungen oder
Antragen, die in ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb
verweigern, weil sie die Erklarung oder den Antrag in der Sache fiir
unzuldssig oder unbegriindet halt.
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Fiir alle Behorden, die nicht unter Sozialrecht sondern Verwaltungsrecht fallen (wie etwa Standesamt und
so weiter), gilt die Verwaltungsverfahrensordnung

§ 25 VwWVFG
§ 25 Beratung, Auskunft, frithe Offentlichkeitsbeteiligung

(1) Die Behorde soll die Abgabe von Erklarungen, die Stellung von Antrigen oder die Berichtigung von Erkldrungen oder Antragen anregen, wenn
diese offensichtlich nur versehentlich oder aus Unkenntnis unterblieben oder unrichtig abgegeben oder gestellt worden sind. Sie erteilt, soweit
erforderlich, Auskunft Giber die den Beteiligten im Verwaltungsverfahren zustehenden Rechte und die ihnen obliegenden Pflichten.

(2) Die Behorde erortert, soweit erforderlich, bereits vor Stellung eines Antrags mit dem zukiinftigen Antragsteller, welche Nachweise und
Unterlagen von ihm zu erbringen sind und in welcher Weise das Verfahren beschleunigt werden kann. Soweit es der Verfahrensbeschleunigung
dient, soll sie dem Antragsteller nach Eingang des Antrags unverziiglich Auskunft Gber die voraussichtliche Verfahrensdauer und die
Vollstandigkeit der Antragsunterlagen geben.

(3) Die Behorde wirkt darauf hin, dass der Trager bei der Planung von Vorhaben, die nicht nur unwesentliche Auswirkungen auf die Belange einer
gréReren Zahl von Dritten haben kénnen, die betroffene Offentlichkeit friihzeitig iiber die Ziele des Vorhabens, die Mittel, es zu verwirklichen, und
die voraussichtlichen Auswirkungen des Vorhabens unterrichtet (friihe Offentlichkeitsbeteiligung). Die friihe Offentlichkeitsbeteiligung soll
moglichst bereits vor Stellung eines Antrags stattfinden. Der betroffenen Offentlichkeit soll Gelegenheit zur AuRerung und zur Erérterung
gegeben werden. Das Ergebnis der vor Antragstellung durchgefiihrten friihen Offentlichkeitsbeteiligung soll der betroffenen Offentlichkeit und
der Behérde spitestens mit der Antragstellung, im Ubrigen unverziiglich mitgeteilt werden. Satz 1 gilt nicht, soweit die betroffene Offentlichkeit
bereits nach anderen Rechtsvorschriften vor der Antragstellung zu beteiligen ist. Beteiligungsrechte nach anderen Rechtsvorschriften bleiben
unberiihrt.

Bei Minderjahrigen oder Betreuten zum Beispiel § 16 VwVfG
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§ 24 Untersuchungsgrundsatz VwVfG

(1) Die Behorde ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art und Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen und an die
Beweisantrage der Beteiligten ist sie nicht gebunden. Setzt die Behérde automatische Einrichtungen zum Erlass von Verwaltungsakten ein, muss
sie fir den Einzelfall bedeutsame tatsachliche Angaben des Beteiligten beriicksichtigen, die im automatischen Verfahren nicht ermittelt wiirden.

(2) Die Behorde hat alle fiir den Einzelfall bedeutsamen, auch die fiir die Beteiligten glinstigen Umstande zu berticksichtigen.

(3) Die Behorde darf die Entgegennahme von Erklarungen oder Antragen, die in ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb verweigern, weil
sie die Erklarung oder den Antrag in der Sache fiir unzuldssig oder unbegriindet halt.
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