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Projektkurzbeschreibung 
„Führen in Teilzeit in den obersten Bundesbehörden“ 

 
 
Projektvorstellung 
Führen in Teilzeit soll in der Praxis der Bundesverwaltung transparenter und für alle 
Beschäftigten zugänglicher werden. Das Projekt will aufzeigen, wie Führen in Teilzeit 
in der Praxis gelingen kann. Dadurch sollen Führungsmodelle, die auf Teilzeit 
basieren, insgesamt an Bedeutung gewinnen. 
Übergeordnetes Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Führungspositionen auch über 
Teilzeitangebote zu erhöhen. Das gesetzliche Ziel der gleichberechtigten Teilhabe von 
Frauen an Führungspositionen im öffentlichen Dienst (FüPoG II) ist der Motor des 
Projektes: Bis zum Jahr 2025 sollen Führungspositionen in der gesamten 
Bundesverwaltung paritätisch von Männern und Frauen besetzt sein. Im Weiteren 
sollen durch Führen in Teilzeit auch die Bedarfe anderer Zielgruppen (Ältere, 
Pflegende, Generation Y) erfüllt werden, um Fachkräfte zu halten. 
Laufzeit des Projekts: 01.03.2023 bis 31.05.2024 
Das Zuwendungsprojekt wird aus Mitteln des BMFSFJ finanziert. 
Das Projekt wird 

• gelebte Modelle zum Führen in Teilzeit in den Obersten Bundesbehörden 
sichtbarer machen. 

• den Fokus auf das alleinige Führen in Teilzeit und die geteilte Führung im 
Tandem legen sowie als Querschnittsthema Führen aus der Ferne 
mitberücksichtigen. 

• Best Practices Beispiele vorstellen. 
• Chancen und Herausforderungen der Modelle sowie Erfolgsfaktoren 

beschreiben. 
• Handlungsempfehlungen erstellen, damit diese Modelle in der Praxis 

gelingen. 
• einen Beitrag dazu leisten, dass der Anteil von Frauen in Führungspositionen 

steigt. 
 

Meilensteine 
 

• Auftaktveranstaltung zum Projekt Frühjahr 2023 

• Quantitativer Fragebogen Frühsommer 2023 

• Qualitative Interviews & Gruppendiskussion 
anschließend Workshop 

ab Herbst 2023 

• Handlungsleitfaden und Projektabschluss Frühsommer 2024 
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Auftaktveranstaltung 
„Führen in Teilzeit in den obersten Bundesbehörden“ 

Ansprechpersonen 

BMFSFJ, Referat 405 

Anna Riecken 
Leiterin des Referats Frauen in Führungspositionen, Gleichstellungsgesetze 
für den öffentlichen Dienst Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend (BMFSFJ) 
Tel.: 030/20655-1209 
E-Mail: Anna.Riecken@bmfsfj.bund.de 

 
Ricarda Bauch 
Tel.: 030 18555-1252 
E-Mail: ricarda.bauch@bmfsfj.bund.de 

 
Gwendolyn Bergmann 

Tel.: 030 18555-1947 
E-Mail: gwendolyn.bergmann@bmfsfj.bund.de 

 

Harriet Taylor Mill-Institut für Ökonomie und 
Geschlechterforschung (HTMI) 

Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok 
Direktorin des HTMI an der HWR Berlin 
Tel.: 030/30877-2436 
E-Mail: Aysel.Yollu-Tok@hwr-berlin.de 

 
Dr. Andrea-Hilla Carl 
Geschäftsführung des HTMI an der HWR Berlin 
Tel.: 030/30877-1485 
E-Mail: Andrea-Hilla.Carl@hwr-berlin.de 

 
 
Bundesfrauenvertretung des dbb beamtenbund und tarifunion 

Lavanya Ferdinandz 
Tel.: 030/40 81 44 20 
E-Mail: ferdinandzla@dbb.de 
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