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Studien und Vorhaben zur Aufwertung sozialer Berufe

prognos:

Studie ,Karrierewege in der Kindertagesbetreuung - Eckpunkte fiir Curricula, Kosten und
Renditen“ (4/2022)

Die von Prof. Tina Friederich (Katholische Stiftungshochschule Miinchen) und Autorinnen der
prognos AG verfasste Studie definiert erstmals curriculare Eckpunkte, mit denen qualifizierte
Fach- und Fihrungskarrieren in der Kindertagesbetreuung und im auflerschulischen Ganztag
konkret werden. Sie beziffert notwendige Investitionskosten und beschreibt nicht-monetare
Renditen fiir ein attraktiveres Berufsfeld, fiir bessere Bildungschancen und fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (exemplarisch: Fachkraft Sprachliche Bildung, Koordinierende Fachkraft
Praxisanleitung, leitende Fachkraft auRerschulischer Ganztag).

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/karrierewege-in-der-kindertagesbetreu-
ung-198226

Studie ,,Zukunftsfelder fiir Erzieherberufe-Fachkarrieren in der friihen Bildung® (11/2020) SN P

Die Studie "Zukunftsfelder fiir Erzieherberufe - Fachkarrieren in der friihen Bildung" der prog- N
nos AG mit der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin blickt vor dem Hintergrund ge- it ol
sellschaftlicher Megatrends auf qualitative Entwicklungsbedarfe und -chancen fiir Erzieherbe- Il l
rufe und lotet Potenziale aus, die Fachkarrieren fiir die gute frithe Bildung und Fachkrafte hatten. /ﬁ éﬂﬁ
Als Vertiefungsfelder werden die Praxisanleitung, die digitale Medienbildung und Grundschul- o b

kinderpadagogik untersucht und angeregt.
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Sinus-Jugendbefragung ,Kindertagesbetreuung und Pflege - attraktive Berufe? (07/2020)

Die reprasentative und qualitative “Sinus-Jugendbefragung "Kindertagesbetreuung und Pflege
- attraktive Berufe?" hat den Blick der Jugend auf die Berufsfelder ermittelt. Hiernach kann sich _

knapp ein Viertel vorstellen, in der Kindertagesbetreuung (24 %) bzw. Pflege (21 %) zu arbeiten. Frye
Beide Berufe werden als anspruchsvoll und abwechslungsreich betrachtet. Jugendliche bewer- m
ten Weiterentwicklungs- und Karrierechancen in diesen Berufen jedoch kritisch und nehmen das g

Gehalt als zu gering wahr. Besondere Potenziale fiir die Gewinnung von Nachwuchskraften zei-
gen sich bei Jugendlichen mit Abitur und jungen Mannern; ihnen sind Karrierewege besonders
wichtig.

Image-Booklet ,,Systemrelevant! (07/2020)

Die Fachkréfte in der Friihen Bildung und Pflegefachkrafte sind doppelt systemrelevant: Sie leis- —
ten nicht nur hochqualifizierte Arbeit, sondern sichern auch die Vereinbarkeit von Familie und TN
Beruf fiir Millionen Miitter, Vater und Angehdrige in Deutschland. Das Image Booklet System- —
Relevant!“ liefert als Wendbroschiire aktuelle Zahlen, Fakten und Zitate zu Berufen in der Frithen
Bildung und in der Pflege, gibt die Sicht der Fachkrafte ihre Berufe wieder und beleuchtet die b
Attraktivitat der Berufsfelder fir Jugendliche. https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publika- O

tionen/system-relevant-161114 RELEVANT



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/karrierewege-in-der-kindertagesbetreuung-198226
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/karrierewege-in-der-kindertagesbetreuung-198226
https://www.bmfsfj.de/blob/163910/694f6b1807f0f1857bceb0f009b499f5/zukunftsfelder-fuer-erzieherberufe-fachkarrieren-in-der-fruehen-bildung-prognos-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/163902/f48b9978e967b6229266174e51fc4191/kindertagesbetreuung-und-pflege-attraktive-berufe-sinus-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/163902/f48b9978e967b6229266174e51fc4191/kindertagesbetreuung-und-pflege-attraktive-berufe-sinus-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/system-relevant-161114
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/system-relevant-161114
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Projekt ,,Mehr-Wert“: Erzieher- und Pflegeberufe aus Sicht von Fachkraften und Stakeholdern
(08/2019)

Im Projekt "Mehr-Wert" mit dem Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation
IAO / Center for Responsible Research and Innovation wurden gemeinsam mit Fachkraften und
Stakeholdern unter Nutzung von designbasierten Methoden Strategien zur Aufwertung der Er-
zieher- und Pflegeberufe entwickelt. Dabei wurde deutlich, welche hohe Bedeutung es fir die
Fachlichkeit fir die Fachkrafte der friithen Bildung und Pflege hat, in ihrer Fachlichkeit gesehen
zu werden.

OECD-Studie: Gute Strategien fiir gute Berufe in der friihen Bildung“ (06/2019)

Gemeinsam mit der OECD wurden Wege und Instrumente anderer Lander zur Aufwertung der o
Berufe in der Friihen Bildung untersucht und in einer internationalen Konferenz diskutiert. Da-  * . .
bei werden Beispiele gezeigt, welche Malinahmen in anderen OECD-Ldndern greifen. : :@ :

Langfassung: !"% e

Gt Statogion fur gute
/, Berufs i di Irlen Bildug

GioEn

https://www.oecd.org/de/publications/bewahrte-praxis-fur-gute-arbeitsplatze-in-der-fruh-
kindlichen-bildung-betreuung-und-erziehung cb63ff14-de.html

Kurzfassung mit Beispielen guter Praxis:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/136660/811b887758d9b91f8bal25c33be0fe78/gute-
strategien-fuer-gute-berufe-in-der-fruehen-bildung-acht-massnahmen-aus-oecd-laendern-
data.pdf

INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Ifd Allensbach: Reprisentative Befragung ,,Erziehen als Beruf“ (12/2018)

Erziehen als Beruf -

Die reprasentative demoskopische Studie "Erziehen als Beruf" des IfD Allensbach untersucht e s
die Wertschatzung der Arbeit von Erzieherinnen und Erziehern und Erwartungen, denen sie
begegnen. Sie zeigt die grolRe Bedeutung, die die Bevolkerung dem Erzieherberuf beimisst. Da- s sossmsmsinions smomon

Berufsfeld Erzieherin/Erzieher

bei sind 80 % der Meinung, dass Erzieherinnen und Erzieher oft ausgleichen miissen, was im
Elternhaus vernachlassigt wird. 83 % halten es fiir nicht richtig, wenn keine Ausbildungsvergii-
tung gezahlt wird.

Prognos-Studie ,,Zukunftsszenarien - Fachkréfte in der Frithen Bildung gewinnen und bin- |
den“(12/2018)

Die Studie "Zukunftsszenarien - Fachkrifte in der Friihen Bildung gewinnen und binden" der
prognos AG beziffert die Fachkraftellicke auf dem aktuellen Stand und identifiziert und berech-
net erhebliche Potenziale zu ihrer SchlieBung, z.B. durch Zahlung einer Ausbildungsvergiitung.



https://www.cerri.iao.fraunhofer.de/de/projekte/BeendeteProjekte/Mehr-Wert.html
https://www.oecd.org/de/publications/bewahrte-praxis-fur-gute-arbeitsplatze-in-der-fruhkindlichen-bildung-betreuung-und-erziehung_cb63ff14-de.html
https://www.oecd.org/de/publications/bewahrte-praxis-fur-gute-arbeitsplatze-in-der-fruhkindlichen-bildung-betreuung-und-erziehung_cb63ff14-de.html
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/136660/811b887758d9b91f8ba125c33be0fe78/gute-strategien-fuer-gute-berufe-in-der-fruehen-bildung-acht-massnahmen-aus-oecd-laendern-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/136660/811b887758d9b91f8ba125c33be0fe78/gute-strategien-fuer-gute-berufe-in-der-fruehen-bildung-acht-massnahmen-aus-oecd-laendern-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/136660/811b887758d9b91f8ba125c33be0fe78/gute-strategien-fuer-gute-berufe-in-der-fruehen-bildung-acht-massnahmen-aus-oecd-laendern-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/131410/6ab4e834086a8fbc8e0acf4b8343d7d3/allensbach-studie-2018--erzieher-beruf--data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/131412/a0c3b93fcd6de48eedeb349a3c5d6532/prognos-studie-2018-data.pdf

