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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

in jeder dritten Familie in Deutschland hat mindestens
ein Elternteil einen ausldndischen Pass oder wurde ein-
gebiirgert. Und fast vier von zehn Kindern wachsen in
ihren Familien mit mehr als einer Sprache und Kultur
auf. Familien mit Migrationshintergrund sind aus unserer
Mitte nicht mehr wegzudenken. Sie gehoren zu uns und
fihlen sich alles in allem auch zugehorig. Das ist eine gute
Nachricht, die wir aus den Ergebnissen dieses Dossiers
ziehen kénnen.

Die weniger gute lautet: Familien mit Migrationshintergrund sind nach wie vor in
vielen Bereichen benachteiligt. Ihre soziale und wirtschaftliche Lage ist haufig schlech-
ter, ihre Chancen am Arbeitsmarkt und im Bildungssystem sind geringer. Das muss
sich 4ndern, damit Miitter, Viter und Kinder unabhéingig von ihrer Herkunft die
gleichen Chancen auf Bildung, gesellschaftliche Teilhabe und eine gute Zukunft in
unserem Land haben.

Ein Schlissel, um das zu erreichen, sind die Mitter. Sie iibernehmen oft den Grof3teil
der Erziehungs- und Betreuungsarbeit. Sie sind Vorbilder fiir ihre Kinder. Und sie
wollen sich mit ihren Fahigkeiten im Beruf einbringen, um auf eigenen Beinen zu
stehen, ihre Familie wirtschaftlich zu stabilisieren und ihre Kinder zu starken. Auf
diesem Weg unterstiitzen wir sie mit unserem ESF-Bundesprogramm ,Stark im

Beruf - Miitter mit Migrationshintergrund steigen ein® In der Coronavirus-Pandemie
hat sich das bewihrt. Die Beraterinnen und Berater von ,Stark im Beruf“ waren fur die
Miitter und ihre Familien ein wichtiger Stabilititsanker und standen ihnen zur Seite,
als Schulen, Jobcenter und Behérden nur eingeschrinkt erreichbar waren.

Diesen Weg miissen wir als Gesellschaft weitergehen, um zugewanderte Menschen,
insbesondere Frauen mit Familienverantwortung, dabei zu unterstiitzen, auf dem
Arbeitsmarkt Fuf} zu fassen. Dazu verpflichtet uns auch unsere ,Agenda 2030 - Nach-
haltige Familienpolitik, mit der wir uns das Ziel gesetzt haben, bis 2030 rund 80 Pro-
zent der Miitter in eine existenzsichernde Beschiftigung zu bekommen. Das ist ein
wichtiger Bestandteil unserer zukunftsorientierten Familien- und partnerschaftlichen
Gleichstellungspolitik: fiir starke Familien mit starken Kindern. Und fiir Frauen und
Maénner, die ihren Weg gehen konnen. Ich wiinsche Thnen eine interessante Lektiire!

et 1y,

Thre
Franziska Giffey
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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Familien in Deutschland auf einen Blick

Familien in Deutschland
auf einen Blick

Wie vielfiltig sind Familien in Deutschland?

Familien mit Migrationshintergrund sind fester Bestandteil des Alltags in Deutschland,
wie folgende Zahlen verdeutlichen:

Von den 8,0 Millionen Familien haben 2,8 Millionen einen
Migrationshintergrund. Das macht einen Anteil von 35 Prozent
an allen Familien aus.

In 2,6 Millionen Familien hat mindestens ein Elternteil eine
eigene Migrationserfahrung. Sie machen einen Anteil von

92 Prozent der Familien mit Migrationshintergrund und 32 Pro-
zent aller Familien in Deutschland aus.

Von den 7,9 Millionen Miittern haben 2,7 Millionen (34 Prozent)
einen Migrationshintergrund, 2,2 Millionen haben eine eigene
Migrationserfahrung.

Von den 6,7 Millionen Vitern haben 2,2 Millionen (33 Prozent)
einen Migrationshintergrund, 1,9 Millionen haben eine eigene
Migrationserfahrung.

Die 5,1 Millionen Kinder in Familien mit Migrationshintergrund
machen einen Anteil von 39 Prozent an allen Kindern in Deutsch-
land aus. 1,0 Millionen Kinder haben eine eigene Migrationser-
fahrung.

Jeweils 41 Prozent der Miitter und Viter und 69 Pro- W :

zent der Kinder mit Migrationshintergrund besitzen

einen deutschen Pass. Jt



Familien in Deutschland auf einen Blick

Was bedeutet ,Migrationshintergrund“?

Familien haben dann einen Migrationshintergrund?, wenn
mindestens ein Elternteil der Familie nicht als deutsche Staats-
biirgerin beziehungsweise deutscher Staatsbiirger geboren ist.
Familien sind alle Haushalte, in denen Elternteile mit mindestens 4
einem Kind unter 18 Jahren zusammenleben. | L) @ @

Ist von Miittern und Vitern mit Migrationshintergrund die Rede,
werden alle Elternteile betrachtet, die die deutsche Staatsangehorigkeit nicht durch
Geburt besitzen oder zumindest selbst einen Elternteil haben, auf den dies zutrifft.

Die Kategorie ,,Migrationshintergrund“ bezieht sich also auf eine durchaus vielfiltige
Personengruppe: Sie umfasst nicht nur Menschen, die erst kiirzlich nach Deutschland
zugewandert sind, sondern auch Personen, die bereits in zweiter oder dritter Genera-
tion in Deutschland leben und fiir die Deutschland ldngst Heimat geworden ist.2

Um dieser Vielfalt zumindest im Ansatz Rechnung zu tragen, wird in den folgenden
Berichtsteilen zur Lebenssituation von Familien die ,eigene Migrationserfahrung”

als Teilkategorie von ,,Migrationshintergrund“ ausgewiesen:

Miitter, Vater und Kinder mit eigener Migrationserfahrung
sind im Ausland geboren und selbst nach Deutschland
zugewandert. Bei Familien mit eigener Migrationserfahrung
trifft dies auf mindestens einen Elternteil der Familie zu.
: p Entsprechende Personen werden im Folgenden auch Perso-
nen erster Migrationsgeneration genannt, Personen ohne
d eigene Migrationserfahrung hingegen Personen zweiter
beziehungsweise dritter Migrationsgeneration.

1  Eine detaillierte Beschreibung der hier verwendeten Mikrozensus-Definition von Migrationshintergrund findet sich
in Kapitel 7 dieser Publikation.

2 Nach dem zwolften Integrationsbericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Flichtlinge und
Integration (2019) bilden die Kategorien ,mit und ohne Migrationshintergrund“ die gesellschaftliche Realitit nur
eingeschrankt ab.




Ein Blick auf die Zahlen

Ein Blick auf die Zahlen

Demografie und Zuwanderung

davon:

65 Prozent (5.229.000)

Familien ohne Migrationshintergrund

35 Prozent

(2.820.000)

........... * 92 Prozent

Familien mit (2.584.000)
Migrationshintergrund

Familien mit eigener
Migrationserfahrung

aus Europa (48 %)
aus der ehem. Sowjetunion (21 %)

aus Asien (19 %)
aus der Turkei (13%) Lo e 8 Prozent

(236.000)

Familien ohne eigene
Migrationserfahrung

....................................................................................................

27 Jahre

Durchschnittliches Alter der Mitter mit
Migrationshintergrund bei Familiengriindung

©® 30 Jahre

Durchschnittliches Alter der Miitter ohne
Migrationshintergrund bei Familiengriindung

Kinderbetreuung

3-5 Jahre

21 Prozent

Familien mit Migrationshintergrund

<
42 Prozent
Familien ohne Migrationshintergrund
81 Prozent
Familien mit Migrationshintergrund
<

100 Prozent

Familien ohne Migrationshintergrund

2,0

Kinder (durchschnittlich) in Familien

mit Migrationshintergrund i ﬁ
Klnder (durchschnittlich) in Familien l i

ohne Migrationshintergrund

Zuwanderung von Familien
nach Deutschland
d 59 Prozent der Miitter
38 Prozent der Viter

ziehen aus familidaren Griinden nach
Deutschland

77 Prozent

der Personen im partner-
schaftlichen Familiennach-
zug mochten fir immer in
Deutschland bleiben




Ein Blick auf die Zahlen

Integration in den Arbeitsmarkt

Erwerbskonstellation . Erwerbsquote

Familien mit Migrationshintergrund 54 Prozent Mitter mit Migrationshintergrund

49 Prozent 39 Prozent . Mitter mit eigener Migrations-
beide Elternteile erwerbstitig ein Elternteil : 53 Prozent erfahrung

Familien mit eigener Migrationserfahrung 76 Prozent Mitter ohne Migrationshintergrund

49 Prozent 39 Prozent ,

beide Elternteile erwerbstatig ein Elternteil S 85 Prozent viter mit Migrationshintergrund
Familien ohne Migrationshintergrund 83 Prozent fo?r:rr:gelgener Migrations-

73 Prozent 25 Prozent ) 95 P i o

beide Elternteile erwerbstatig ein Elternteil rozent Vater ohne Migrationshintergrund

B Mitter mit sofortigem
Erwerbswunsch

MW Matter mit Erwerbswunsch

584.121 (von 1.220.000) in 2 bis 5 Jahren

<< Mitter wollen mglichst sofort
beziehungsweise innerhalb des B Mitter mit Erwerbswunsch
kommenden Jahres wieder arbeiten in mehr als 5 Jahren

I Miitter, die auch kiinftig nicht
erwerbstatig sein wollen

Einkommen Armutsgefahrdung : Gewilinschte Art der
Erwerbstatigkeit
3.301 Euro — 29 Prozent * von nicht erwerbstatigen Mittern
Monatliches mittleres Nettoeinkommen Familien mit
Familien mit Migrationshintergrund ' Migrationshintergrund . 12 Prozent
. . Vollzeitbeschaftigung
3.262 Euro : 30 Prozent
Monatliches mittleres Nettoeinkommen Familien mit eigener 71 Prozent
Familien mit eigener Migrationserfahrung ! Migrationserfahrung . Teilzeitbeschaftigung
4.085 Euro f 12 Prozent : 12 Prozent
Monatliches mittleres Nettoeinkommen Familien ohne Migrations- Beides nicht

Familien ohne Migrationshintergrund . hintergrund




Familien mit Migrations-
hintergrund in Deutschland

Auf einen Blick:

* Rund 2,8 Millionen Familien in Deutschland haben einen Migrationshintergrund.

* In Familien mit Migrationshintergrund gibt es weniger Alleinerziehende
(14 Prozent) und mehr Mehrkindfamilien (15 Prozent) als in Familien ohne
Migrationshintergrund (22 Prozent beziehungsweise acht Prozent).

¢ In der Mehrheit der Familienhaushalte (56 Prozent) wird vorwiegend
Deutsch gesprochen.



»Die Gruppe der Menschen mit Migrationshinter-
grund wird immer heterogener und setzt sich
heute aus verschiedenen Teilgruppen zusammen*
(Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migra-
tion, Fliichtlinge und Integration 2019). Diese
Heterogenitit und Vielfalt spiegeln sich in den
Familien in Deutschland wider. In den folgenden
Kapiteln wird diese Vielfalt differenziert darge-
stellt, sowohl hinsichtlich der Arbeits- als auch
Lebenssituation der Einwandererfamilien in
Deutschland.

Zu Beginn werden in diesem Kapitel zentrale
demografische Eckdaten zu Familien mit Migra-
tionshintergrund vorgestellt.

Die grof’e Mehrheit der Familien mit Migra-
tionshintergrund ist selbst nach Deutschland
zugewandert, iiberwiegend aus dem europii-
schen Ausland. Dabei kommt es relativ oft vor,
dass die Elternteile aus unterschiedlichen Her-
kunftslindern kommen beziehungsweise unter-
schiedliche Staatsangehorigkeiten besitzen.

1 Familien mit Migrationshintergrund in Deutschland

In Deutschland leben rund acht Millionen
Familien mit Kindern unter 18 Jahren. Mehr als
ein Drittel dieser Familien hat einen Migrations-
hintergrund, das heift, mindestens ein Elternteil
der Familie ist nicht als deutsche Staatsbiirgerin
oder deutscher Staatsbiirger geboren. Insgesamt
trifft dies auf uber 2,8 Millionen Familien zu. In
tber 2,5 Millionen Familien (beziehungsweise

92 Prozent der Familien mit Migrationshinter-
grund) sind diese Elternteile selbst nach Deutsch-
land zugewandert (siehe Abbildung 1).

In rund 60 Prozent der Familien mit Migrations-
hintergrund (1,7 Millionen Familien) haben beide
Elternteile einen Migrationshintergrund. Knapp
iber eine Millionen Familien sind zudem binatio-
nal, die Elternteile haben also nicht die gleiche
Staatsangehorigkeit. Das sind 42 Prozent aller
Paarfamilien mit Migrationshintergrund. Inte-
ressant dabei ist: Die grofde Mehrheit der Eltern in
diesen binationalen Familien (69 Prozent) haben
unterschiedliche ausldndische Staatsangehorig-
keiten; in 31 Prozent der binationalen Familien
hat nur ein Elternteil eine auslandische Staats-
angehorigkeit, der andere Elternteil die deutsche.

Abbildung 1: Anzahl und Anteil (in Prozent) der Familien mit und ohne Migrationshintergrund sowie der

Familien mit und ohne eigener Migrationserfahrung

35
(2.820.000)

65
(5.229.000)

B Familien mit
Migrationshintergrund

I Familien ohne
Migrationshintergrund

B Familien mit eigener
Migrationserfahrung

.......... ® 92
(2.584.000) I Familien ohne eigene
Migrationserfahrung
.......... e 8
(236.000)

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
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1 Familien mit Migrationshintergrund in Deutschland

Abbildung 2: Familien mit und ohne Migrationshintergrund nach Familienform und Anzahl der Kinder

(in Prozent)
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B Alleinerziehende mit 2 oder
mehr Kindern unter 18 Jahren

Alleinerziehende mit 1 Kind

| 6 |

unter 18 Jahren

M Paare mit 3 und mehr Kindern
unter 18 Jahren

M Paare mit 2 Kindern
unter 18 Jahren

B Paare mit 1 Kind
unter 18 Jahren

davon:
Familien mit eigener
Migrationserfahrung

Familien mit
Migrations-
hintergrund

Familien ohne
Migrations-
hintergrund

Familien mit
Kindern unter
18 Jahren insgesamt

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

In 69 Prozent der Familien mit Migrationshinter-
grund ist mindestens ein Elternteil Auslinderin
oder Auslidnder. Dagegen besitzt mindestens ein
Elternteil in 51 Prozent der Familien mit Migra-
tionshintergrund einen deutschen Pass.

Fast die Halfte der Einwanderungsfamilien kommt
aus dem europdischen Ausland: In 31 Prozent der
Einwanderungsfamilien ist mindestens ein Eltern-
teil® aus einem der 27 anderen EU-Mitgliedsstaa-
ten* zugewandert. Aus der ehemaligen Sowjet-
union® stammen 21 Prozent, aus Asien 19 Prozent
und aus der Tiirkei 13 Prozent. EIf Prozent der
Familien stammen indes aus den acht Hauptasyl-
herkunftslindern Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.

Bei aller Heterogenitit und Vielfalt des Migra-
tionshintergrunds wird in der Mehrheit der
Familienhaushalte vorwiegend Deutsch gespro-
chen. Zudem &dhneln sich die Familienformen
der Familien in Deutschland, wobei es weniger
Alleinerziehende und mehr Mehrkindfamilien
in Familien mit Migrationshintergrund gibt.

In 56 Prozent der Familien mit Migrationshinter-
grund unterhalten sich die Familienmitglieder
vorwiegend auf Deutsch. Bei Familien mit eigener
Migrationserfahrung ist der Anteil 4hnlich hoch
(53 Prozent).

86 Prozent der Familien mit Migrationshinter-
grund leben als Paarfamilien, 14 Prozent sind
alleinerziehend (siehe Abbildung 2). 92 Prozent
der Paarfamilien sind verheiratet. Im Vergleich

zu Familien ohne Migrationshintergrund gibt es
unter Familien mit Migrationshintergrund also
weniger Alleinerziehende (die Differenz betragt
acht Prozentpunkte); hingegen sind mehr Paar-
familien verheiratet (neun Prozentpunkte). Ent-
sprechend geringer fallt der Anteil der unverheirate-
ten Eltern in Paarfamilien mit Migrationshintergrund
(acht Prozent) im Vergleich zu Paarfamilien ohne
Migrationshintergrund (17 Prozent) aus. Auch
hinsichtlich der Anzahl der Mehrkindfamilien
bestehen Unterschiede - Familien mit Migrations-
hintergrund haben tendenziell hdufiger drei oder
mehr Kinder (15 Prozent) als Familien ohne
Migrationshintergrund (acht Prozent).

3 Hier wird das Herkunftsland beider Elternteile berticksichtigt (und nicht nur das Herkunftsland der Hauptbezugsperson in der Familie, wie in den
vorherigen Dossiers). Dadurch werden jene Familien mehrfach gezahlt, bei denen die Elternteile aus verschiedenen Lindern zugewandert sind;
eine Aufsummierung der Zahlen beziehungsweise Anteile der jeweiligen Linder tibersteigt damit die Gesamtsumme der zugewanderten Familien.
Die Datengrundlage berticksichtigt die Mitgliedsstaaten der Europdischen Union vor Ausscheiden Grofibritanniens.

5  Die Herkunftsgruppe ,ehemalige Sowjetunion“ tiberlappt mit den Herkunftsgruppen ,Europa“ und ,Asien‘, Doppelzihlungen bestehen in einigen

Fallen.
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1 Familien mit Migrationshintergrund in Deutschland

Abbildung 3: Durchschnittliche Anzahl der Kinder (unter und tiber 18-Jahrige) in Familien

mit und ohne Migrationshintergrund®

2,5
1,97

2,0 1,71

15

1,0

0,5

1,81

Familien ohne
Migrationshintergrund

Familien mit
Migrationshintergrund

Familien insgesamt

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Die hohere Anzahl an Mehrkindfamilien unter
Familien mit Migrationshintergrund spiegelt sich
in der durchschnittlichen Kinderzahl wider (siehe
Abbildung 3). So leben durchschnittlich mehr Kin-
der in Familien mit Migrationshintergrund (1,97)
als in Familien ohne Migrationshintergrund (1,71).
Dies trifft insbesondere auf Familien aus den acht
Hauptasylherkunftslindern zu. Die durchschnitt-
liche Kinderzahl in diesen Familien betragt 2,5.

Insgesamt 5,1 Millionen minderjihrige Kinder in
Deutschland leben in Familien mit Migrationshin-
tergrund. Das macht einen Anteil von 39 Prozent
an allen minderjihrigen Kindern in Deutschland
aus. Die grofle Mehrheit von ihnen (79 Prozent)
ist in Deutschland geboren, hat also keine eigene
Migrationserfahrung. Dies steht im Gegensatz zur
Migrationserfahrung der Eltern: 83 Prozent der
Miitter und 84 Prozent der Viter mit Migrations-
hintergrund sind selbst nach Deutschland zuge-
wandert. Angesichts des hohen Anteils an in
Deutschland geborenen Kindern mit Migrations-
hintergrund ist wenig Giberraschend, dass 69 Pro-
zent der minderjihrigen Kinder die deutsche
Staatsbiirgerschaft besitzen’, die allermeisten

6  Berticksichtigt werden alle Kinder, die im Haushalt der Eltern leben.

von ihnen durch Geburt (98 Prozent). Lediglich
zwei Prozent der Kinder mit deutscher Staatsbiir-
gerschaft wurden eingebiirgert.

Die Familiengriindung beginnt unter Familien
mit Migrationshintergrund durchschnittlich
zu einem fritheren Zeitpunkt als unter Familien
ohne Migrationshintergrund.

So liegt das Durchschnittsalter der Miitter mit
Migrationshintergrund bei der Geburt des ersten
Kindes bei rund 27 Jahren. Damit sind sie im
Schnitt zwei Jahre jiinger als Miitter ohne Migra-
tionshintergrund. Sehr friih griinden Mitter aus
den acht Hauptherkunftslaindern ihre Familie -
das Durchschnittsalter zum Zeitpunkt der Fami-
liengriindung liegt bei rund 25 Jahren.

Der Anteil von Vitern an allen Ménnern ist im
Vergleich zu den Anteilen bei Frauen in allen Al-
tersgruppen deutlich geringer. Dies gilt sowohl fiir
Minner mit als auch ohne Migrationshintergrund.
Im Vergleich leben Manner mit Migrationshinter-
grund jedoch altersiibergreifend 6fter in Familien
als Mdnner ohne Migrationshintergrund.

7 Seit dem Jahr 2000 gilt fiir in Deutschland geborene Kinder auslandischer Eltern das Geburtsortprinzip (ius soli). Dazu muss mindestens ein
Elternteil seit acht Jahren rechtméfig seinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben und zum Zeitpunkt der Geburt ein unbefristetes
Aufenthaltsrecht besitzen. Das heifdt, dass diese Kinder mit ihrer Geburt in Deutschland neben der Staatsangehorigkeit ihrer Eltern die deutsche

Staatsangehorigkeit erwerben.




Zuwanderung von Familien
nach Deutschland

Auf einen Blick:

* Migration ist eine Familienangelegenheit: Familidre Motive sind fiir die meisten
Mitter (59 Prozent) und Viter (38 Prozent) der ausschlaggebende Grund, nach
Deutschland einzuwandern.

* Fir 13 Prozent der zugewanderten Miitter und 17 Prozent der zugewanderten
Viter stellen Flucht, Verfolgung, Vertreibung oder Asyl das Hauptzuzugsmotiv dar.

* Familiennachzug stellt die haufigste Form der Einreise von Personen aus
Drittstaaten dar. 38 Prozent der 2018 erteilten Aufenthaltserlaubnisse entfallen
auf diesen Aufenthaltszweck.

* Drei von vier Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug wollen fiir
immer in Deutschland bleiben und sehen eine dauerhafte Lebensperspektive
fur sich und ihre Familien in Deutschland. Personen im partnerschaftlichen
Familiennachzug sind Giberwiegend Frauen (72 Prozent).



Ganz iberwiegend sind Miitter und Viter mit
Migrationshintergrund nicht in Deutschland
geboren, sondern zugewandert. Dies trifft auf

83 Prozent der Miitter (2.219.000 Miitter) und

84 Prozent der Viter (1.885.000 Viter) mit Migra-
tionshintergrund zu. Ein Grofiteil der zugewan-
derten Miitter (41 Prozent, 911.000 Miitter) und der
zugewanderten Viter (49 Prozent, 920.000 Viter)

2 Zuwanderung von Familien nach Deutschland

ist vor dem Jahr 2000 zugezogen und lebt somit
bereits seit vielen Jahren in Deutschland.

Das ,Warum“ und das ,Wie“ familidrer Zuwande-
rung wird niher beleuchtet: Dieses Kapitel be-
trachtet die Zuzugsmotive zugewanderter Miitter
und Viter, besonders derer, die aus partnerschaftli-
chen Griinden nach Deutschland zugezogen sind.

2.1 Zuzugsmotive von Miittern und Vatern
mit eigener Migrationserfahrung

Hauptzuzugsmotiv nach Deutschland sind
familiire Griinde, das heift, die meisten Miitter
und Viter ziehen fiir die Familienzusammen-
fithrung oder -griindung zu. Dies trifft insbeson-
dere auf Miitter zu, die zu bereits in Deutschland
lebenden und arbeitenden Eheminnern bezie-
hungsweise Lebenspartnern ziehen. Familiire
Motive spielen insbesondere fiir Miitter und
Viter aus der Tiirkei und den Staaten der ehema-
ligen Sowjetunion eine ausschlaggebende Rolle.

Die Familienzusammenfiihrung, also die Einreise
mit oder die Nachreise zu einem Mitglied der
Kernfamilie, ist mit Abstand das haufigste Haupt-
zuzugsmotiv der Miitter (40 Prozent) und Viter
mit eigener Migrationserfahrung (30 Prozent,
siehe Abbildung 4). Mehr als doppelt so viele
Miitter (19 Prozent) wie Viter (acht Prozent) ziehen
dartber hinaus wegen der Heirat/Partnerschaft
mit einer in Deutschland lebenden Person (Fami-
liengriindung) nach Deutschland. Fasst man diese
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2 Zuwanderung von Familien nach Deutschland

beiden Migrationsmotive zusammen, ziehen

59 Prozent der Miitter und 38 Prozent der Viter
aus familidren Griinden zu. Viter wandern indes
deutlich hiufiger (30 Prozent) als Miitter (14 Pro-
zent) aus Griinden der Arbeit/Beschiftigung ein
und besitzen auch o6fters bereits vor der Einreise

eine Arbeitsstelle (22 Prozent der Viter, zehn Pro-
zent der Miitter). Neben Familie und Beruf zahlen
Flucht, Verfolgung, Vertreibung oder Asyl zu den
hiufigsten Einwanderungsgriinden der Miitter
(13 Prozent) und Viter (17 Prozent).

Abbildung 4: Hauptmotive des Zuzugs von Muttern und Vatern mit eigener Migrationserfahrung (in Prozent)

100 B Sonstige Griinde
90 - - Flucht, Verfolgung,
Vertreibung, Asyl
80 2 B EU-Freiziigigkeit: Wunsch nach
3 3 Niederlassung in Deutschland
70 4 3
10 8 B Studium beziehungsweise
60 andere Aus- und Weiterbildung
B Arbeit/Beschiftigung: keine
50 19 22 Arbeitsstelle vor der Einreise
gefunden
40 B Arbeit/Beschiftigung: bereits
8 vor der Einreise gefunden
30
M Heirat/Partnerschaft mit einer
20 40 in Deutschland lebenden Person
30 (Familiengriindung)
10 B Mit einem Familienmitglied
eingereist oder einem Familien-
0 mitglied gefolgt (Familien-
® Mitter mit Viéter mit @ zusammenfihrung)
eigener Migrations- eigener Migrations-
erfahrung erfahrung

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Im Vergleich ausgewiahlter Herkunftsgruppen fallt
auf, dass familidre Motive insbesondere Mitter
und Viter aus der Tiirkei zur Einwanderung nach
Deutschland bewegen. 86 Prozent der Miitter und
65 Prozent der Viter, die in der Tiirkei geboren
wurden, wanderten fiir die Familiengriindung
oder -zusammenfihrung ein. Diese Motive spielen
auch fur die meisten Mitter (75 Prozent) und
Viter (68 Prozent) aus Ostasien sowie den Staaten
der ehemaligen Sowjetunion (69 Prozent der
Mtter, 62 Prozent der Viter) die ausschlaggeben-
de Rolle bei der Migrationsentscheidung. Wenig
uberraschend ist die Zuwanderung von Miittern
und Vitern aus den Hauptasylherkunftslindern
hauptsichlich durch Flucht, Verfolgung, Vertrei-
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bung oder Asyl begriindet. Zudem zieht knapp ein
Drittel der Miitter (29 Prozent) dieser Herkunfts-
gruppe aus familidren Motiven zu. Bei den Vitern
sind es nur neun Prozent.

Berufliche Griinde sind fiir eine von vier Mittern
(27 Prozent) und tber die Halfte der Viter (53 Pro-
zent) aus den anderen 27 EU-Mitgliedsstaaten
mafdgebend fiir die Zuwanderungsentscheidung.
Bei Miittern (34 Prozent) und Vitern (64 Prozent)
aus den EU-2-Staaten Bulgarien und Ruménien
ist dieser Anteil nochmals héher. In der Zuwande-
rung aus dem freiztigigkeitsberechtigten Raum
liegt somit ein hohes Erwerbskraftepotenzial
(Geis-Thone 2020).
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Sofern ein Zuzug aus Griinden der Arbeit/ auch, dass deutlich mehr Miitter (35 Prozent) als
Beschiftigung erfolgte, ohne dass eine Arbeits- Viter (neun Prozent), die aus Griinden der Arbeit/
stelle zum Zeitpunkt der Einreise bereits gefunden Beschiftigung einreisten und vor Einreise eine
war, konnten deutlich mehr Viter (88 Prozent) Arbeitsstelle gefunden hatten, zum Befragungs-
als Miitter (66 Prozent) eine Beschiftigung auf- zeitpunkt des Mikrozensus 2018 nicht (mehr)
nehmen und waren zum Befragungszeitpunkt erwerbstitig waren.

des Mikrozensus 2018 erwerbstitig. Interessant ist

Prof. Dr. Herbert Briicker, Direktor des Berliner Instituts fiir empirische Integrations- und
Migrationsforschung und Leiter des Forschungsbereichs ,,Migration, Integration und inter-
nationale Arbeitsmarktforschung® am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, zum
Standortfaktor Deutschland:

Deutschland ist seit der Finanzkrise nach den USA weltweit das Land mit den meisten Zuziigen
aus dem Ausland. Darin spiegelt sich die Attraktivitét des Standorts: Weil Migrationsentscheidun-
gen meistens im Familienkontext getroffen werden, kommt es auf das Gesamtpaket an: glinstige
Arbeitsmarktbedingungen, Sicherheit, soziale Absicherung und ein Bildungssystem, das nicht nur
den Migrantinnen und Migranten selbst, sondern auch ihren Kindern gute Zukunftschancen
einrdumt. Wir wissen aus der Forschung, dass es in all diesen Bereichen auch erhebliche Defizite
gibt. Aber im internationalen Vergleich wird Deutschland immer attraktiver fiir die Einwanderung
von Familien.

2.2 Rechtliche Grundlagen familidrer Migration
aus Drittstaaten

Wie wird die Zuwanderung nach Deutschland rechtlich geregelt und erfasst?

Nach den Bestimmungen des europdischen Freiziigigkeitsgesetzes besitzen Blirgerinnen und Biirger der
EU das Recht auf Einreise und Aufenthalt in jedem Mitgliedsstaat. Personen aus Drittstaaten bendtigen
hingegen fiir die Einreise und den Aufenthalt in Deutschland regelmaRig einen Aufenthaltstitel, der im
Aufenthaltsgesetz geregelt ist. Das Aufenthaltsgesetz unterscheidet zwischen verschiedenen Aufenthalts-
titeln, die an bestimmte Aufenthaltszwecke und -verfahren gebunden sind. Zu den Aufenthaltszwecken
gehoren Ausbildung, Erwerbstatigkeit, volkerrechtliche, humanitare oder politische Griinde sowie der
Familiennachzug und besondere Aufenthaltsrechte. Der Familiennachzug umfasst die Zusammenfiihrung
und die Familiengriindung. Abhangig von dem Aufenthaltsstatus und der Staatsangehdérigkeit der beteilig-
ten Familienmitglieder gelten unterschiedliche Rechtsgrundlagen und -verfahren (SVR 2019).

Zuwanderung nach Deutschland wird durch die Wanderungsstatistik, das Auslanderzentralregister (AZR)
und die Visastatistik amtlich erfasst. Die Wanderungsstatistik umfasst alle An- und Abmeldungen bei den
Meldebehorden und beinhaltet somit auch mehrfache Zu- und Fortziige derselben Person. Das AZR
registriert alle Auslanderinnen und Auslander, die sich mehr als drei Monate in Deutschland aufhalten
oder einen Aufenthaltstitel beantragt haben. Die Visastatistik gibt Auskunft tiber die Anzahl der Visa-
antrage, die in den deutschen Auslandsvertretungen gestellt wurden, ohne dabei die Staatsangehorigkeit
der Antragstellenden zu erfassen (Borowsky, Schiefer, Neuhauser & Diivell 2020).
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Familiennachzug stellt die hdufigste aufenthalts-
rechtliche Form der Einreise von Personen aus
Drittstaaten dar. Seit 2014 findet die Mehrheit
der Familiennachziige zu in Deutschland leben-
den Drittstaatsangehorigen statt.

Die Ergebnisse des Mikrozensus zu den Haupt-
motiven der Zuwanderung von Eltern deckt sich
weitgehend mit den aufenthaltsrechtlichen Sta-
tistiken: Der Grofteil der Aufenthaltserlaubnisse,
die Drittstaatsangehorigen in den Jahren 2006 bis
2018 erteilt wurden, entfillt — mit Ausnahme des
Jahres 2015 - durchgingig auf Personen, die zum
Zwecke des Familiennachzugs einreisten (siehe
Abbildung 5). Besonders stark ist die Zahl der
erteilten Aufenthaltserlaubnisse zum Zwecke des
Familiennachzugs im Jahr 2016 gestiegen (um
23.111 Personen beziehungsweise 28 Prozent
zum Vorjahr), wihrend die Gesamtzahl der Neu-
zuginge mit einer Aufenthaltserlaubnis in dem-
selben Zeitraum nahezu konstant geblieben ist
(286.945 Neuzuginge in 2015; 287.899 Neuzu-
ginge in 2016). Im Jahr 2018 ist ein Riickgang der
registrierten Familiennachziige zu verzeichnen
(um 17.732 Personen beziehungsweise um 15 Pro-
zent zum Vorjahr).

Seit 2014 ist die Entwicklung des Familiennachzugs
mafigeblich durch die Fluchtmigration gepragt.
Dies hat auch zur Folge, dass nunmehr die Mehr-
heit (drei Viertel) der Familiennachziige zu Dritt-
staatsangehorigen erfolgt, darunter auch solche,
die zu Erwerbszwecken zugewandert sind. Bis
2014 fanden Familiennachziige hingegen zu etwa
gleichen Teilen zu Deutschen und Drittstaats-
angehorigen statt. Grund hierfir ist, dass im Zuge
der Fluchtmigration mehr Drittstaatsangehorige
in Deutschland leben und von ihrem Recht auf
Familiennachzug Gebrauch machen (SVR 2019).

Bei den Zugezogenen mit einer Aufenthalts-
erlaubnis zum Zwecke der Erwerbstitigkeit fallt
auf, dass ihr Anteil an den insgesamt erteilen
Aufenthaltserlaubnissen in den Jahren 2014 und
2015 abnahm, aber seit 2016 kontinuierlich an-
steigt und mittlerweile den Anteil der Zugezoge-
nen zum Zwecke des Studiums tibertrifft.

Die meisten Familiennachziige erfolgen von
Frauen aus partnerschaftlichen Griinden,
wobei die Zahl nachreisender Kinder im Zuge
der Fliichtlingsbewegung gestiegen ist. Haupt-
staatsangehorigkeit des Familiennachzugs

aus Drittstaaten bildet Syrien, gefolgt von der
Tiirkei sowie Bosnien und Herzegowina.

Im Vergleich ausgewidhlter Familienangehorig-
keiten?® zeigt sich, dass der partnerschaftliche
Familiennachzug® die hdufigste Form des Fami-
liennachzugs ist. Dies ist insbesondere auf den
Nachzug von Ehefrauen und Lebenspartnerinnen
zuriickzuflihren. Auf sie entfallen 42 Prozent
(40.794) der 2018 zum Zwecke des Familiennach-
zugs erteilten Aufenthaltserlaubnisse. Betrachtet
man die ausgewéhlten Familienangehorigkeiten
im Zeitverlauf, zeigt sich, dass der partnerschaft-
liche Familiennachzug seit 2005 an Bedeutung
verloren hat. Dies ist vor allem die Folge des
ricklaufigen Nachzugs von Eheménnern/Lebens-
partnern. Wihrend diese 2005 noch knapp ein
Viertel der registrierten Familiennachziige

(24 Prozent, 16.907 erteilte Aufenthaltserlaubnisse)
ausmachten, lag der Anteil 2018 nur noch bei

13 Prozent (12.595 erteilte Aufenthaltserlaubnisse).
An Bedeutung gewonnen hat in demselben
Zeitraum der Nachzug von Kindern (19 Prozent
beziehungsweise 13.277 erteilte Aufenthalts-
erlaubnisse in 2005 versus 37 Prozent beziehungs-
weise 35.743 erteilte Aufenthaltserlaubnisse in
2018) (Borowsky et al. 2020). Die steigenden
Zahlen nachziehender Kinder ist vor allem auf

die verstarkte Fluchtmigration der letzten Jahre
zurlickzufiihren. Dies zeigt sich unter anderem
daran, dass 2017 fast 60 Prozent der Familiennach-
zlige syrischer und irakischer Staatsangehoriger
auf Kinder entfielen (BAMF in SVR 2019).

Die syrische Staatsangehorigkeit ist unter den
Familiennachziigen aus Drittstaaten am starksten
vertreten. 2018 reisten insgesamt 14.350 syrische
Staatsangehorige (15 Prozent der Familiennachzlge
insgesamt) zum Zwecke des Familiennachzugs nach
Deutschland ein. Die zweitgrof}te Gruppe bildeten
tarkische Staatsangehorige (8.401 Personen,

neun Prozent der Familiennachziige insgesamt).

8  Folgende Familienangehorigkeiten werden unterschieden und miteinander verglichen: Ehefrauen/Lebenspartnerinnen, Eneménner/
Lebenspartner, Eltern minderjihriger Kinder, Kinder, sonstige Familienangehorige.
9  Partnerschaftlicher Familiennachzug umfasst den Nachzug von Ehefrauen/Lebenspartnerinnen und den Nachzug von Eheménnern/

Lebenspartnern.
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Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl von Ein signifikanter Anstieg ist hingegen bei Fami-
Familiennachziigen mit syrischer Staatsangehd- liennachziiglerinnen und -nachziiglern mit
rigkeit jedoch deutlich zuriickgegangen (um Staatsangehorigkeiten aus Bosnien und Herze-
19.039 Personen beziehungsweise um 57 Prozent), gowina (Anstieg um 50 Prozent), Afghanistan
was unter anderem auf den Riickgang syrischer (Anstieg um 45 Prozent) und dem Iran (Anstieg
Asylsuchender zuriickzufiihren ist (BAMF 2019). um 34 Prozent) zu verzeichnen.

Abbildung 5: Zuziige aus Drittstaaten mit erteilter Aufenthaltserlaubnis nach ausgewahlten Aufenthalts-
zwecken (in Prozent, im Zeitvergleich) sowie Zuzilige aus Drittstaaten mit erteilter Aufenthaltserlaubnis
(in absoluten Zahlen, im Zeitvergleich)
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Anmerkung zu Erwerbstdtigkeit: Die Kategorie ,,Erwerbstdtigkeit” umfasst Personen, die einen Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschdftigung nach § 18 AufenthG
oder eine Blaue Karte EU (§ 19a AufenthG) erhielten oder als Forschende (§ 20 AufenthG) beziehungsweise als Selbststdndige (§ 21 AufenthG) zugezogen sind.

Quelle: BMI/BAMF und AZR in Borowsky et al. (2020); eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
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Exkurs: Migrantinnen und Migranten im partnerschaftlichen Familiennachzug

Familiennachzug kann als ein subjektives Zuwanderungsmotiv (siehe Abbildung 5) oder als ein

aufenthaltsrechtlicher Zweck (siehe Abbildung 6) betrachtet werden. Beide Kategorien kénnen

sich tiberschneiden, sind aber nicht identisch. Dieser Exkurs fokussiert den Familiennachzug als
ein Zuwanderungsmotiv.*

Personen, die aus partnerschaftlichen Griinden zuwandern, stellen die bedeutsamste Gruppe
unter den Familiennachziigen dar. Was kennzeichnet diese Personen und ihre Zuwanderung nach
Deutschland?

Die meisten Personen im partnerschaftlichen Nachzug sind Frauen. Der GroBteil von ihnen ist jung,
gut gebildet und méchte dauerhaft in Deutschland bleiben. Der partnerschaftliche Familiennachzug
bietet somit ein erhebliches Potenzial fiir den Arbeitsmarkt.

72 Prozent der Personen, die aus partnerschaftlichen Griinden nach Deutschland einwandern, sind
weiblich. Drei von vier Personen (73 Prozent) sind zwischen 18 und 40 Jahre alt und somit vergleichs-
weise jung. Wenig tiberraschend ist, dass tber Drei Viertel (78 Prozent) der Personen im partnerschaft-
lichen Familiennachzug verheiratet oder verpartnert sind. Uberwiegend (67 Prozent) leben die Personen
im partnerschaftlichen Familiennachzug mit mindestens einem Kind!! im Haushalt; fast die Halfte

(43 Prozent) lebt mit einem Kind im Alter von unter sechs Jahren zusammen.

Die Mehrheit (60 Prozent) der Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug ist von auRerhalb

der EU zugewandert, darunter jedoch nur wenige aus Hauptfluchtlandern wie etwa Syrien, Afghanistan
oder Somalia. 40 Prozent sind aus einem EU-Mitgliedsstaat zugezogen. 41 Prozent der nachgezogenen
Personen leben vergleichsweise kurz, ndmlich nicht langer als seit drei Jahren, in Deutschland. Vor
diesem Hintergrund iberrascht es wenig, dass ein verschwindend geringer Anteil (sechs Prozent) der
Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug inzwischen eingebiirgert ist. Die nachholenden
Personen — das heilt die Personen, zu denen der Nachzug stattfindet (Ankerpersonen) — besitzen
insgesamt zu etwa gleichen Teilen die deutsche beziehungsweise eine auslandische Staatsangehorig-
keit. Uberwiegend (68 Prozent) haben sie eine eigene Migrationserfahrung.

77 Prozent der Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug méchten fiir immer in Deutschland
bleiben, 22 Prozent fiir einige Jahre. Damit teilen sie die dauerhaften Bleibewiinsche, die die Befragten
des SOEP iber alle Zuzugsmotive hinweg mehrheitlich angaben, und spiegeln die langfristigen Aufent-
halte zugewanderter Personen in Deutschland wider. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der im
Rahmen des Mikrozensus Befragten betragt 20,7 Jahre.

Datengrundlage des Exkurses ist die Studie des DeZIM-Instituts ,Erwerbskriftepotenzial von Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug
aus dem EU-Ausland und aus Drittstaaten (Borowsky et al. 2020). Diese Studie stiitzt sich hinsichtlich der Thematik zu Familiennachzug auf
Daten des Mikrozensus und des SOEP aus dem Jahr 2017. Betrachtet werden somit Personen, die mit dem Motiv der Familienzusammenfithrung
zugewandert sind (das heif’t nachgezogene Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und -partner sowie nicht eheliche Partnerinnen
und Partner). Nicht berticksichtigt wird der aufenthaltsrechte Zweck, zu dem ihre Einreise erfolgte.

Erfragt wurde die Anzahl lediger Kinder ohne Altersbeschrankung.
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Abbildung 6: Migrantinnen und Migranten im partnerschaftlichen Familiennachzug in Deutschland

72 Prozent sind Frauen
78 Prozent sind verheiratet

67 Prozent leben mit mindestens einem Kind im Haushalt

73 Prozent sind im Alter von 18 bis 39 Jahren

60 Prozent sind aus Drittstaaten zugezogen
6 Prozent mit deutscher Staatsangehorigkeit

<< 68 Prozent zu eciner Person mit eigener Migrationserfahrung nachgezogen

41 Prozent seit maximal drei Jahren in Deutschland

77 Prozent méchten dauerhaft in Deutschland bleiben

Quelle: Mikrozensus 2017 und SOEP v34 in Borowsky et al. (2020); eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug sind mehrheitlich sehr gut gebildet. 32 Prozent
besitzen einen Hochschulabschluss (Bachelor, Master oder Promotion) und weitere 28 Prozent haben
das Gymnasium abgeschlossen.*? Einen Hochschulabschluss weisen lediglich diejenigen Personen
haufiger auf, die aus Griinden der Arbeit/Beschaftigung einreisen und bereits vor Einreise eine Arbeits-
stelle gefunden haben (39 Prozent) oder fiir ein Studium beziehungsweise eine Weiterbildung (55 Pro-
zent) zugezogen sind. Im Vergleich der Geschlechter fallt auf, dass Frauen im partnerschaftlichen
Familiennachzug etwas haufiger Giber einen Hochschulabschluss (33 Prozent) verfiigen als die Manner
(29 Prozent). Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug haben etwas seltener (zw6lf Prozent)
den formalen Bildungsweg mit der Grundschule beendet als die Personen mit eigener Migrationserfah-
rung insgesamt (15 Prozent). Bei partnerschaftlich motivierten Familiennachziigen aus den EU-Staaten
fallt dieser Anteil nochmals geringer aus (sieben Prozent).

Die Einteilungen der Bildungsabschliisse beruhen auf ISCED-2011-Level.




Bildung und Einkommen von
Familien mit Migrationshintergrund

Auf einen Blick:

* Die meisten Einwandererfamilien bestreiten ihren Lebensunterhalt durch eigene
Erwerbstatigkeit, sind im Vergleich zu Familien ohne Migrationshintergrund aber
haufiger auf staatliche Unterstiitzungsleistungen angewiesen. Dies gilt insbe-
sondere fiir Mehrkindfamilien.

* Familien mit Migrationshintergrund leben im Durchschnitt von einem deutlich
geringeren Einkommen und sind haufiger von Armut bedroht als Familien
ohne Migrationshintergrund. Die vergleichsweise niedrigsten Durchschnitts-
einkommen und hochsten Armutsgefahrdungsquoten weisen Familien aus den
Hauptasylherkunftslandern auf.

* Miitter mit Migrationshintergrund besitzen haufiger einen hoheren Bildungs-
abschluss wie etwa das (Fach-)Abitur als Vater mit Migrationshintergrund. Mehr
Vater haben hingegen eine Hauptschule oder eine Berufsausbildung abgeschlossen.

* Mitter mit Migrationshintergrund empfinden vergleichsweise seltener ein
besonders starkes Zugehorigkeitsgefiihl zum gesellschaftlichen Leben in
Deutschland, sind aber am haufigsten (13 Prozent) mit ihrem Leben voll und
ganz zufrieden.
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Bildung und Einkommen sind wesentlich fiir die
soziale Teilhabe von Familien. Dieses Kapitel
beleuchtet den Bildungsstand von Mittern und
Vitern mit und ohne Migrationshintergrund.
Zudem nimmt das Kapitel ihre finanzielle Situa-

tion in den Blick und betrachtet neben Einkom-
mensunterschieden, inwiefern Einwanderer-
familien hiufiger von Armut bedroht und auf
staatliche Unterstitzungshilfen angewiesen sind.

3.1 Das Bildungsniveau von Eltern mit

Migrationshintergrund

Bei hoher Bildung fast gleich auf, bei geringer
Bildung abgehingt: Unter Miittern und Vitern
mit Migrationshintergrund sind doppelt so viele
geringqualifiziert wie unter Miittern und Vitern,
die nicht zugewandert sind. Mehr als jede zehnte
Mutter beziehungsweise jeder zehnte Vater

mit Migrationshintergrund besitzt keinen (in
Deutschland anerkannten) Schulabschluss. Bei
Miittern und Vitern mit eigener Migrationserfah-
rung liegt dieser Anteil nochmals etwas hoher.

Miitter mit Migrationshintergrund (62 Prozent)
besitzen hiufiger ein (Fach-)Abitur oder einen
Realschulabschluss als Viter mit Migrationshin-
tergrund (57 Prozent).”* Demgegeniiber verfiigen
Viter mit Migrationshintergrund etwas hdufiger
(30 Prozent) Gber einen Hauptschulabschluss als
Miitter (23 Prozent). Uber die hohen und mittleren
Schulabschliisse hinweg weisen Miitter und Viter
mit Migrationshintergrund seltener einen (an-
erkannten) Abschluss auf als Mitter und Viter
ohne Migrationshintergrund (siehe Abbildung 7).
Ein signifikanter Unterschied zeigt sich insbeson-
dere bei Miittern und Vitern ohne Schulabschluss.
Wihrend 15 Prozent der Miitter beziehungsweise
14 Prozent der Viter mit Migrationshintergrund
keinen (anerkannten) Schulabschluss haben, ist
dies nur bei jeweils einem Prozent der Mitter und
Viter ohne Migrationshintergrund der Fall. Bei
Miittern und Vitern mit eigener Migrationserfah-
rung ist dieser Anteil nochmals etwas hoher,
namlich um zwei Prozentpunkte. Ein niedriger
formaler Bildungsstand von Mittern und Vitern
hat in Familien auch negative Folgen fiir die

Bildungsbiografien der Kinder. Grund ist, dass
eben jene Miitter und Véter weniger kulturelles
Kapital an ihre Kinder weitergeben und diese
weniger bei ihrer schulischen Entwicklung unter-
stiitzen kénnen (Muller & Ehmbke in Lochner 2020).

Bei den beruflichen Abschliissen zeigt sich ein
nochmal deutlicheres Bild: Viermal so viele
Miitter und sechsmal so viele Viter mit Migra-
tionshintergrund besitzen keinen (in Deutsch-
land anerkannten) Berufsabschluss wie Miitter
und Viter ohne Migrationshintergrund.

Annidhernd gleich viele, ndmlich 26 Prozent der
Miitter und 25 Prozent der Viter mit Migrations-
hintergrund, verfiigen tiber eine (Fach-)Hoch-
schulreife oder einen Berufsabschluss als Meister,
Techniker oder von einer Fachschule (siehe
Abbildung 8). Auffillig ist, dass deutlich weniger
Mitter (33 Prozent) und Vater (38 Prozent) mit
Migrationshintergrund eine Lehre oder Ahnliches
abgeschlossen haben als Miitter (54 Prozent) und
Viter (52 Prozent) ohne Migrationshintergrund.
Noch stérker ist die Diskrepanz bei Miittern und
Vitern ohne Berufsabschluss. Wahrend zehn Pro-
zent der Miitter und sechs Prozent der Viter ohne
Migrationshintergrund keinen (anerkannten)
Berufsabschluss besitzen, ist dieser Anteil bei
Mittern (41 Prozent) und Vitern (37 Prozent) mit
Migrationshintergrund um ein Vielfaches hoher.
Bei Miittern und Vatern mit eigener Migrations-
erfahrung betrigt dieser Anteil sogar 44 Prozent
(Mttter) beziehungsweise 41 Prozent (Vater).

13 Die Kategorisierung der Bildungsabschliisse ist wie folgt: Niedrige Bildungsabschliisse umfassen (keinen) Haupt-/Realschulabschluss, Anlernaus-
bildung und Berufsvorbereitungsjahr (ISCED 0-2). Mittlere Bildungsabschliisse umfassen Lehrausbildung, Abschluss einer Berufsfachschule und
(Fach-)Hochschulreife (ISCED 3-4). Hohe Bildungsabschliisse umfassen (Fach-)Hochschulabschluss, Meister-/Technikerausbildung, Promotion

oder Vergleichbares (ISCED 5-6).
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Abbildung 7: Hochste (anerkannte) schulische Abschliisse von Mittern und Vatern mit und ohne
Migrationshintergrund (in Prozent)
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Prof. Dr. Herbert Briicker, Direktor des Berliner Instituts fiir empirische Integrations- und
Migrationsforschung und Leiter des Forschungsbereichs ,,Migration, Integration und interna-
tionale Arbeitsmarktforschung”“ am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, zum
Bildungsstand von Migrantinnen und Migranten:

Wiéhrend wir zu Zeiten der ,,Gastarbeiteranwerbung® gezielt Menschen mit einem geringen
Bildungs- und Ausbildungsniveau angeworben haben, ist das Qualifikationsniveau der Neuein-
wanderer seit der Jahrtausendwende deutlich gestiegen: Sie haben deutlich h6here Anteile mit
Hochschulabschliissen als der Durchschnitt der deutschen Bevélkerung, aber auch deutlich
héhere Anteile ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

Durch den starken Zuzug von Gefliichteten in den Jahren 2015 und 2016 ist das durchschnittliche
Bildungsniveau der Neueinwanderer kurzfristig etwas gesunken. Aber auch dort beobachten wir
eine Polarisierung des Bildungsniveaus: Unter ihnen haben 34 Prozent Gymnasial- oder Fachober-
schulabschliisse, aber auch 25 Prozent nur eine Grundschulbildung oder gar keine Schulbildung.
Defizite sind vor allem bei der beruflichen Bildung zu beobachten, die aber teilweise durch Qualifi-
kationen ausgeglichen werden, die durch , Training on the Job“ erworben wurden.

Insgesamt stimmt das weitverbreitete Bild von den ,unqualifizierten Migranten® heute nicht mehr.
Wir beobachten vielmehr eine Polarisierung in der Qualifikationsstruktur der Neueinwanderer mit
héheren Anteilen von Akademikern und Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung als im
Bevélkerungsdurchschnitt. Das wird kiinftig die Bildungsstruktur der Migrationsbevélkerung in
Deutschland immer mehr prégen.
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Abbildung 8: Hochste (anerkannte) Berufsabschliisse von Miittern und Véatern mit und ohne
Migrationshintergrund
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Prof. Dr. Claudia Diehl, Leiterin des Arbeitsbereichs Mikrosoziologie an der Universitdt Kons-
tanz, zu Bildungsbiografien:

Familien prdgen den spdteren Bildungsweg der Kinder. Ungleiche Startchancen ins Leben wird
man nie ganz ausgleichen kénnen, sie kbnnen aber an verschiedenen Stellen abgemildert werden.
Elterliches Engagement und elterlicher Einsatz fiir den Bildungserfolg der Kinder sollte bei den
Schulen nicht vorausgesetzt werden. Gleichzeitig ist es wichtig, auch lernungewohnten Eltern, die
dem Bildungssystem weniger nahestehen, an geeigneter Stelle einzubinden, etwa durch direkte
Ansprache. Besonders attraktive schulische Bildungsangebote sind nicht nur wichtig fiir benach-
teiligte Kinder, sondern steigern auch die Anziehungskraft der umsetzenden Schulen fiir alle - dies
wiederum férdert den Kontakt von Kindern unterschiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft.

Insbesondere Gefliichtete besitzen haufig keine rigen ohne abgeschlossene Berufsausbildung seit
formale Berufsausbildung. Dies zeigt sich unter 2014, also seit der verstirkten Zuwanderung von
anderem daran, dass die Zahl der 20- bis 34-Jah- Geflichteten, erstmalig wieder steigt (BMBF 2020c).
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Exkurs: Anerkennung von Abschliissen

Die vorliegenden Zahlen geben keinen Aufschluss tiber diejenigen Schul- und Berufsabschlisse, die
Mitter und Vater mit Migrationshintergrund in ihren Heimatlandern erreichten, aber in Deutschland
(noch) nicht anerkannt sind. Aus diesem Grund lohnt sich ein Blick auf die Rahmenbedingungen, die
Umsetzung und die Effekte der Anerkennungsverfahren zu ausldndischen Abschliissen in Deutschland.

Wie werden ausldndische Abschliisse in Deutschland anerkannt?

Seit der Einflihrung des ,,Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen® (kurz: Anerkennungsgesetz) im Jahr 2012 besteht in Deutschland
der Rechtsanspruch, auslandische Berufsqualifikationen auf ihre Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Referenzberuf Gberpriifen zu lassen. Der Rechtsanspruch besteht fir Menschen unabhangig von ihrer
Staatsangehorigkeit, ihrem Wohnort und ihrem Aufenthaltsstatus. Abhdngig vom Beruf sind die An-
erkennungsverfahren nach Bundes- oder Landesrecht geregelt. Fiir Zeugnisbewertungen von ausldn-
dischen Hochschulqualifikationen ist die Zentralstelle fiir auslandische Bildungswesen (ZAB) zustandig.
Anerkennungssuchenden stehen diverse Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebote wie
etwa im Rahmen des Férderprogramms , Integration durch Qualifizierung (IQ)“ sowie Finanzierungs-
instrumente wie beispielsweise der Anerkennungszuschuss des Bundes zur Verfiigung (BMBF 2020a).

Am 1. Médrz 2020 trat zudem das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft, das die Einwanderung
von Fachkréften aus Nicht-EU-Staaten erstmalig allgemein regelt. Ziel ist, die Zuwanderung von Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen sowie Beschiftigten mit einer qualifizierten Berufsausbildung
zu fordern und dadurch den Fachkraftebedarf deutscher Unternehmen nachhaltig zu sichern. Hierzu
sieht das Gesetz eine Reihe von Instrumenten vor, die die Einreise und den Aufenthalt von auslandi-
schen Fachkréften erleichtern sowie Anerkennungsverfahren beschleunigen sollen. Die neu gegriindete
Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA) bietet zudem Fachkréften im Ausland Beratung und
Unterstltzung an (BMBF 2020b; BMI 2020).

Immer mehr auslindische Abschliisse werden in Deutschland anerkannt. Die meisten Anerkennun-
gen entfielen im Jahr 2018 auf medizinische Gesundheitsberufe sowie auf Berufsabschliisse, die in
Syrien erworben wurden.

Im Jahr 2018 wurden bundesweit 62.361 Antrdge auf die Anerkennung bundesrechtlich und landes-
rechtlich geregelter Berufe sowie Zeugnisbewertungen zu nicht reglementierten Hochschulabschliissen
gestellt. Das entspricht einem Anstieg um acht Prozent im Vergleich zum Vorjahr (57.850 Antrage im
Jahr 2017) (BMBF 2020a). In insgesamt 36.400 Fallen erkannten die zustandigen Stellen die volle oder
eingeschrankte Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikationen an. Damit ist die Zahl der
Anerkennungen auslandischer Berufsabschlisse signifikant, namlich um 20 Prozent gegeniiber 2017,
gestiegen. Der GroRteil der Anerkennungen (61 Prozent) entfiel dabei auf medizinische Gesundheits-
berufe, darunter insbesondere Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger sowie Arztinnen
und Arzte zur Erteilung der Approbation. Am hiufigsten wurden Berufsabschliisse aus Syrien (4.800)
anerkannt, gefolgt von Bosnien und Herzegowina (3.000), Serbien (2.100) und Polen (2.000) (Destatis
2019).
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Die Anerkennung auslindischer Abschliisse unter- /.
stiitzt die Sicherung des Fachkraftebedarfs und

fordert die Arbeitsmarktintegration von Migrantin- -

nen und Migranten. Es gilt, die Moglichkeiten und

Vorteile einer Anerkennung bei den Zielgruppen
noch bekannter zu machen.
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Vier Jahre nach Inkrafttreten des Anerkennungs-
gesetzes untersuchten unabhdngige Evaluatorinnen
und Evaluatoren dessen Wirkungen. Zentrales Evalua-
tionsergebnis ist, dass die Anerkennung auslandischer
Abschlisse relevante Beitrage sowohl zur qualifizier-
ten Zuwanderung als auch zur Férderung der Arbeits-
marktintegration leistet (Ekert et. al 2017). Zum einen
nutzen auslidndische Fachkrafte die Moglichkeit,
Anerkennungsantrage aus dem Ausland zu stellen,
was sich bei Anerkennung wiederum positiv auf

ihre Migrationsentscheidung auswirken kann. Zum
anderen verbessern berufliche Anerkennungen die
Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und
Migranten. So waren die im Rahmen der Evaluation
befragten Personen nach dem Anerkennungsver-
fahren haufiger, zeitlich umfangreicher und qualifi-
kationsadaquater beschaftigt als vor dem Anerken-
nungsverfahren. Um diese positiven Effekte zu
starken, sollen die Moglichkeiten und Verfahren einer
Anerkennung noch bekannter gemacht werden.

Migrantinnen und Migranten, die im Rahmen des
Familiennachzugs einreisen, gilt es dabei besonders
zu beriicksichtigen. Diese sind hadufig nicht Gber die
Moglichkeiten und die Verfahren einer Anerkennung
informiert, was zur Folge hat, dass sie - trotz Vorlie-
gen einer beruflichen Bildung im Heimatland - nur
selten einen Anerkennungsantrag stellen (vergleiche
Evers und Wilde 2018).
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3.2 Das Einkommen in Familien mit

Migrationshintergrund

Einwandererfamilien leben im Durchschnitt
von einem deutlich geringeren Monatseinkom-
men als Familien ohne Migrationshintergrund.
Besonders niedrig fallen die Einkommen von
Familien aus den Hauptasylherkunftslandern
aus. Der Bildungsstand der Eltern beeinflusst
das Einkommen mafdgeblich.

Familien mit Migrationshintergrund verfiigen
im Durchschnitt Giber ein mittleres monatliches
Nettoeinkommen von 3.301 Euro. Damit betrégt
ihr monatliches Einkommen 784 Euro bezie-
hungsweise 19 Prozent weniger als das Einkom-
men von Familien ohne Migrationshintergrund
(4.085 Euro).

Zwischen den Herkunftsgruppen variieren die
monatlichen Einkommen zum Teil erheblich.
Die vergleichsweise hochsten Durchschnittsein-
kommen finden sich bei Familien aus einem der
EU-Mitgliedsstaaten (3.653 Euro). Familien, die
aus einem der acht Hauptasylherkunftslander
stammen, weisen dagegen die geringsten Ein-
kommen unter den Einwandererfamilien auf
(2.283 Euro). Ihr Einkommen entspricht nur

69 Prozent des Einkommens von Familien mit

resultieren insbesondere aus dem allgemein gerin-
gen Lohnniveau derjenigen Branchen, in denen
Beschiftigte aus Asylherkunftslandern vorrangig
arbeiten (wie etwa dem Gastgewerbe), sowie aus
den typischerweise niedrigen Anforderungspro-
filen der ausgetibten Tatigkeiten (DGB 2019).

Unabhingig vom Migrationshintergrund gilt: Je
hoher der Bildungsstand der Eltern, desto héher
ist auch das Haushaltseinkommen der Familie
(siehe Abbildung 9). Auffillig ist, dass Einwande-
rerfamilien mit einem niedrigen Bildungsstand
im Durchschnitt iber ein hoheres mittleres mo-
natliches Nettoeinkommen verfiigen als ver-
gleichbare Familien ohne Migrationshintergrund.
Letzteres liegt mit 1.909 Euro 17 Prozent unter
demjenigen der Einwandererfamilien (2.299 Euro).
Mit Blick auf die mittleren und hohen Bildungs-
abschliisse fallen die Einkommen der Familien
mit Migrationshintergrund jedoch zunehmend
hinter den Einkommen der Familien ohne Migra-
tionshintergrund zurtick. Wahrend Einwanderer-
familien mit einem mittleren Bildungsabschluss
durchschnittlich 283 Euro beziehungsweise neun
Prozent weniger verdienen als Familien ohne

Migrationshintergrund, betragt der Einkommens-
unterschied bei den Familien mit hohem Bildungs-
abschluss 888 Euro beziehungsweise 17 Prozent.

Migrationshintergrund und 56 Prozent des Ein-
kommens von Familien ohne Migrationshinter-
grund. Die geringen Durchschnittseinkommen

Dr. Carola Burkert, Mitarbeiterin der Arbeitsgruppe Migration und Integration des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, zu Einkommensunterschieden zwischen Familien mit und
ohne Migrationshintergrund:

Personen mit Migrationshintergrund erzielen ein geringeres Durchschnittseinkommen (Median)
als Personen ohne Migrationshintergrund. Hierfiir kbnnen unter anderem zwei Faktoren verant-
wortlich sein: erstens die starke Uberreprdsentanz von Personen mit Migrationshintergrund in
jenen Wirtschaftszweigen, welche deutlich geringere Entlohnungsstrukturen als andere Wirt-
schaftszweige, in denen zum Beispiel Personen ohne Migrationshintergrund stdrker reprdsentiert
sind, haben - beispielsweise im Reinigungsgewerbe. Die Eintrittsschwellen in diese Wirtschafts-
zweige sind héufig geringer beziiglich der formalen Anforderungen und notwendigen Vorausset-
zungen. Zweitens kénnten Personen mit Migrationshintergrund mit Lohnabschlédgen konfrontiert
sein wegen fehlender beziehungsweise unzureichender deutscher Sprachkennnisse, fehlenden oder
nicht anerkannten Qualifikationen und Kompetenzen und fehlenden Kenntnissen beziiglich der
Funktionslogik des deutschen Arbeitsmarktes. Die Differenz zu Personen ohne Migrationshinter-
grund nimmt jedoch in der Regel ab, je [dnger die Person im Land ist.
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Abbildung 9: Mittleres monatliches Nettoeinkommen (Median) von Familien mit und ohne Migrationshinter-
grund nach héchstem beruflichem Bildungsabschluss (mindestens) eines Elternteils in den Familien (in Euro)**
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Einkommensunterschiede zwischen Miittern
und Vitern bestehen sowohl mit Blick auf das
Geschlecht als auch in Abhingigkeit vom
Migrationshintergrund.

Miitter mit Migrationshintergrund verdienten im
Jahr 2018 ein durchschnittliches mittleres Netto-
einkommen von 1.161 Euro und damit 46 Prozent
weniger als Viter mit Migrationshintergrund
(2.166 Euro). Dieser Einkommensunterschied ist

jedoch kein Migrationsphdnomen, sondern spie-
gelt den Unterschied zwischen den Einkommen
von Miittern und Vitern ohne Migrationshinter-
grund wider (Einkommensunterschied von

47 Prozent). Mit Blick auf die Einkommensunter-
schiede nach Migrationshintergrund verdienten
sowohl Miitter als auch Viter mit Migrations-
hintergrund im Jahr 2018 durchschnittlich

17 Prozent weniger als Miitter (1.396 Euro) und
Viter (2.625 Euro) ohne Migrationshintergrund.

14 Die Bildungsabschlisse sind wie folgt kategorisiert: Die Kategorie ,Niedriger Bildungsabschluss“ umfasst Haupt-/Realschulabschluss, Anlernaus-
bildung und Berufsvorbereitungsjahr sowie keinen Abschluss (ISCED 0-2). Die Kategorie ,Mittlerer Bildungsabschluss“ umfasst Lehrausbildung,
Abschluss einer Berufsfachschule und (Fach-)Hochschulreife (ISCED 3-4). Die Kategorie ,Hoher Bildungsabschluss“ umfasst (Fach-)Hochschul-
abschluss, Meister-/Technikerausbildung, Promotion oder Vergleichbares (ISCED 5-8).
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Abbildung 10: Mittleres Nettoeinkommen (Median) von Mittern und Vitern mit und ohne
Migrationshintergrund (in Euro)
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Quelle: PASS 2018, Berechnung FIT; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Dr. Carola Burkert, Mitarbeiterin der Arbeitsgruppe Migration und Integration des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, zu Einkommensunterschieden zwischen den Geschlechtern:

Grundsdtzlich kann eine Vielzahl an geschlechtsspezifischen Unterschieden zum Lohngefiille
zwischen Mdnnern und Frauen beitragen. Ein Faktor ist die berufliche Segregation, also die
Ungleichverteilung der Geschlechter auf einzelne Berufe. Frauendominierte Berufe — wie der
Pflegebereich — werden hdufiger geringer entlohnt als die mdnnerdominierten Berufe. Weitere
Erkldrungsfaktoren fiir die geringeren Léhne der Frauen sind Erwerbsunterbrechungen sowie
geringere Arbeitszeiten wegen Ubernahme von Fiirsorgeaufgaben fiir Kinder und dltere Familien-
angehdrige.
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3.3 Lebensunterhalt von Familien mit

Migrationshintergrund

Obgleich die eigene Erwerbstatigkeit die Haupt-
einkommensquelle der meisten Familien mit
und ohne Migrationshintergrund ist, sind Ein-
wandererfamilien iiberdurchschnittlich haufig
von staatlicher Unterstiitzung abhingig. Die
Familienform, der Bildungsstand und die
FamiliengrofRe beeinflussen, wie Familien ihren
Lebensunterhalt finanzieren.

Uberwiegend bestreiten Familien mit und ohne
Migrationshintergrund ihren Lebensunterhalt
durch eine eigene Erwerbs- beziehungsweise
Berufstitigkeit (siehe Abbildung 11). Dennoch
beziehen 15 Prozent der Familien mit Migrations-
hintergrund Arbeitslosengeld I, Arbeitslosengeld II
oder Sozialhilfe. Damit sind dreimal so viele Fami-
lien mit Migrationshintergrund von staatlichen
Unterstilitzungsleistungen abhingig wie Familien
ohne Migrationshintergrund (fiinf Prozent).

Abbildung 11: Haupteinkommensquellen von Familien mit und ohne Migrationshintergrund
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Die Familienform, der Bildungsstand und die
Familiengrofie beeinflussen, wie Familien ihren
Lebensunterhalt finanzieren. Paarfamilien mit
Migrationshintergrund beziehen in elf Prozent
der Falle Arbeitslosengeld I, Arbeitslosengeld I1
oder Sozialhilfe (bei Paarfamilien ohne Migra-
tionshintergrund trifft dies sogar nur in zwei Pro-
zent der Fille zu). Bei Alleinerziehenden mit Mi-
grationshintergrund betrigt dieser Anteil dagegen
36 Prozent und liegt damit doppelt so hoch wie
unter Alleinerziehenden ohne Migrationshinter-
grund (18 Prozent).

Auch die FamiliengrofRe beeinflusst die Finanzie-
rung des Lebensunterhalts, jedoch stirker unter
Familien mit Migrationshintergrund als unter
Familien ohne Migrationshintergrund. Wahrend
81 Prozent der Einwandererfamilien mit einem
Kind ihren Lebensunterhalt durch eigene Er-
werbs- beziehungsweise Berufstitigkeit bestreiten,
sinkt dieser Anteil bei Familien mit drei oder mehr
Kindern signifikant, ndmlich auf 64 Prozent. Bei
Familien ohne Migrationshintergrund variiert

der Anteil der hauptsichlich erwerbs- beziehungs-
weise berufstitigen Familien jedoch kaum nach
Kinderzahl. Bei Familien mit einem Kind liegt er
bei 89 Prozent und bei Familien mit drei und mehr
Kindern bei 88 Prozent.




3 Bildung und Einkommen von Familien mit Migrationshintergrund

Festzustellen ist aber auch: Die Erwerbstitigkeit
von Miittern kann einen entscheidenden Einfluss
darauf nehmen, ob die Familie auf Transferleis-
tungen angewiesen ist oder nicht. Sechsmal so
viele nicht erwerbstétige Mtter mit Migrations-
hintergrund (30 Prozent) leben in einem Haushalt,

3.4 Armutsgefihrdung

Einwandererfamilien sind hdufiger von Armut
bedroht als Familien ohne Migrationshinter-
grund. Relevante Unterschiede zeigen sich zwi-
schen den einzelnen Herkunftsgruppen, aber
auch in Abhingigkeit von dem Bildungsstand
der Eltern sowie der Familienform und -grof3e.

29 Prozent der Familien mit Migrationshinter-
grund gelten als armutsgefidhrdet (siehe Tabelle 1).
Bei Familien mit eigener Migrationserfahrung
liegt dieser Anteil nochmals etwas héher, ndm-
lich um einen Prozentpunkt. Das heif}t, dass ihr
Einkommen weniger als 60 Prozent des Median-
einkommens betrigt. Die Armutsgefahrdungs-
quote von Einwandererfamilien ist damit mehr
als doppelt so hoch wie diejenige von Familien
ohne Migrationshintergrund (zwolf Prozent).

der Arbeitslosengeld II bezieht, wie erwerbstitige
Miitter mit Migrationshintergrund (fiinf Prozent).
Bei Miittern ohne Migrationshintergrund sind
dies 19 Prozent der nicht erwerbstitigen Miitter,
aber nur zwei Prozent der erwerbstitigen Miitter.

Erhebliche Unterschiede zeichnen sich zwischen
den einzelnen Herkunftsgruppen ab. Die ver-
gleichsweise niedrigste Armutsgefidhrdungsquote
findet sich unter Familien mit einem Spataus-
siedler-Status oder aus dem EU-Ausland. Am
héufigsten gelten Familien als armutsgefidhrdet,
die aus einem der acht Hauptasylherkunftslander
zugewandert sind. Ihre hohe Armutsgefihrdungs-
quote von 67 Prozent ist unter anderem darauf
zurlickzufiihren, dass gefliichtete Familien nach
ihrer Ankunft in Deutschland zunéchst hdufig
auf Sozialleistungen angewiesen sind und damit
grundsitzlich als armutsgefihrdet gelten (Institut
Arbeit und Qualifikation der Universitit Duis-
burg-Essen 2019).

Tabelle 1: Armutsgefahrdungsquoten von Familien nach einzelnen Herkunftsgruppen (in Prozent)

Familien insgesamt 18
Familien ohne Migrationshintergrund 12
Familien mit Migrationshintergrund 29
davon: Familien mit eigener Migrationserfahrung 30
Familien mit tiirkischem Migrationshintergrund 31
Familien mit Migrationshintergrund als Spataussiedler 14
Familien mit EU-2 Migrationshintergrund 29
Familien mit EU-8 Migrationshintergrund 18
Familien mit EU-28 Migrationshintergrund 19
Familien mit Migrationshintergrund aus Staaten der ehemaligen Sowjetunion 20
Familien mit Migrationshintergrund aus einem der 8 Hauptasylherkunftslander 67

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
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Unabhingig vom Migrationshintergrund sind
deutlich weniger Familien mit einem hohen oder
mittleren Bildungsstand armutsgefahrdet als
Familien mit einem niedrigen Bildungsstand
(siehe Abbildung 12). Der Unterschied in den Ar-
mutsgefihrdungsquoten zwischen Familien mit
und ohne Migrationshintergrund nimmt jedoch
mit steigendem Bildungsstand zu. Bei niedrigem
Bildungsabschluss betragt der Unterschied ledig-
lich drei Prozentpunkte, bei hohem Bildungs-
abschluss dagegen elf Prozentpunkte.

Neben dem Bildungsstand beeinflussen die
Familiengréfie und -form die Armutsgefihrdung
von Familien. GrofRe Familien, das heif3t Familien
mit drei und mehr Kindern, sind unabhingig vom
Migrationshintergrund hiufiger armutsgefiahrdet
als Familien mit nur einem Kind. Bei Familien mit
Migrationshintergrund nimmt die Armutsgefiahr-
dung mit der Familiengréfle jedoch vergleichswei-
se stark zu. Familien mit drei und mehr Kindern

sind mehr als doppelt so hiufig armutsgefiahrdet
(49 Prozent) als Familien mit einem Kind (24 Pro-
zent). Bei Familien ohne Migrationshintergrund
betragt dieser Unterschied nur sechs Prozent-
punkte (zwOlf Prozent bei Familien mit einem
Kind und 18 Prozent bei Familien mit drei oder
mehr Kindern).

Generell sind Alleinerziehende hiufiger von
Armut bedroht als Paarfamilien. Die Familienform
beeinflusst jedoch die Armutsgefahrdungsquote
unter Einwandererfamilien schwicher als unter
Familien ohne Migrationshintergrund. So sind
Alleinerziehende ohne Migrationshintergrund
(34 Prozent) fast sechsmal hiufiger von Armut
bedroht als Paarfamilien ohne Migrationshinter-
grund (sechs Prozent). Die Armutsgefihrdungs-
quote von Alleinerziehenden mit Migrations-
hintergrund liegt mit 50 Prozent zwar hoher,
unterscheidet sich aber weniger stark von der-
jenigen der Paarfamilien (25 Prozent).

Abbildung 12: Armutsgefahrdungsquoten von Familien mit und ohne Migrationshintergrund nach
hochstem beruflichem Bildungsabschluss (mindestens) eines Elternteils in den Familien®®
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15 Die Bildungsabschliisse sind wie folgt kategorisiert: Die Kategorie ,Niedriger Bildungsabschluss“ umfasst Haupt-/Realschulabschluss, Anlernaus-
bildung und Berufsvorbereitungsjahr sowie keinen Abschluss (ISCED 0-2). Die Kategorie ,Mittlerer Bildungsabschluss“ umfasst Lehrausbildung,
Abschluss einer Berufsfachschule und (Fach-)Hochschulreife (ISCED 3-4). Die Kategorie ,Hoher Bildungsabschluss“ umfasst (Fach-)Hochschul-
abschluss, Meister-/Technikerausbildung, Promotion oder Vergleichbares (ISCED 5-8).
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Exkurs: Soziale Teilhabe von Familien

Bildung und Einkommen beeinflussen maligeblich, inwieweit Familien am sozialen Leben teilhaben.
Aufschlussreich in diesem Zusammenhang ist ein Blick auf das subjektive Zugeharigkeitsgefiihl und
die subjektive Zufriedenheit von Familien mit und ohne Migrationshintergrund.

Die meisten Miitter und Vater mit Migrationshintergrund fiihlen sich am gesellschaftlichen Leben

dazugehdérig und sind mit ihrem Leben insgesamt zufrieden. Obwohl Miitter mit Migrationshinter-
grund vergleichsweise seltener ein besonders starkes Zugehorigkeitsgefiihl empfinden, sind sie am
haufigsten mit ihrem Leben voll und ganz zufrieden.

Vergleichsweise weniger Mitter mit Migrationshintergrund empfinden ein besonders starkes Zuge-
horigkeitsgefiihl am gesellschaftlichen Leben als Vater: Im Rahmen des Panels Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung (PASS; siehe Kapitel 7) wurden Mitter und Vater gefragt, inwieweit sie sich ,am
gesellschaftlichen Leben eher dazugehorig oder eher ausgeschlossen fiihlen®, und gebeten, sich auf
einer Skala von null (ausgeschlossen) bis zehn (dazugehdrig) einzuordnen. 16 Prozent der Miitter mit
Migrationshintergrund ordneten sich bei einem Wert von neun oder zehn ein (siehe Abbildung 13).
Damit liegt ihr Anteil deutlich hinter demjenigen der Mitter ohne Migrationshintergrund (33 Prozent),
aber auch hinter demjenigen der Vater mit Migrationshintergrund (29 Prozent). Vater und Mitter mit
eigener Migrationserfahrung fiihlen sich im Durchschnitt etwas weniger der Gesellschaft zugehorig
(7,4 beziehungsweise 7,2) als Vater und Mutter mit Migrationshintergrund insgesamt (7,6 beziehungs-
weise 7,3).

Abbildung 13: Soziale Teilhabe (,Zugehdrigkeitsgefiihl“) von Mittern und Vatern mit und ohne
Migrationshintergrund (in Prozent)®
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Quelle: PASS 2018; Berechnung FIT; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Wortlaut der Fragestellung (PASS): ,Man kann das Gefiihl haben, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und dazuzugehéren oder sich
eher ausgeschlossen fithlen. Wie ist das bei Thnen? Inwieweit fithlen Sie sich eher dazugehorig oder eher ausgeschlossen? Verwenden Sie
zur Einstufung bitte die Zahlen von 1 bis 10: 1 bedeutet, dass Sie sich vom gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen fiihlen. 10 bedeutet, dass
Sie sich dazugehorig fithlen. Mit den Zahlen von 2 bis 9 kénnen Sie Ihre Einschitzung abstufen“ (PASS, Welle 12).
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Unabhéngig vom Migrationshintergrund sind die meisten Miitter und Vater mit ihrem Leben insgesamt
zufrieden. Im Rahmen des SOEP wurden Mitter und Vater gefragt, wie zufrieden sie gegenwartig, alles
in allem, mit ihrem Leben sind und gebeten, sich auf einer Skala von null (ganz und gar unzufrieden) bis
zehn (ganz und gar zufrieden) einzuordnen. Im Durchschnitt sind Mitter und Vater mit Migrationshin-
tergrund (7,7) geringfligig zufriedener als Mitter und Vater ohne Migrationshintergrund (7,6). Bemer-
kenswert ist, dass vergleichsweise mehr Mitter und Vater mit Migrationshintergrund voll und ganz mit
ihrem Leben zufrieden sind. 13 Prozent und damit mehr als doppelt so viele Mitter mit Migrationshin-
tergrund wie Miitter ohne Migrationshintergrund (sechs Prozent) ordneten sich beim Wert zehn ein. Bei
den Vétern waren es zehn Prozent der Vater mit Migrationshintergrund und fiinf Prozent der Vater
ohne Migrationshintergrund.

Abbildung 14: Zufriedenheit mit dem Leben insgesamt von Miittern und Vétern mit und ohne
Migrationshintergrund (in Prozent)Y’
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Quelle: SOEP 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

17 Wortlaut der Fragestellung (SOEP 2018): ,Wie zufrieden sind Sie gegenwirtig, alles in allem, mit [hrem Leben?“




Teilhabe der Eltern mit Migrations-
hintergrund am Arbeitsmarkt

Auf einen Blick:

* Etwas mehr als die Halfte (54 Prozent) aller Mitter mit Migrationshintergrund
ist erwerbstatig, bei Mittern in zweiter oder dritter Migrationsgeneration steigt
die Erwerbstatigenquote.

* Die Erwerbstatigkeit steigt mit der Aufenthaltsdauer in Deutschland.

* 80 Prozent der nicht erwerbstatigen Mitter mochten zukiinftig wieder arbeiten,
bevorzugt in Teilzeit.

* Sollen die hohen Erwerbswiinsche gefliichteter Mitter umgesetzt werden,
brauchen sie mehr Unterstiitzung.
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Ein finanzielles Einkommen, aber auch die 6ko-
nomische, soziale und kulturelle Teilhabe werden
durch die Berufstitigkeit geférdert (OECD 2005).
Die Arbeitsmarktintegration hat somit einen
hohen Einfluss auf die gesamtgesellschaftliche
Integration. Dieses Kapitel wirft einen differen-
zierten Blick auf verschiedene Aspekte der
Arbeitsmarktintegration von Familien mit
Migrationshintergrund. Dabei wird die reali-
sierte Erwerbstétigkeit!® von Miittern und Vitern
vorgestellt.

1
Was ist die realisierte Erwerbstatigkeit?

Bei der realisierten Erwerbstatigkeit werden
alle Eltern in Elternzeit als Nichterwerbstatige

kategorisiert. Dieses Vorgehen erméglicht es,
die tatsachliche Erwerbstatigkeit von Mittern
und Vatern statistisch besser auszuweisen.

4.1 Erwerbstitigkeit von Eltern

Miitter mit Migrationshintergrund sind im
Schnitt deutlich seltener erwerbstitig als Miitter
ohne Migrationshintergrund. Die eigene Migra-
tionserfahrung ist dabei entscheidend: Miitter
in zweiter und dritter Generation nihern sich in
ihren Erwerbsquoten Miittern ohne Migrations-
hintergrund an.

Etwas mehr als die Hélfte der Miitter mit Migra-
tionshintergrund (54 Prozent) ist berufstitig. Von
ihnen sind Miitter ohne eigene Migrationserfah-
rung 6fter am Arbeitsmarkt aktiv (61 Prozent) als
Miitter mit eigener Migrationserfahrung (53 Pro-
zent). Nichtsdestotrotz arbeiten im Vergleich

Miitter aller Zuwanderungsgenerationen seltener
als Miitter ohne Migrationshintergrund: Von
ihnen sind 76 Prozent berufstitig.

Viter mit Migrationshintergrund sind im Schnitt
deutlich priasenter am Arbeitsmarkt: 85 Prozent
sind berufstitig. Auch bei ihnen wirkt sich die
eigene Migrationserfahrung hemmend auf die
Berufstatigkeit aus, wenn auch zu einem gerin-
geren Anteil: So arbeiten 83 Prozent der Viter in
erster Zuwanderungsgeneration, aber 93 Prozent
der Viter ohne eigene Migrationserfahrung. Mit
95 Prozent sind hingegen fast alle Viter ohne
Migrationshintergrund berufstitig.

o Dr. Carola Burkert, Mitarbeiterin der Arbeitsgruppe Migration und Integration des Instituts
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, zu arbeitsmarktrelevanten Netzwerken:

Suchprozesse wirken sich auf die Arbeitsmarktchancen aus. So fehlt vielen Migrantinnen und
Migranten der Zugang zu - fiir die Arbeitsplatzsuche wichtigen - beruflichen und sozialen Netz-
werken. Betriebsbefragungen zeigen, dass rund ein Drittel der Neueinstellungen in Betriebe (iber
personliche Kontakte und eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustande kommt. Mangelnde
Kontakte kénnen zu einem verzégerten Einstieg in den Arbeitsmarkt fiihren.

18 Zu den Erwerbstitigen zdhlen nach Definition von DESTATIS Personen im Alter von 15 Jahren oder mehr, die mindestens eine Stunde in der

Woche...

- gegen Entgelt einer beruflichen Tatigkeit nachgehen (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer),

- selbststindig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder eine Landwirtschaft betreiben oder

- als mithelfende Familienangehorige im Betrieb eines Familienmitglieds mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen.

Dariiber hinaus zdhlen zu den Erwerbstitigen Soldatinnen und Soldaten, Personen in Freiwilligendiensten sowie Personen, die voriibergehend
nicht arbeiten, aber formell mit ihrem Arbeitsplatz verbunden sind (zum Beispiel Urlauberinnen und Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte,
Mutterschafts- und Elternurlauberinnen und -urlauber, Schlechtwettergeldempfangende).

37
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Abbildung 15: Erwerbstatigenquote (realisierte Erwerbstatigkeit) von Mittern und Vatern mit Kindern

unter 18 Jahren nach Migrationshintergrund (in Prozent)
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Unterschiede in der Berufstitigkeit bestehen mit
Blick auf das Herkunftsland beziehungsweise die
Herkunftsregion. Wahrend tiirkeistimmige Vater
mit 87 Prozent Erwerbstatigkeit knapp tiber dem
Schnitt aller Viter mit Migrationshintergrund
liegen, sind nur 46 Prozent der tiirkeistimmigen
Miitter berufstitig.

Auch die Zuzugsmotivation wirkt sich auf die
Erwerbstétigkeit aus: Wenig Giberraschend finden
sich die héchsten Erwerbstitigkeitsquoten der
Miitter mit Migrationshintergrund bei arbeits-
und studien- beziehungsweise ausbildungsmoti-
vierten Zuziligen (jeweils 65 Prozent). Miitter,

die fiir die Familienzusammenfithrung oder
Familiengriindung nach Deutschland ziehen,
sind deutlich seltener (56 beziehungsweise

51 Prozent) erwerbstitig.

38

Je linger Miitter und Viter in Deutschland leben,
desto aktiver sind sie im Berufsleben. Dabei sind
zugewanderte Viter frither am Arbeitsmarkt
aktiv als Miitter.

Die Erwerbstdtigkeit von Miittern und Vétern mit
eigener Migrationserfahrung nimmt mit Dauer
des Aufenthalts in Deutschland zu. Viter steigen
schneller nach dem Zuzug in den Arbeitsmarkt
ein als Miitter - im Schnitt ist die deutliche Mehr-
heit von ihnen bereits nach rund sechs Jahren in
Deutschland erwerbstitig. Die Erwerbstétigen-
quote von Mittern nach Zuzug steigt hingegen
langsamer, nimmt aber konstant im Verlauf der
Jahre zu (siehe Abbildung 16).
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Abbildung 16: Erwerbstatigenquote (realisierte Erwerbstatigkeit) von Mittern und Vitern mit Kindern
unter 18 Jahren und Migrationshintergrund nach Zuwanderungsjahr (in Prozent)**
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Es ist nicht tiberraschend, dass sich auch die Zahl
der Kinder auf die Berufstitigkeit — insbesondere
der Miitter - auswirkt. Wahrend sich die Erwerbs-
tatigenquote von Miittern mit und ohne Migra-
tionshintergrund im Schnitt mit ein oder zwei
Kindern unter 15 Jahren kaum unterscheidet,
sinkt sie bei beiden Gruppen ab dem dritten Kind.
Die eigene Migrationserfahrung beeinflusst dabei
zusatzlich die Erwerbstatigkeit: Wahrend knapp
jede zweite Mutter (47 Prozent) der zweiten oder
dritten Migrationsgeneration mit drei oder mehr
Kindern unter 15 Jahren berufstitig ist, ist es etwas
weniger als jede dritte Mutter (30 Prozent) der
ersten Generation (siehe Abbildung 17).

Bei Vitern mit und ohne Migrationshintergrund
wirkt sich die Zahl der Kinder unter 15 Jahren
erwartungsgemaf weniger auf die Berufstitigkeit
aus. Es besteht jedoch auch hier ein Unterschied
zwischen den Einwanderergenerationen. So
nimmt die Erwerbsquote von Vétern der ersten

Migrationsgeneration ab dem dritten Kind unter
15 Jahren (im Vergleich zu Vitern mit zwei Kin-
dern) um 16 Prozentpunkte ab und liegt bei

71 Prozent. Bei Vitern in der zweiten oder dritten
Generation betragt die Differenz lediglich

vier Prozentpunkte und liegt bei 89 Prozent.

Je dlter die Kinder sind, desto haufiger sind Miitter
mit und ohne Migrationshintergrund berufsta-
tig - Miitter ohne Migrationshintergrund weisen
dabei in allen Altersstufen der Kinder eine hohere
Erwerbstitigkeit auf (siehe Abbildung 17). Leichte
Unterschiede bestehen zwischen Miittern mit
alleiniger oder geteilter Erziehungsverantwor-
tung: Wiahrend die Erwerbstitigenquote allein-
erziehender Miitter mit Migrationshintergrund
und Kindern unter sechs Jahren leicht unter der
Erwerbstétigenquote von Miittern in Paarbezie-
hungen liegt, dreht sich das Verhiltnis mit Kin-
dern ab sechs Jahren tendenziell um.

19 Lesehilfe: Die Zahlen zeigen: Je weiter die Zuwanderung nach Deutschland zuriickliegt, desto hoher ist die Erwerbstitigenquote der in dem ent-
sprechenden Jahr zugewanderten Miitter und Viter. Auf der x-Achse wird daher die Zuwanderung im Zeitverlauf vom am kiirzesten zurticklie-
genden Zuwanderungsjahr (2018) bis zum am weitesten zuriickliegenden Zuwanderungsjahr (2000) dargestellt. Die y-Achse umfasst die Erwerbs-
tatigenquote der Miitter und Viter mit Migrationshintergrund, die im entsprechenden Zuwanderungsjahr in Deutschland angekommen sind.
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Abbildung 17: Erwerbstatigenquote (realisierte Erwerbstatigkeit) von Mittern mit und ohne

Migrationshintergrund nach ausgewdhlten Merkmalen?®
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

In Paarfamilien sind Vater mit und ohne Migra-
tionshintergrund deutlich hiufiger erwerbstitig
als Miitter. Nehmen sie die alleinige Erziehung
wabhr, betreuen Viter mit Migrationshintergrund
in der Regel Kinder ab sechs Jahren. Alleinerzie-
hende Viter ohne Migrationshintergrund betreu-
en auch jingere Kinder (ab drei Jahren). Sind Viter
alleinerziehend, dhnelt ihre Erwerbsquote unab-
héngig des Migrationshintergrunds jener der
alleinerziehenden Miitter in der jeweiligen Peer-
group und liegt unter dem Schnitt der Viter in
Paarfamilien.

Die Bildung von Miittern wirkt sich unabhingig
des Migrationshintergrunds auf deren Berufsti-
tigkeit aus. Mit vergleichbaren Bildungsabschliis-
sen nihern sich die Erwerbstitigenquoten von
Miittern in zweiter oder dritter Generation jenen
der Miitter ohne Migrationshintergrund an.

Wihrend bei Miittern ohne Migrationshinter-
grund die Berufstitigkeit mit einem hoheren
Bildungsabschluss steigt, ist bei Miittern mit
Migrationshintergrund im Schnitt insbesondere
entscheidend, ob ein (anerkannter) Berufsabschluss

20 Die Kategorisierung der Bildungsabschliisse ist wie folgt: Niedrige Bildungsabschliisse umfassen (keinen) Haupt-/Realschulabschluss, Anlernaus-
bildung und Berufsvorbereitungsjahr (ISCED 0-2). Mittlere Bildungsabschliisse umfassen Lehrausbildung, Abschluss einer Berufsfachschule und
(Fach-)Hochschulreife (ISCED 3-4). Hohe Bildungsabschliisse umfassen (Fach-)Hochschulabschluss, Meister-/Technikerausbildung, Promotion

oder Vergleichbares (ISCED 5-6).
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vorliegt oder nicht. Tatsdchlich nimmt die Er-
werbstitigenquote bei Miittern mit Migrations-
hintergrund und hohem Berufsabschluss (Meister,
Fachhochschule, Hochschule) wieder ab (siehe
Abbildung 17). Dies wiederum ist beeinflusst
durch die Migrationserfahrung: Wahrend die
Erwerbstitigenquote hochqualifizierter Miitter
der ersten Migrationsgeneration bei 59 Prozent
liegt, ndhert sich die Erwerbstitigenquote von
Miittern der zweiten oder dritten Migrations-
generation (74 Prozent) jener der Erwerbstitigen-
quote von Mittern ohne Migrationshintergrund
(80 Prozent) deutlich an.

Sind Miitter mit und ohne Migrationshintergrund
berufstitig, arbeitet ein Grofiteil von ihnen in
einem Angestelltenverhiltnis. Eine Minderheit
aller Mitter ist verbeamtet, Miitter mit Migra-
tionshintergrund noch seltener (zwei Prozent)

als ihre Peers ohne Migrationshintergrund (sieben
Prozent). Der Anteil an Arbeiterinnen ist insbe-
sondere unter Miittern mit eigener Migrations-
erfahrung mit einem Fiinftel (21 Prozent) hoch.

Viter mit Migrationshintergrund arbeiten eben-
falls zu einem Grof3teil in Angestelltenverhalt-
nissen. Der Anteil der Arbeiter ist im Vergleich zu
Miittern mit Migrationshintergrund jedoch deut-
lich hoher und liegt bei rund einem Drittel. Unab-
hingig des Migrationshintergrunds sind Viter
zudem eher selbststindig beschéftigt als Miitter.

Geringfligig beschiftigt — in der Regel 450 Euro-
Job - sind mehr als doppelt so viele Miitter mit
Migrationshintergrund (19 Prozent) als Miitter
ohne Migrationshintergrund (neun Prozent).
Diese Tendenz zeigt sich auch bei Vitern. Aller-
dings sind Véter mit und ohne Migrationshinter-
grund sehr viel seltener geringfligig beschéftigt
als Miitter.

Atypische Beschiftigungszeiten wie Sonn- und
Feiertagsarbeit werden eher von Eltern mit
Migrationshintergrund - darunter insbesondere
Miitter - ausgetlibt. Viter mit Migrationshinter-
grund sind zudem oft in der Schichtarbeit ver-
treten.
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Exkurs: Erwerbstatigkeit von Personen im Familiennachzug®

Trotz der mehrheitlich guten Ausbildung und der langfristigen Bleibeabsicht ist nur ein Teil der
Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug erwerbstitig. Dies trifft insbesondere auf Frauen
mit Kindern im Haushalt zu. Folge ist, dass viele Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug
von ihren Lebenspartnerinnen und -partnern finanziell abhingig sind.

Etwas mehr als die Halfte (53 Prozent) derjenigen, die im partnerschaftlichen Familiennachzug gekom-
men sind und in Deutschland leben, ist erwerbstatig. In der Gruppe der Nichterwerbstatigen sind
Frauen und Personen, die mit Kindern im Haushalt leben, tiberproportional stark vertreten (siehe

Abbildung 18). Insgesamt sind 56 Prozent der Frauen, aber nur 22 Prozent der Manner im partner-
schaftlichen Familiennachzug nicht erwerbstétig.

Abbildung 18: Erwerbsstatus von Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug (in Prozent) sowie
Anteil der nicht erwerbstatigen Personen im partnerschaftlichen Familiennachzug nach Geschlecht und
Kind im Haushalt (in Prozent)?
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2017 in Borowsky et al. (2020); eigene Berechnungen und Darstellung Ramboll Management Consulting

Wahrend nur 17 Prozent der erwerbstatigen Manner im partnerschaftlichen Familiennachzug einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen, tun dies 57 Prozent der Frauen. Kinderbetreuung ist der haufigste
Grund, den die Befragten (Mikrozensus 2017) als Grund fiir die Teilzeitbeschaftigung (37 Prozent)
und die ausbleibende Arbeitssuche (45 Prozent) angaben. Die Personen, die sich von einer Vollzeit-
beschaftigung beziehungsweise Arbeitssuche aufgrund von Kinderbetreuung abgehalten fihlen, sind
fast ausnahmslos Frauen (Teilzeitbeschiftigung: 96 Prozent; Arbeitssuche: 98 Prozent).

Der folgende Exkurs basiert auf Daten und Ergebnissen der Studie von Borowsky et al. (2020).
Die ausgewiesenen Zahlen beschreiben die Erwerbstatigkeit im klassischen Sinne, nicht die ausgetibte oder realisierte Erwerbstatigkeit.
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51 Prozent der Frauen finanzieren sich primar tiber ein anderes Familienmitglied. Bei den Mannern
liegt dieser Anteil bei elf Prozent.

Prof. Dr. Magdalena Nowicka, Leiterin der Abteilung Integration am DeZIM-Institut,
zu mitreisenden Partnerinnen:

Migration ist hdufig keine individuelle Entscheidung, sondern ein Projekt, dass innerhalb

der Familie entschieden und organisiert wird. Fachkrdftezuwanderung als individuelle Migra-
tionsform zu sehen, geht daher an den Realitdten vorbei. Fiir die Familien der zugewanderten
Fachkrdfte muss es attraktive Perspektiven fir erfiilltes Privat- und Berufsleben geben, wenn
Deutschland fiir die Fachkrdfte attraktiv werden und bleiben méchte. Dazu gehért Zugang zu
Sprach- und Integrationskursen - die spezifische Bedarfe auch der Hochqualifizierten bertick-
sichtigen, Kinderbetreuungsangebote sowie insbesondere Arbeitsmarktzugang und Karriere-
chancen fiir Lebens- beziehungsweise Ehepartnerinnen und -partner gemdf3 deren fachlichen
Kompetenzen.

Um die Eigenstandigkeit und die Teilhabe am Arbeitsmarkt von Personen im partnerschaftlichen
Familiennachzug zu férdern, bedarf es eines Angebots an Unterstiitzungshilfen und an Kinderbe-
treuung. Das Angebot muss nicht nur ausreichend sein, sondern der Zielgruppe auch einen niedrig-
schwelligen Zugang ermoglichen.

So gilt es, frithzeitig und proaktiv auf Partnerinnen im Familiennachzug einzugehen und sie in die
vorhandenen Unterstiitzungsstrukturen am Arbeitsmarkt zu integrieren (Borowsky et al. 2020). Denn
insbesondere mangelnde Kontakte und Erfahrungen am deutschen Arbeitsmarkt erschweren den
beruflichen Einstieg.

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad vom Institut fiir Interkulturelle Bildung und Entwicklung
der TH Kéln zur Teilhabe am Arbeitsmarkt:

Ab welchen Zeitpunkt sich Frauen im Familiennachzug um eine Beschdftigung bemiihen, ist
unterschiedlich und abhdngig von der Lebenssituationen der Frauen. Anzunehmen ist, dass
durch die dem Partner gegeniiber zeitverzogert stattfindende Migration auch eine zeitver-
zogerte Einmiindung in Qualifizierung und Erwerbsarbeit stattfinden kénnte — vor allem bei
Miittern, wenn zundchst die Vereinbarkeit von Qualifizierung, beruflichen Ambitionen und
Kinderbetreuung organisiert werden muss. Aber auch andere lebensweltliche Gegebenheiten
(zum Beispiel gesundheitliche Beeintrdchtigungen oder auch Traumatisierungen bei gefliichte-
ten Frauen) kénnen hierbei von Bedeutung sein.

Aus familidren Griinden nachgezogene Frauen kénnen im Ubrigen vom Wissensvorsprung
ihrer Ehegatten beziiglich Informationen (iber Sprachkurse oder Qualifizierungen jedoch auch
profitieren — was ihre eigene arbeitsmarktliche Teilhabe, angefangen bei Sprachkursen, auch
beschleunigen kann. Bei Miittern gilt das vor allem dann, wenn zusdtzlich dazu eine bedarfs-
gerechte institutionelle Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung stattfindet und auch die Ehe-
gatten bei der Kinderbetreuung mitwirken, was zu einer zeitlichen Entlastung der Frauen fiihrt.
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4.2 Erwerbswunsch

Rund 80 Prozent der nicht erwerbstitigen Miitter
mit Migrationshintergrund wollen ,wahrschein-
lich“ oder ,ganz sicher wieder erwerbstitig
werden (SOEP). Mit eigener Migrationserfahrung
sprechen rund 78 Prozent diesen Wunsch aus.
Ubertrigt man diese Zahl auf die vom Mikro-
zensus gegebene Gesamtzahl von 1.220.000 nicht
erwerbstétigen Miittern mit Migrationshinter-
grund, ergibt sich eine Zahl von 971.945 Miittern
mit Erwerbswunsch. Aufgrund des unterschied-
lichen Umfangs der Erwerbstatigkeit tibersteigt
die Zahl der nicht erwerbstitigen Miitter mit Mi-
grationshintergrund mit Erwerbswunsch deutlich
die Zahl der nicht erwerbstitigen Véter mit Er-
werbswunsch von 248.230. Ihr Erwerbswunsch ist
zudem etwas zuriuckhaltender: ,Wahrscheinlich®
oder ,ganz sicher” wollen rund 72 Prozent der
derzeit erwerbslosen Viter mit Migrationshinter-
grund wieder arbeiten.

Unter den nicht erwerbstétigen Miittern mit
Migrationshintergrund gibt es unterschiedliche
Vorstellungen mit Blick auf den Zeitpunkt des
gewlnschten (Wieder-)Einstiegs in den Arbeits-
markt: 48 Prozent der Miitter mit Migrations-
hintergrund wiinschen sich, ,méglichst sofort”
oder innerhalb des nichsten Jahres eine Erwerbs-
tatigkeit aufzunehmen. Bei Miittern mit eigener
Migrationserfahrung liegt der Anteil etwas
darunter (44 Prozent). Bei Vatern mit Migrations-
hintergrund betrigt der Anteil derjenigen mit
baldigem Berufswunsch sogar 66 Prozent. In
absoluten Zahlen wollen also 584.121 Miitter und
227.791 Viter mit Migrationshintergrund ,,mog-
lichst sofort“ oder innerhalb des nachsten Jahres
wieder aktiv werden.

Abbildung 19: Anzahl nicht erwerbstétiger Mitter mit Migrationshintergrund nach gewiinschtem Zeitpunkt

des (Wieder-)Einstiegs in die Erwerbstatigkeit (in Prozent)

584.121
(von insgesamt 1.220.000)

B Matter mit sofortigem
Erwerbswunsch

B Mitter mit Erwerbswunsch
in 2 bis 5 Jahren

Miitter wollen méglichst sofort B Matter mit Erwerbswunsch
beziehungsweise innerhalb des
kommenden Jahres wieder arbeiten

in mehr als 5 Jahren

Miitter, die auch kiinftig nicht
erwerbstatig sein wollen

Quelle: SOEP 2018 und Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
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Dr. Carola Burkert, Mitarbeiterin der Arbeitsgruppe Migration und Integration des Instituts
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, zur Diskrepanz zwischen hohen Erwerbswiinschen
und dem hohen Anteil im SGB-II-Leistungsbezug nicht erwerbstdtiger Miitter:

Die Erwerbstdtigkeit von Personen im SGB-II-Bezug wird durch vielfdltige Faktoren gehemmt:
Erstens leben erwerbsfdhige Hilfebediirftige mit Migrationshintergrund hdufiger in Haushalten
mit vielen Kindern als Hilfebedlirftige ohne Migrationshintergrund. Zweitens haben erwerbsféhige
Hilfebediirftige mit Migrationshintergrund hdufiger keinen Schul- und Berufsabschluss als ihre
Peers ohne Migrationshintergrund. Hinzu kommt, dass im Ausland erworbene, aber nicht in
Deutschland anerkannte Qualifikationen und Abschliisse die Erwerbsintegration erschweren.
Nicht zuletzt sprechen erwerbsfdhige Hilfebediirftige mit Migrationshintergrund im Haushalt

und im Freundeskreis seltener Deutsch, wobei dieser Unterschied bei Frauen stdrker zu Tage tritt
als bei Mdnnern.

Insbesondere nicht erwerbstitige Miitter mit
Migrationshintergrund streben Teilzeitmodelle
an. Jobsuchende Viter mit Migrationshinter-
grund meiden Teilzeitmodelle eher als Viter
ohne Migrationshintergrund.

Nicht erwerbstitige Miitter und Viter haben
durchaus unterschiedliche Vorstellungen hin-
sichtlich ihrer préferierten Beschiftigungsart.
Teilzeitarbeit ist vor allem bei Miittern gefragt:

71 Prozent der Miitter mit und 72 Prozent der
Miitter ohne Migrationshintergrund wiinschen
sich eine Beschiftigung in Teilzeit. Im Vergleich
sprechen sich deutlich weniger Viter fir einen
Teilzeitwunsch aus. Besteht ein Wunsch nach
Teilzeitarbeit, konnen sich diese Viter ohne Migra-
tionshintergrund deutlich hédufiger (26 Prozent)
vorstellen als Viter mit Migrationshintergrund
(zehn Prozent). Zudem sprechen sich 31 Prozent
der Viter ohne Migrationshintergrund dafir aus,
sowohl in Voll- als auch in Teilzeit arbeiten zu
wollen, wihrend diese Flexibilitit von jeweils
zwoOlf Prozent der Miitter ohne Migrationshinter-
grund beziehungsweise Elternteile mit Migra-
tionshintergrund geteilt wird.
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Exkurs: Ein Blick auf erwerbstatige gefliichtete Miitter

Die Studien zur IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten, die seit 2013 nach Deutschland ge-
kommen sind, gibt Aufschluss tiber den Berufsstart und die langfristige Entwicklung am Arbeitsmarkt
geflichteter Mitter und Vater: Zwei Jahre nach dem Zuzug waren 25 Prozent der Manner und finf
Prozent der Frauen erwerbstatig, fiinf Jahre nach dem Zuzug sind es 57 beziehungsweise 29 Prozent
(IAB 2020b).

Familidre Pflichten wirken sich insbesondere auf die Erwerbstatigkeit aus. So waren in 2017 nur ein
Prozent der Frauen, die gemeinsam mit einem unbetreuten Kind in einem Haushalt lebten, erwerbs-
tatig (TAB 2020a).

o Prof. Dr. Herbert Briicker, Direktor des Berliner Instituts fiir empirische Integrations- und
Migrationsforschung und Leiter des Forschungsbereichs ,,Migration, Integration und
internationale Arbeitsmarktforschung“ am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, zur Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen:

Die Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen ist schwieriger als von anderen Gruppen
am Arbeitsmarkt. Hier kumulieren sich verschiedene Benachteiligungen: Gefliichtete Frauen
haben zu hohen Anteilen Kinder, und wenn sie Kinder haben, im Durchschnitt fast drei. Héufig
sind darunter Kleinkinder. Bei dieser Kinderzahl arbeitet auch nur ein kleiner Teil der deutschen
Frauen noch in Vollzeit. Hinzu kommt, dass gefliichtete Frauen nur etwa halb so hdufig wie
gefliichtete Mdnner Berufserfahrung haben, auch haben sie gr6f3ere Schwierigkeiten, aufgrund
der Familienkonstellation an Integrationsmaf$nahmen teilzunehmen. Hoffnung gibt, dass sehr
viele gefliichtete Frauen arbeiten wollen. Anders als hdufig vermutet, hdlt die grofse Mehrheit
der gefliichteten Frauen und Mdnner es fiir wichtig, dass Frauen gleichberechtigt am Erwerbs-
leben teilnehmen. Ein wichtiger Ansatzpunkt zur Unterstiitzung gefliichteter Frauen ist die
Kinderbetreuung und die Férderung der Teilnahme an IntegrationsmafSnahmen. Hier beo-
bachten wir erste Erfolge: Inzwischen nehmen mehr gefliichtete Frauen als Mdnner an
Integrationskursen und anderen IntegrationsmafSnahmen teil. Die Teilnahme von Frauen an
Integrationsmafinahmen erfolgt zwar verzégert, aber schrittweise schlief3t sich die Liicke
zwischen den Geschlechtern.

Die Griinde fir die insgesamt nachteilige Arbeitsmarktposition gefliichteter Frauen und ihr mangeln-
des Arbeitsmarktinteresse sind vielfaltig und hdngen von der jeweiligen Ausgangssituation ab. Als
Unterstiitzungsangebote haben sich jedoch in den letzten Jahren folgende Angebote herauskristalli-
siert (BMFSFJ 2018):

* Friihe Sensibilisierung und Orientierung zum Berufseinstieg

 Friihe Sensibilisierung und Information zu Sprach- und Bildungsangeboten

* Aufbau von Sprachkenntnissen

e Sicherstellung des Zugangs zum Gesundheitssystem

e Einbeziehung der Familie

Mehr Informationen zu erwerbstatigen gefliichteten Miittern finden Sie im Monitor Familienforschung
»50 gelingt der Berufseinstieg von gefliichteten Mittern® unter: www.bmfsfj.de/publikationen.


http://www.bmfsfj.de/publikationen
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4.3 Rahmenbedingungen der Erwerbstitigkeit

Die Kleinkindbetreuung ist der Hauptgrund
fiir die Befreiung von Miittern mit Migrations-
hintergrund im SGB-II-Bezug fiir die verpflich-
tende Arbeitssuche. Sind sie zur Arbeitsplatzsu-
che verpflichtet, unterstiitzt das Jobcenter
insbesondere durch Integrations- und Deutsch-
kurse sowie berufliche Weiterbildungen.

Nicht erwerbstitige Miitter mit Migrationshinter-
grund werden seltener vom Jobcenter dazu ver-
pflichtet, sich eine Arbeit zu suchen als Miitter
ohne Migrationshintergrund. Auch wenn keine

Verpflichtung vorliegt, suchen Miitter ohne
Migrationshintergrund zudem etwas stéirker eine
Arbeitsstelle als Mitter mit Migrationshinter-
grund.

Die Verpflichtung zur Arbeitssuche bei nicht
erwerbstitigen Vitern mit und ohne Migrations-
hintergrund unterscheidet sich kaum. Interessant
ist jedoch, dass - im Gegensatz zu Mittern - Viter
mit Migrationshintergrund eher auf Eigeninitia-
tive hin eine Arbeitsstelle suchen als Viter ohne
Migrationshintergrund.

Abbildung 20: Aufforderung des Jobcenters an Miitter und Vater im SGB-II-Bezug, sich eine Arbeit zu suchen,

nach Migrationshintergrund (in Prozent)
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Quelle: PASS 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Ein maflgeblicher Grund dafir, dass fast Drei-
viertel aller Mitter mit Migrationshintergrund im
SGB-II-Bezug von einer verpflichtenden Arbeits-
suche befreit sind, ist in 69 Prozent der Fille laut
PASS-Daten die Betreuung mindestens eines
kleinen Kindes. In anderen Fillen sind Miitter

mit Migrationshintergrund bereits erwerbstitig
(19 Prozent). 34 Prozent der Viter mit Migrations-
hintergrund im SGB-II-Bezug, die von den

Vermittlungsbemithungen der Jobcenter aus-
geschlossen sind, absolvieren eine Ausbildung.

Jene nicht erwerbstitigen Elternteile mit Migra-
tionshintergrund, die zur Arbeitsplatzsuche
verpflichtet sind, erhalten durch die Jobcenter
Unterstiitzungsangebote. Diese zeigen sich ins-
besondere in Aktivierungs- und Stabilisierungs-
mafinahmen: Mitter mit Migrationshintergrund
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profitieren insbesondere von Integrations- und
Deutschkursen (46 Prozent) oder beruflichen
Weiterbildungen (43 Prozent). Insbesondere
Miitter mit eigener Migrationserfahrung nehmen
an diesen Angeboten teil. Bei Vitern zeigt sich ein
dhnliches Bild. Miitter und Viter ohne Migrations-
hintergrund im SGB-II-Bezug werden bei ver-
pflichteter Arbeitssuche hauptsichlich in der
Phase der Arbeitsmarktintegration durch direkte
Stellenangebote oder die Ubernahme von Bewer-
bungskosten unterstiitzt.

Elternteile mit Migrationshintergrund sind
zu unterschiedlichen Kompromissen fiir den
Jobeinstieg bereit: Wiahrend Miitter weniger
Gehalt und Arbeitsstellen akzeptieren, die
unter ihrem fachlichen Kénnen liegen, sind
Viter eher zu ungiinstigen Arbeitszeiten oder
zu einem Wohnortswechsel bereit.

48

Miitter und Vater mit Migrationshintergrund sind
eher zu langen Arbeitswegen bereit als Miitter und
Viter ohne Migrationshintergrund. Geschlechter-
spezifische Unterschiede bestehen zudem mit
Blick auf familienfreundliche Arbeitsbedingungen:
So sind Miitter mit Migrationshintergrund zu
Arbeiten unter ihrem fachlichen Kénnen (66 Pro-
zent), Belastungen am Arbeitsplatz wie Lirm

(53 Prozent) oder einem geringen Einkommen
bereit (40 Prozent) — und zwar insbesondere bei
eigener Migrationserfahrung. Vater mit Migra-
tionshintergrund nehmen im Gegensatz zu Miit-
tern eher ungiinstige Arbeitszeiten (68 Prozent),
einen Wechsel des Wohnorts (24 Prozent) oder
eine Wochenend- oder Fernbeziehung (16 Pro-
zent) in Kauf.
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Abbildung 21: Anteil der arbeitssuchenden Miitter und Vater mit und ohne Migrationshintergrund, die fir
eine Erwerbstétigkeit die folgenden Schwierigkeiten ,,auf jeden Fall“ oder ,eher” in Kauf nehmen wiirden

(vierstufige Skala, in Prozent)
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Quelle: PASS 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
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Vereinbarkeit von Familie und
Beruf der Eltern mit Migrations-
hintergrund

Auf einen Blick:

* In den meisten Familien mit und ohne Migrationshintergrund sind beide
Elternteile erwerbstatig, wobei die Mutter zumeist einer Teilzeit- und der
Vater einer Vollzeitbeschaftigung nachgeht. In 36 Prozent der Familien mit
Migrationshintergrund ist der Vater Alleinverdiener.

* Unabhangig vom Migrationshintergrund leisten Mitter deutlich mehr Sorge-
arbeit als Vater. Dies betrifft vor allem die Kinderbetreuung.

* Kinder mit Migrationshintergrund, insbesondere die unter 3-jahrigen, gehen
deutlich seltener in die Kindertagesbetreuung als Kinder ohne Migrations-
hintergrund.

* Knapp die Halfte der Kinder mit Migrationshintergrund besucht eine Einrich-
tung, in der die Mehrheit der Kinder auch einen Migrationshintergrund hat.
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Unabhingig vom Migrationshintergrund beschéf-
tigt viele Eltern die Frage, wie sie ihr Familien-
und Berufsleben miteinander vereinbaren kdnnen.
Die Finanzierung des Lebensunterhalts, das Erle-
ben sozialer Teilhabe durch Erwerbstétigkeit und
die Kinderbetreuung sind nur beispielhafte Aspek-
te, die miteinander in Ausgleich zu bringen sind.

Das Kapitel beleuchtet, wie Viter und Miitter mit
Migrationshintergrund die Erwerbs- und Sorge-
arbeit in Familien aufteilen und welche Rollen-
verteilungen sie dabei praferieren. Anschliefiend
blickt das Kapitel auf die Kindertagesbetreuung
und untersucht, inwieweit sich die elterlichen
Wiinsche und die vorgefundenen Rahmenbedin-
gungen fiir Kinder abhingig vom Migrations-
hintergrund unterscheiden.

5.1 Arbeitsteilung von Vatern und Miittern

In den meisten Familien mit und ohne Migra-
tionshintergrund sind beide Elternteile erwerbs-
titig. In Familien mit Migrationshintergrund ist
der Vater hiaufiger der Alleinverdiener als in
Familien ohne Migrationshintergrund. In den
Familien, in denen beide Elternteile erwerbstitig
sind, dominiert das sogenannte Zuverdienermo-
dell, bei dem die Mutter teilzeit- und der Vater
vollzeitbeschiftigt ist.

In den meisten Familien in Deutschland (64 Pro-
zent) sind beide Elternteile erwerbstitig. Wahrend
dieses Zweiverdienermodell bei knapp Dreiviertel
(73 Prozent) der Familien ohne Migrationshinter-
grund anzutreffen ist, trifft dies nur auf knapp die
Halfte (49 Prozent) der Familien mit Migrations-
hintergrund zu. In Familien mit Migrationshinter-
grund ist der Vater deutlich héufiger (36 Prozent)
der Alleinverdiener als in Familien ohne Migra-
tionshintergrund (22 Prozent, siehe Abbildung 22).

Zu erkennen ist auferdem, dass in Familien mit
Migrationshintergrund weniger Eltern (13 Pro-
zent) gleichermafien eine Vollzeitbeschiftigung
ausiliben als in Familien ohne Migrationshinter-
grund (20 Prozent). Betrachtet man ausschliefdlich
diejenigen Familien, in denen beide Elternteile
erwerbstitig sind, ist diese Erwerbskonstellation
bei den Familien mit und ohne Migrationshinter-
grund nahezu gleich stark vertreten (26 Prozent
der erwerbstétigen Familien mit Migrationshin-
tergrund, 27 Prozent der erwerbstitigen Familien
ohne Migrationshintergrund). Unabhingig vom
Migrationshintergrund dominiert in den Familien,
in denen beide Elternteile erwerbstitig sind, das
Zuverdienermodell mit der folgenden Konstella-
tion: Die Frau iibt eine Teilzeittétigkeit aus,

wihrend der Mann vollzeitbeschiftigt ist. 67 Pro-
zent der erwerbstitigen Familien mit Migrations-
hintergrund und 68 Prozent der erwerbstitigen
Familien ohne Migrationshintergrund praktizie-
ren diese Erwerbskonstellation.

Auffallend ist, dass sich die Erwerbskonstellatio-
nen je nach Herkunft teilweise stark unterschei-
den: Das Alleinverdienermodell, bei dem aus-
schliefilich der Vater erwerbstitig ist, ist besonders
stark bei den tiirkeistimmigen Familien vertreten.
Knapp die Hilfte (46 Prozent) der Familien dieser
Herkunftsgruppe weist diese Erwerbskonstel-
lation auf. Das Zuverdienermodell, bei dem der
Mann in Vollzeit und die Frau in Teilzeit beschif-
tigt ist, dominiert hingegen bei den Familien mit
einem Spataussiedlerstatus (50 Prozent), den
Familien mit Migrationshintergrund aus den
Staaten der ehemaligen Sowjetunion (42 Prozent)
und den Familien mit einem Migrationshinter-
grund aus den EU-8-Staaten (41 Prozent). In der
Halfte (51 Prozent) der Familien, die aus einem
der acht Hauptasylherkunftslindern zugewandert
sind, sind beide Elternteile nicht erwerbstitig.
Sofern in den Familien dieser Herkunftsgruppe
jedoch mindestens ein Elternteil erwerbstatig ist,
ist dies ganz Giberwiegend (68 Prozent) der Vater
als Alleinverdiener.

Die Konstellation, dass Viter hiaufig die Rolle
des Allein- oder Hauptverdieners iibernehmen,
spiegelt sich auch in den Arbeitszeitmustern
der Miitter und Viter wider: Die meisten Vater
arbeiten mehr als 32 Wochenstunden, wahrend
die Wochenarbeitszeit der meisten Miitter
geringer ausfillt.
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Abbildung 22: Erwerbskonstellationen in Paarfamilien mit und ohne Migrationshintergrund (in Prozent)?
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Unabhingig vom Migrationshintergrund tiben
deutlich mehr Viter als Miitter eine Erwerbstitig-
keit von mehr als 32 Wochenstunden? aus und
arbeiten nur selten in einem geringeren Stunden-
umfang (siehe Abbildung 23). 77 Prozent der Viter
mit Migrationshintergrund und sogar 90 Prozent
der Viter ohne Migrationshintergrund arbeiten
mehr als 32 Stunden pro Woche. Die meisten
Miitter arbeiten hingegen 15 bis 32 Stunden pro

Woche. Dies trifft auf 25 Prozent der Miitter mit
Migrationshintergrund und sogar 42 Prozent der
Miitter ohne Migrationshintergrund zu. Im Ver-
gleich der erwerbstitigen Miitter fallt auf, dass
deutlich mehr erwerbstitige Miitter mit Migra-
tionshintergrund (22 Prozent der erwerbstitigen
Mitter) weniger als 15 Wochenstunden arbeiten
als erwerbstétige Miitter ohne Migrationshinter-
grund (13 Prozent der erwerbstitigen Miitter).

o Prof. Dr. Magdalena Nowicka, Leiterin der Abteilung Integration am DeZIM-Institut, zur

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

In vielen Familien sowohl mit und ohne Migrationshintergrund herrscht noch immer ein Bild der
Familie, in der die Miitter eher Kinderbetreuungsaufgaben iibernehmen und seltener arbeiten als
die Viter. International vergleichende Studien belegen, dass die Unterschiede in der Betreuung
nicht alleine auf die kulturelle Prdgung des Herkunftslands zuriickzufiihren sind. Wird ein tradi-
tionelles Familienkonzept institutionell unterstiitzt - beispielsweise durch fehlende Betreuungs-

angebote - bleiben die Kinder zu Hause betreut.

23 Die Kategorie ,Sonstiges“ umfasst folgende Erwerbskonstellationen: beide Elternteile erwerbstitig: Frau Vollzeit, Mann Teilzeit; beide Elternteile
erwerbstatig: Mann Vollzeit, Frau Teilzeit; Mutter alleinverdienend; beide Elternteile nicht erwerbstitig.

24 Die dargestellten Daten zur ausgetibten Erwerbstatigkeit nach Arbeitszeitmuster stiitzen sich auf eine Sonderauswertung des Mikrozensus 2018.
Eine starkere Differenzierung hinsichtlich der Arbeitsmuster ist aufgrund der Datengrundlage nicht moglich.
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Abbildung 23: Ausgelibte Erwerbstatigkeit mit minderjahrigem Kind nach Arbeitszeitmuster (in Prozent)
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Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

In Familien mit und ohne Migrationshinter-
grund zeichnet sich ein einheitliches Bild ab:
Miitter leisten weniger (bezahlte) Erwerbsarbeit,
dafiir aber deutlich mehr (unbezahlte) Sorge-
arbeit als Viter. Insbesondere fiir die Kinderbe-
treuung setzen Miitter mehr Zeit ein als Viter.

Pro Werktag wenden Miitter durchschnittlich
mehr als doppelt so viel Zeit fiir Sorgearbeit® auf
als Viter - und zwar unabhingig vom Migrations-
hintergrund (durchschnittlicher Zeiteinsatz pro
Werktag von 9,82 Stunden bei Miittern mit bezie-
hungsweise 9,79 Stunden bei Miittern ohne Mi-
grationshintergrund versus 4,22 Stunden bei Vitern
mit beziehungsweise 4,33 Stunden bei Vitern ohne
Migrationshintergrund, siche Abbildung 24).

Diese Diskrepanz resultiert primér aus dem
unterschiedlichen Zeiteinsatz der Miitter und
Viter fiir die Kinderbetreuung. Miitter mit Migra-
tionshintergrund sind pro Werktag 3,57 Stunden

mehr mit der Kinderbetreuung beschiftigt als
Viter mit Migrationshintergrund. Bei Eltern ohne
Migrationshintergrund fallt dieser Unterschied
noch etwas grofler aus (3,92 Stunden). Neben der
Kinderbetreuung wenden Miitter auch deutlich
mehr Zeit fiir Hausarbeit auf. Hier ist der Unter-
schied bei Miittern und Vitern mit Migrations-
hintergrund etwas grofRer (1,79 Stunden) als bei
Miittern und Vitern ohne Migrationshintergrund
(1,24 Stunden).

Wie Erwerbs- und Sorgearbeit tatsichlich auch
gelebt werden: Die meisten Miitter und Viter
befiirworten eine ausgeglichene Verteilung der
Erwerbs- und Sorgearbeit. Dieser Meinung sind
insbesondere Miitter mit Migrationshintergrund.

Die meisten Miitter und Viter mit und ohne
Migrationshintergrund stimmen (eher) der
Aussage zu, dass Manner und Frauen gleich viel
erwerbstitig sein sollen und sich in gleichem

25  Unter Sorgearbeit werden folgende Tatigkeiten (Antwortkategorien zu Frage Nr. 17 im SOEP 2018) zusammengefasst: Hausarbeit; Besorgungen;
Kinderbetreuung, Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen; Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit.
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Mafle um den Haushalt und die Familie kiimmern Vitern mit Migrationshintergrund stirker ausge-
sollen.?® Mitter vertreten diese Einstellung etwas pragt (Unterschied von acht Prozentpunkten) als
haufiger (64 Prozent) als Viter (60 Prozent). Dieser bei Miittern und Vitern ohne Migrationshinter-
Einstellungsunterschied ist bei Miittern und grund (Unterschied von zwei Prozentpunkten).

Abbildung 24: Erwerbs- und Sorgearbeit von Mittern und Vatern mit und ohne Migrationshintergrund aus
Paarfamilien mit minderjahrigen Kindern (in Stunden pro Werktag)?’
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Quelle: SOEP 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

26 Wortlaut der Fragestellung (SOEP 2018, Frage 197):,,In welchem Mafle stimmen Sie personlich den einzelnen Aussagen zu? ,Am besten ist es,
wenn der Mann und die Frau beide gleich viel erwerbstitig sind und sich beide in gleichem Mafte um Haushalt und Familie kiimmern: Antworten
Sie bitte anhand der folgenden Skala. Der Wert 1 bedeutet: stimme tiberhaupt nicht zu, der Wert 7 bedeutet: stimme voll zu. Mit den Werten
dazwischen konnen Sie Ihre Einschitzung abstufen” - Die Antwortwerte werden wie folgt zusammengefasst: Wert 1-3: (eher) keine Zustimmung;
Wert 4: weder Zustimmung noch keine Zustimmung; Wert 5-7: (eher) Zustimmung.

27  Wortlaut der Fragestellung (SOEP 2018, Frage Nr. 17): ,Wie sieht gegenwirtig Ihr normaler Alltag aus? Wie viele Stunden pro Tag entfallen bei
Thnen an einem durchschnittlichen Werktag auf die folgenden Tatigkeiten?“
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Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad vom Institut fiir Interkulturelle Bildung und Entwicklung der
TH Kéln zur Forderung der Erwerbstdtigkeit von Miittern mit Migrationshintergrund:

Mafinahmen der Arbeitsmarktintegration gleichermafen strukturelle und mégliche kulturelle
Barrieren in den Blick nehmen. In der Bildungs- und Beratungspraxis sollte immer individuell
erfragt und erarbeitet werden, welche Ressourcen, Vorerfahrungen sowie Interessen Miitter mit
Migrationshintergrund fiir eine Berufstdtigkeit mitbringen. Dazu gehért auch - aber nicht aus-
schlieflich - welche Barrieren in ihrer speziellen Lebenssituation eine Rolle spielen, die sie an der
Aufnahme qualifikationsaddquater Beschdftigung konkret hindern. Pauschale Annahmen etwa
zu ,,mitgebrachten kulturellen Barrieren aus den Herkunftsldndern helfen hier allerdings nicht
weiter, zu heterogen sind die Lebenslagen und Lebensstile auch der Bevélkerungen in anderen
Ldndern. Auflerdem sind komplexe kulturelle Transformationsprozesse (iber die Zeit zu beriicksich-
tigen - in den Herkunftsldndern selbst, aber auch bedingt durch die Migration nach Deutschland.

Vielmehr ist ein individueller Blick auf die jeweiligen Lebenssituationen und innerfamilidren
Arrangements wichtig, verbunden mit der Beriicksichtigung von Unterschieden zum Beispiel
zwischen kulturellen Praxen und strukturellen Rahmenbedingungen der Bildungssysteme und
Arbeitsmdrkte in den Herkunftsldndern und in Deutschland. Daran gilt es, in Beratungs-, Beglei-
tungs- und Qualifizierungsmafinahmen anzusetzen - und natiirlich an den individuellen Interessen
und Ressourcen der Frauen! Es braucht Orte, wo sie ihre Ressourcen und Kompetenzen sichtbar
machen und auch unter Beweis stellen kénnen miissen.

5.2 Kinderbetreuung

Mit Blick auf die Erwerbs- und Sorgetitigkeiten
in Familien tiberrascht wenig, dass Miitter mehr
Zeit fiir private Kinderbetreuung aufbringen als
Viter. Neben dem Geschlecht beeinflussen die
Familienform und der Migrationshintergrund,
in welchem Zeitumfang Miitter und Viter
Kinder zusitzlich zu den Angeboten der Kinder-
tageseinrichtungen betreuen.

Alleinerziehende Viter bringen deutlich mehr Zeit
(3,8 Stunden pro Tag) fiir private Kinderbetreuung
auf als Viter in Paarfamilien (2,5 Stunden pro Tag).
Dieser Unterschied ist bei Viatern mit Migrations-
hintergrund (1,3 Stunden) anndhernd gleich grof
wie bei Vitern ohne Migrationshintergrund

(1,4 Stunden). Miitter kimmern sich hingegen
etwas weniger um Kinder, wenn sie alleinerziehend
sind (6,4 Stunden pro Tag), als wenn sie in einer
Partnerschaft leben (7 Stunden pro Tag). Bei Miittern
mit Migrationshintergrund fallt dieser Unterschied
etwas geringer aus (0,2 Stunden) als bei Mittern
ohne Migrationshintergrund (0,8 Stunden).

Kinder mit Migrationshintergrund nehmen
deutlich seltener ein Angebot der Kindertages-
betreuung in Anspruch als Kinder ohne Migra-
tionshintergrund. Unterschiede in der Betreu-
ungsquote zeigen sich insbesondere bei unter
3-Jahrigen, haben aber bei 3- bis unter 6-Jahrigen
in den letzten Jahren stark zugenommen.

2019 waren alle 3- bis unter 6-jahrigen Kinder
ohne Migrationshintergrund in ein Angebot der
Kindertagesbetreuung eingebunden. Bei gleichalt-
rigen Kindern mit Migrationshintergrund trifft
dies nur auf 81 Prozent zu (siehe Abbildung 25). Im
Zeitvergleich zeigt sich, dass ihre Betreuungsquote
seit 2015 kontinuierlich um insgesamt neun Pro-
zentpunkte abnahm. Die riicklaufige Betreuungs-
quote der Kinder mit Migrationshintergrund ist
auf die verstiarkte Zuwanderung in den Jahren
2015/2016 zuriickzufiihren. Durch sie leben mehr
Kinder mit Migrationshintergrund in Deutsch-
land, ohne dass sich die Anzahl der Kinder in den
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Angeboten der Kindertagesbetreuung gleicherma-
Ren erhoht hat (Olszenka & Meiner-Teubner 2020).28

Die Betreuungsquote der unter 3-jahrigen Kinder
mit Migrationshintergrund hat sich im Zeitver-
gleich zwar nur geringfiigig verindert, unterschei-
det sich aber umso stédrker von der Betreuungs-
quote der Kinder ohne Migrationshintergrund.

2019 betrug die Betreuungsquote der unter 3-jih-
rigen Kinder ohne Migrationshintergrund das
Doppelte (42 Prozent) der Betreuungsquote der
Kinder mit Migrationshintergrund (21 Prozent).
Anders formuliert: Nur circa jedes fiinfte unter
3-jahrige Kind mit Migrationshintergrund parti-
zipierte 2019 an einem Angebot der Kindertages-
betreuung.

Abbildung 25: Betreuungsquote von Kindern unter sechs Jahren mit und ohne Migrationshintergrund

(in Prozent, im Zeitvergleich)
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Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik, in Statistisches Bundesamt in Bertelsmann Stiftung (2020); eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Wissenschaftliche Studien zeigen, dass die positi-
ven Effekte der Kindertagesbetreuung, darunter
unter anderem der Spracherwerb, mit der Dauer
der Inanspruchnahme zunehmen. Kinder mit
Migrationshintergrund kénnten somit starker
von den positiven Effekten profitieren, wenn sie

ebenso frith wie Kinder ohne Migrationshinter-
grund in die institutionelle Kindertagesbetreuung
einsteigen wiirden (Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung 2018; Biedinger & Becker 2010;
Klein & Sonntag 2017 in Olszenka & Meiner-Teub-
ner 2020). Gleichzeitig kann der Besuch einer

28 Datengrundlage der Analysen zur Kindertagesbetreuung von Olszenka & Meiner-Teubner (2020) sind die Daten der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik; A-1.3) der Erhebungsjahre 2009 bis 2018 sowie ausgewihlte Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U15
(KiBS; A-2.3) aus dem Jahr 2017. In der KJH-Statistik wird das Merkmal ,Migrationshintergrund“ tiber die ausldndische Herkunft mindestens
eines Elternteils und tiber die vorrangig in der Familie gesprochenen Sprache (Deutsch oder nicht Deutsch) erfasst. Die Definition des Merkmals
,Migrationshintergrund“ unterscheidet sich somit von der Definition, die diese Publikation generell verwendet und der Standarddefinition des

Mikrozensus folgt (siehe hierzu Kapitel 7).
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Kindertageseinrichtung die soziale Integration der
Eltern, insbesondere der Miitter, férdern. Positive
Effekte zeigen sich bei gefliichteten Mittern vor
allem anhand von verbesserten Deutschkennt-

nissen und einer erhéhten Erwerbsneigung und
nehmen - ebenso wie die positiven Effekte bei
den Kindern - mit der Dauer des Kita-Besuchs
zu (Gambaro, Neidhofer & Spief 2019).%

Prof. Dr. Claudia Diehl, Leiterin des Arbeitsbereichs Mikrosoziologie an der Universitdt Kons-
tanz, zur Inanspruchnahme der Kinderbetreuung von Familien mit Migrationshintergrund:

Eltern wissen: In Deutschland ein Kind in die Kita zu schicken, ist trotz Rechtsanspruch mit viel
Such- und Kommunikationsaufwand verbunden. Dies ist besonders fiir Eltern schwierig, die das
deutsche System weniger gut kennen, insbesondere neuzugewanderte Eltern. Méglicherweise wird
auch der Druck, einen Kitaplatz zu suchen, in dieser Situation gar nicht als so hoch erachtet. Etwa,
weil nicht beide Elternteile voll berufstdtig sind. Um dies zu dndern, muss deutlich werden, dass
Kitas nicht nur eine Betreuungs- sondern auch eine Bildungsfunktion haben. Und ebenso wie in
der Schule, sollten die Kinder weniger kundiger Eltern beim Zugang nicht benachteiligt sein.

Die Unterschiede in den Betreuungsquoten las-
sen sich nicht auf unterschiedliche Elternwiin-
sche zuriickfithren. Unabhingig vom Migra-
tionshintergrund wiinschen sich die meisten
Familien eine Tagesbetreuung fiir ihre Kinder
und priferieren dabei eine Ganztagsbetreuung.

45 Prozent der Familien mit und ohne Migrations-
hintergrund gaben bei der Elternbefragung des
Deutschen Jugendinstituts im Jahr 2017 (Kinder-
betreuungsstudie) an, sich einen Platz in der Kin-
dertagesbetreuung fiir ihr unter 3-jahriges Kind
zu wiinschen. Bei den 3- bis unter 6-jahrigen
Kindern waren es 94 Prozent der Familien mit
Migrationshintergrund und 99 Prozent der Fami-
lien ohne Migrationshintergrund (Olszenka &
Meiner-Teubner 2020). Die unterschiedlichen
Betreuungsquoten (siehe Abbildung 25) deuten
somit darauf hin, dass es Familien mit Migrations-
hintergrund seltener gelingt, ihre Betreuungs-
wiinsche zu realisieren und Zugang zu einer
Kindertagesbetreuung zu erhalten (ebenda).
Befragungsergebnisse der Studie von Pallmann

et al. zeigen auf, dass gefliichtete Frauen Schwie-
rigkeiten bei der Suche nach einem Betreuungs-
platz erleben und diese unter anderem auf
mangelndes Wissen und eine unzureichende
Unterstiitzung durch 6ffentliche Stellen zurtick-
fihren. Zudem ist der Anspruch auf einen Betreu-
ungsplatz hiufig an den Umfang der Berufstitig-
keit der Eltern gebunden (Pallmann, Ziegler &
Pfeffer-Hoffmann 2019).3°

Sofern Kinder unter 14 Jahren® eine Kindertages-
einrichtung besuchen, findet die Betreuung unab-
hingig vom Migrationshintergrund tiberwiegend
in einem Umfang von fiinf oder mehr Stunden
pro Tag statt. Kinder ohne Migrationshintergrund
nutzen etwas haufiger (48 Prozent) einen Ganz-
tagsplatz, das heifit eine Betreuung von mehr als
sieben Stunden pro Tag, als Kinder mit Migra-
tionshintergrund (44 Prozent). Diese sind dafiir
héufiger (41 Prozent) in einen erweiterten Halb-
tagsplatz (vereinbarte Betreuungszeit von mehr als
finf bis sieben Stunden pro Tag) eingebunden als
Kinder ohne Migrationshintergrund (34 Prozent).

29 Die Analysen von Gambaro, Neidhofer & Spief? (2019) stiitzen sich auf die beiden ersten Wellen der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten,
Grundlage der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten ist eine Zufallsstichprobe aus dem Auslédnderzentralregister. Die erste Stichprobe
enthilt Personen, die zwischen dem 1. Januar 2013 und dem 31. Januar 2016 nach Deutschland gefliichtet sind und einen formellen Asylantrag
beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge gestellt haben. Eine zweite Zufallsstichprobe umfasst Zuziige im gleichen Zeitraum, die 2016 aber
noch nicht im Auslanderzentralregister registriert waren, sowie Neuzuziige zwischen Februar und Dezember 2016.

30 Im Rahmen der qualitativ ausgerichteten Studie von Pallmann, Ziegler & Pfeffer-Hoffmann (2019) wurden insgesamt 32 gefliichtete Frauen in
Form von Fokusgruppeninterviews befragt. Die gefliichteten Frauen kamen aus unterschiedlichen Herkunftslandern, lebten zum Befragungszeit-
punkt in landlichen und stadtischen Regionen und waren nach dem Aufenthaltsgesetz berechtigt, in Deutschland eine Arbeit oder Ausbildung
aufzunehmen. Die Befragten besaften unterschiedliche Bildungsbiografien und unterschiedliche Arbeitserfahrungen im Herkunftsland und in

Deutschland.

31 Die dargestellten Daten zu den durchschnittlich vereinbarten Betreuungszeiten stiitzen sich auf die Kinder- und Jugendhilfestatistik des
Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 2019. Eine stdrkere Differenzierung nach Altersgruppe ist aufgrund der Datengrundlage nicht moglich.
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5.3 Einstellungen zur Kinderbetreuung

Das vorhandene Angebot der Kinderbetreuung
stofRt bei der Mehrheit der Miitter und Viter mit
und ohne Migrationshintergrund auf Zufrieden-
heit. Am stirksten ist die Zufriedenheit bei den
Vitern mit eigener Migrationserfahrung aus-

gepragt.

Unabhingig vom Migrationshintergrund sind die
meisten Miitter und Viter mit den vorhandenen
Moglichkeiten der Kinderbetreuung zufrieden.
Dies erfasste das SOEP und erfragte die gegen-
wirtige Zufriedenheit mit dem vorhandenen
Betreuungsangebot bei Mittern und Vitern mit
Kindern im Vorschulalter. Die Befragten wurden
gebeten, sich auf einer Skala von null (ganz und
gar unzufrieden) bis zehn (ganz und gar zufrieden)
einzuordnen. 80 Prozent der Miitter und 84 Pro-
zent der Viter mit Migrationshintergrund zeigten
sich eher zufrieden als unzufrieden und ordneten
sich einem Wert von sechs und hoher ein (siehe
Abbildung 26). Mit dieser Zufriedenheitsquote
unterscheiden sie sich nicht von den Miittern und
Vitern ohne Migrationshintergrund. Unter diesen
sind Vater ebenfalls etwas hdufiger (83 Prozent)
mit dem Betreuungsangebot (eher) zufrieden als
Miitter (80 Prozent). Unter den Vitern zeigen sich
insbesondere Viter mit eigener Migrationserfah-
rung zufrieden mit den Betreuungsmoglichkeiten.
Sie weisen den hochsten durchschnittlichen
Skalenwert von 7,5 auf.

Die Kindertagesstitte ist die mit Abstand am
hiufigsten genutzte Betreuungsform. Knapp

die Hilfte der Kinder mit Migrationshinter-
grund besucht dabei eine Einrichtung, in der

die Mehrheit der Kinder selbst einen Migrations-
hintergrund hat.

Die Kindertagesstitte ist die haufigste Form, die
Familien mit Migrationshintergrund fiir die
Tagesbetreuung ihrer Kinder wihlen. 21 Prozent
der Kinder unter 14 Jahren3? aus Familien mit
Migrationshintergrund haben innerhalb der letz-
ten vier Wochen vor der Befragung im Jahr 2018
(Befragungszeitpunkt des Mikrozensus 2018) eine
Kindertagesstitte besucht. Weitere zehn Prozent
der Kinder aus Familien mit Migrationshinter-
grund nahmen zudem eine Betreuung fir Schul-
kinder vor oder nach dem Unterricht in Anspruch.

Waihrend noch weitere zwei Prozent von Ver-
wandten, Freundinnen/Freunden oder Nach-
barinnen/Nachbarn betreut wurden, stellen
Tagesmutter/Tagesviter (ein Prozent), vorschuli-
sche Einrichtungen (null Prozent) sowie Au-pairs
oder Babysitter (null Prozent) keine praktisch
relevante Betreuungsalternative dar.

Mit diesem Priferenzmuster unterscheiden sich
die Familien mit Migrationshintergrund nicht
von den Familien ohne Migrationshintergrund.
Unterschiedlich sind jedoch die Rahmenbedin-
gungen, die Kinder mit und ohne Migrations-
hintergrund in den Kindertageseinrichtungen
vorfinden. Fast jedes zweite Kind mit Migrations-
hintergrund besucht eine Einrichtung, in denen
mindestens die Hélfte der Kinder auch einen Mi-
grationshintergrund hat. Ein Grund hierfir liegt
in dem selektiven Verhalten von Familien bei der
Wahl der Kindertageseinrichtung: Familien mit
Migrationshintergrund nutzen eher Angebote im
direkten Wohnumfeld als Familien ohne Migra-
tionshintergrund. Folge ist, dass sich die ethnische
Segregation einer Nachbarschaft hiufig auf die
Zusammensetzung der Einrichtung tibertragt
und der Anteil von Kindern mit Migrationshinter-
grund in Einrichtungen nicht deutscher Wohn-
umfelder hoher ist. Der Besuch einer segregierten
Einrichtung kann sich wiederum negativ auf die
Bildungschancen der Kinder auswirken.

32 Die dargestellten Daten zur Art der in Anspruch genommenen Kindertagesbetreuung stiitzen sich auf eine Sonderauswertung des Mikro-
zensus 2018. Eine stirkere Differenzierung nach Altersgruppe ist aufgrund der Datengrundlage nicht moglich.
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So wurden in segregierten Einrichtungen nied-
rigere Sprachkompetenzen und eine geringere
Schulfihigkeit der Kinder sowie eine schlech-
tere Prozessqualitit festgestellt als in anderen
Einrichtungen. Um diesen padagogischen Heraus-
forderungen gerecht zu werden, stellen einige

Bundesliander zusitzliche finanzielle Mittel fr
einen niedrigeren Personalschlissel in Gruppen
mit einem hohen Anteil an Kindern mit Migra-
tionshintergrund bereit (Olszenka & Meiner-
Teubner 2020).

Abbildung 26: Zufriedenheit mit den vorhandenen Méglichkeiten der Kinderbetreuung von Mittern und
Vatern mit Kindern im Vorschulalter mit und ohne Migrationshintergrund3

Miitter M 0(ganzund
3,1,4,4,2 gar unzufrieden)
mit Migrations- 7 8 11 20 19 21 2=7,3
hintergrund 1
o 3,1,5,3,2
davon: mit eigener 6 9 | 13 23 17 19 g-73 2
Migrationserfahrung
w3
1,1,2,4,4
ohne Migrations- B B 3 = 17 17 =73
hintergrund > o 4
Viter
1,0,4,2,2 )
mit Migrations-
hintergrund 7 8 15 31 17 13 =74 H 6
1,0,5,2,2 |7
fiavo.n: mit eigener 7 6 12 31 271 13 @=75
Migrationserfahrung
w8
1,0,2,3,2 m o
ohne Migrations- s 1 17 28 19 W 0-73
hintergrund
T T T T T T T T T 1 H 10 (ganz und
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 gar zufrieden)

Quelle: SOEP 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

33 Wortlaut der Fragestellung (SOEP 2018, Frage 1): ,Wie zufrieden sind Sie gegenwirtig mit den folgenden Bereichen Ihres Lebens? Bitte geben Sie
fiir jeden Bereich auf der Skala einen Wert an: Wenn Sie ganz und gar unzufrieden sind, den Wert 0, wenn Sie ganz und gar zufrieden sind, den
Wert 10. Wenn Sie teils zufrieden/teils unzufrieden sind, einen Wert dazwischen. Wie zufrieden sind Sie... [...] - mit den vorhandenen Méglich-

keiten der Kinderbetreuung?“




6 Das ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf*

Das ESF-Bundesprogramm
,otark im Beruf”

Die aktuelle Datenlage macht es deutlich: Miitter =
mit Migrationshintergrund sind vielfaltig - ihre - 4
vielfiltigen Stiarken werden durch das Bundes- STARK .
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und bl M L

’ ’ BERUF
Jugend betont, unter anderem mit dem ESF- 4 ih _ A Miitter mit
Bundesprogramm ,Stark im Beruf - Miitter mit  Migrationshintergrund
Migrationshintergrund steigen ein® >y steigen ein
585.000 Miitter mit Migrationshintergrund in
Deutschland wollen am liebsten sofort bezie- ~Stark im Beruf — Miitter mit Migrationshinter-
hungsweise innerhalb eines Jahres in den Arbeits- grund steigen ein“ des Bundesfamilienministe-
markt einsteigen. Das ESF-Bundesprogramm riums unterstiitzt sie dabei umfassend.

So funktioniert ,Stark im Beruf*

Rund 90 Kontaktstellen unterstiitzen Miitter mit Migrationshintergrund bundesweit auf

ihrem Weg in die Arbeitswelt. Auf der Standortkarte sind alle Kontaktstellen hinterlegt:

https://www.starkimberuf.de/praxis/projektstandorte.

Beratung, Coaching, Qualifizierungen oder Sprachkurse — die Kontaktstellen unterstiitzen
j arbeitssuchende Miitter individuell.

Die Kontaktstellen bieten das Plus, das einzelnen Frauen oft fehlt: Sie haben den Uberblick

uber Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten, Giber den regionalen Arbeitsmarkt und
tiber Wege fiir den Jobeinstieg.

Ein gutes Netzwerk macht ihre Arbeit aus: Die Kontaktstellen kooperieren eng mit Partnern
im Sozialraum, um ein moéglichst optimales fallbezogenes Unterstiitzungssystem zu ge-
wihrleisten. Jede Kontaktstelle hat das lokale Jobcenter oder die Agentur fiir Arbeit als ver-
pflichtenden Partner an ihrer Seite, weitere Kooperationspartner (unter anderem (Weiter-)
Bildungstrager, Migrantenorganisationen, Sprachkursanbieter, IQ Netzwerk und Kultur-
einrichtungen) werden je nach individueller Bedarfslage hinzugezogen.

S 14.000 Miitter (Stand: Oktober 2020) hat das Programm bisher erreicht. Davon haben
knapp 28 Prozent einen Fluchthintergrund. Fast 11.200 Miitter durchliefen bereits komplett
n Q das Programm, knapp ein Drittel von ihnen ist in (sozialversicherungspflichtige) Beschafti-
©e gung* gewechselt (Stand: Oktober 2020).

Die Internetseite des Programms bietet alle Informationen rund um ,Stark im Beruf*:
www.starkimberuf.de.

34 Indieser Quote sind auch Personen enthalten, die sich selbstindig gemacht haben, eine Ausbildung begonnen oder den Ubergang von einem
Minijob in die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung geschafft haben.
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Diese Publikation schlief3t an die Arbeit der
vorangegangenen Dossiers® des Bundesministe-
riums fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zum Thema Familien mit Migrationshintergrund
aus den Jahren 2010, 2015 und 2017 an.

Zu den verwendeten Definitionen

Die in dieser Publikation verwendete Definition
von Migrationshintergrund folgt der Standard-
definition des Mikrozensus®.

Eine Person hat einen Migrationshintergrund,
wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die
deutsche Staatsangehorigkeit nicht durch Geburt
besitzt. Die Definition umfasst im Einzelnen
folgende Personen:

1. Zugewanderte und nicht zugewanderte
Auslander

2. Zugewanderte und nicht zugewanderte
Eingebiirgerte

3. (Spat-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedler;

4. Mit deutscher Staatsangehorigkeit
geborene Nachkommen der drei zuvor
genannten Gruppen

Eine Person mit eigener Migrationserfahrung ist
im Ausland geboren und selbst nach Deutschland
zugewandert. Sie ist also eine Teilmenge der Kate-
gorie ,Migrationshintergrund*®

35  Siehe hierzu BMFSFJ (2010, 2016, 2017)

7 Uber diese Publikation

Uber diese Publikation

Zu Familien mit Migrationshintergrund zihlen
alle in einem Haushalt lebenden Eltern-Kind-
Gemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren,
bei denen mindestens ein Elternteil

* eine ausldandische Staatsangehorigkeit besitzt,

 die deutsche Staatsangehorigkeit durch
Einbiirgerung erhielt oder

e (Spit-)Aussiedlerin oder (Spit-)Aussiedler ist,

unabhingig davon, ob diese Personen zugewan-
dert sind oder in Deutschland geboren wurden.

Familien mit eigener Migrationserfahrung
beschreibt indes jene Familien, bei denen mindes-
tens ein Elternteil im Ausland geboren und nach
Deutschland zugewandert ist.

Betrachtet man nur Miitter und Viter mit
Migrationshintergrund, gilt die Personendefini-
tion des Mikrozensus: Gemeint sind alle Personen,
die mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren in
einem Haushalt leben und die selbst oder mindes-
tens ein Elternteil die deutsche Staatsangehorig-
keit nicht durch Geburt besitzen. Miitter und Viter
mit eigener Migrationserfahrung sind indes im
Ausland geboren und selbst nach Deutschland
zugewandert.

1

Die Tatsache, dass manche statistische Prozent-
angaben in Abbildungen nicht exakt 100 Prozent

ergeben, ist auf Aufrundungen der einzelnen
Anteile zuruckzufiihren.

36 Einzige Ausnahme sind die komplementaren Daten des PASS, dessen Definition von Migrationshintergrund leicht abweicht: Zu Miittern und
Vitern mit Migrationshintergrund zihlen laut PASS Frauen beziehungsweise Manner mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt, die selbst
zugewandert sind, eine auslidndische Staatsangehorigkeit besitzen oder deren Mutter und/oder Vater nicht in Deutschland geboren ist.




7 Uber diese Publikation

Zum methodischen Vorgehen

Die zentrale Datengrundlage fiir diese Publikation
ist eine Sonderauswertung der Mikrozensus-Daten
von 2018. Mégliche Anderungen durch die Pande-
mie sind in diesem Datensatz nicht abgebildet.
Der Mikrozensus ist eine reprisentative Haus-
haltsbefragung der amtlichen Statistik in Deutsch-
land und stellt Daten zur Bevolkerungsstruktur
sowie zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der
Bevolkerung bereit. Ergdnzend zu dieser Daten-
quelle wurden zudem komplementir Daten der
Befragungen des Panels Arbeitsmarkt und Soziale
Sicherung (PASS) und des Sozio-oekonomischen
Panels (SOEP) aus dem Jahr 2018 angefragt und
ausgewertet.

Datenanhang

Die Publikation stellt die zentralen Ergebnisse
der oben genannten Sonderauswertungen der
Mikrozensus-Daten sowie der Daten von PASS
und SOEP vor. Eine umfassende Zusammenfas-
sung aller Ergebnisse der Sonderauswertungen
finden Sie im Datenanhang dieser Publikation.
Der Anhang ist iiber www.bmfsfj.de/publikationen
aufrufbar.

Zur Vergleichbarkeit mit
vorherigen Dossiers

Die in dieser Publikation genutzten Daten des
Mikrozensus aus dem Jahr 2018 wurden auf Basis
der Zensus-Volkszdhlung von 2011 fiir die deut-
sche Gesamtbevolkerung hochgerechnet. Ein
direkter Vergleich mit Daten aus dem zuletzt
veroffentlichten Dossier zum Thema Familien
mit Migrationshintergrund (BMFSFJ 2017) ist
damit uneingeschrankt moglich, mit Daten aus
den in den Jahren 2010 und 2016 verdffentlichen
vorangegangenen Dossiers (BMFSF] 2010, 2016)
dagegen nur bedingt: Die Hochrechnung der dort
vorgestellten Mikrozensus-Daten basiert auf dem
Bevolkerungsstand aus der Fortschreibung der
Ergebnisse der Volkszahlung 1987 (fritheres
Bundesgebiet) sowie des Zentralen Einwohner-
registers der fritheren DDR zum Stand 3. Oktober
1990 (neue Lander und Berlin-Ost).

Tatsachlich hat der neue Zensus laut Statistischem
Bundesamt gezeigt, dass am 9. Mai 2011 in
Deutschland 80,5 Millionen Menschen lebten,
darunter 6,2 Millionen Ausldnderinnen und
Auslander. Das sind insgesamt 1,5 Millionen
Menschen weniger (darunter 1,1 Millionen
Auslinderinnen und Auslidnder weniger), als
zuvor angenommen wurde. Die neue Hochrech-
nung hatte entsprechend groflen Einfluss auf
die Eckdaten der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund.*’

37  Siehe hierzu: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/07/PD20_279_12511.html
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Zu den befragten Expertinnen
und Experten

Insgesamt finf Expertinnen und Experten wur-
den im Rahmen dieser Publikation befragt und
um eine Interpretation der zentralen Ergebnisse
der Datenauswertung gebeten. Sie alle stammen
aus der Wissenschaft und werden im Folgenden
kurz vorgestellt.

Prof. Dr. Herbert Briicker ist

seit 2018 Direktor des Berliner
Instituts fiir empirische Integra-
tions- und Migrationsforschung
und hat eine Professur fir
Volkswirtschaftslehre, Hertie
Stiftungsprofessur fiir ,,Okono-
mische Migrations- und Integrationsforschung®,
an der Humboldt-Universitit zu Berlin. Dartiber
hinaus leitet er den Forschungsbereich ,Migration,
Integration und internationale Arbeitsmarkt-
forschung” am Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung. Seine Forschungsschwerpunkte
sind unter anderem internationale Migration und
Arbeitsmarktpolitik.

Dr. Carola Burkert arbeitet als
wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) in
Hessen und leitete bis Ende 2010
die Arbeitsgruppe ,Migration
und Integration® Sie befasst sich
inhaltlich mit der Schnittstelle Migration und
Arbeitsmarkt und arbeitet zu den Themen Fach-
kraftesicherung und regionale Disparitidten am
Arbeitsmarkt. Sie ist Mitglied der Fokusgruppe
snternationalisierung & Vielfalt“ des ,Biindnisses
Fachkriftesicherung Hessen*,

7 Uber diese Publikation

Prof. Dr. Claudia Diehl leitet die
Arbeitsgruppe Mikrosoziologie
an der Universitit Konstanz und
ist Co-Sprecherin des Exzellenz-
clusters ,,The Politics of Inequality“
Themenschwerpunkte umfassen
die Eingliederungsprozesse von
Zugewanderten, Prozesse ethnischer Grenzzie-
hungen wie Fremdenfeindlichkeit und Diskrimi-
nierung sowie Phinomene der internationalen
Migration. Sie ist Mitglied des Wissenschaftlichen
Beirats fiir Familienfragen beim Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und Mitglied des Sachverstandigenrats deutscher
Stiftungen fiir Integration und Migration.

Prof. Dr. Magdalena Nowicka
ist Leiterin der Abteilung Integra-
tion am DeZIM und Professorin
fiir Migration and Transnationa-
lism an der Humboldt-Univer-
sitdt zu Berlin. Zu den Schwer-
punkten ihrer Forschungs- und
Lehrtatigkeiten geh6ren Themen wie Transnatio-
nale Migration in Europa, Kosmopolitismus und
Konvivialitit, soziale Ungleichheiten, Diversitit,
Rassismus und qualitative Forschungsmethoden.

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad
arbeitet am Institut fur interkul-
turelle Bildung und Entwicklung
(INTERKULT) der Technischen
Hochschule Koéln, Fakultit fiir
Angewandte Sozialwissenschaf-
ten. Thre Forschungsgebiete

umfassen unter anderem Migration und Ge-
schlechterverhiltnisse, Migration und Teilhabe

in Kommunen, Rassismus- und Diskriminierungs-
forschung, interkulturelle und diversitats-
orientierte Bildungsarbeit.
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Das Dossier ,,Gelebte Vielfalt: Familien mit Migrationshintergrund in Deutschland” wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogramms ,,Stark im Beruf — Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein“ durch das Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und den Europiischen Sozialfonds (ESF) gefor-
dert. Ziel der Europidischen Union ist es, dass alle Menschen eine berufliche Perspektive erhalten. Der ESF
verbessert die Beschiftigungschancen, unterstiitzt die Menschen durch Ausbildung und Qualifizierung
und tragt zum Abbau von Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt bei. Mehr zum ESF unter: www.esf.de.
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