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Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Elbe-Elster 
 
 
Ansprechpartnerin: Elke Steinitz 
2. Ansprechpartnerin: Ute Miething 
 
Straße: Berliner Str.13 
Ort: 04924 Bad Liebenwerda 
Telefon: 035341 / 30906 
Fax: 30906 
E-Mail: ee@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Orientierungsberatung 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen & Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie landes-
politischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele. Die Regionalstellen 
Frauen & Arbeitsmarkt agieren als Netzwerk im gesamten Land Branden-
burg und sind Mitglied im Frauenpolitischen Rat Land Brandenburg e.V..  

 
Vernetzt mit: "Elbe-Elster"mbH, VdU Elsterwerda 
 
 
 
Name: Technologie- und Gründerzentrum "Fläming" GmbH 
 
 
Ansprechpartner: Dr. Veit-Stephan Zweynert  
 
Straße: Brücker Landstr. 22 b 
Ort: 14806 Belzig 
Telefon: 033841 / 65400 
Fax: 65403 
E-Mail: tgz-belzig@t-online.de 
Internet: http://www.tgz-belzig.de 
 
Zielgruppe: UnternehmerInnen, ExistenzgründerInnen, FreiberuflerInnen 
 
Angebote: Beratungs- und Weiterbildungsangebote, Vermietung von Gewerberäumen 
 
Kurzdarstellung: Das Technologie- und Gründerzentrum Belzig bietet Beratung, Unterstüt-

zung und Begleitung für Existenzgründerinnen und Existenzgründer. 
Weiterhin bietet es Büro- und Gewerbeflächen zur Anmietung. Geplant sind 
weitere Projekte zu Bildung, Beratung und Coaching von GründerInnen.   

 
Vernetzt mit: GründerNetz Potsdam-Mittelmark, Gründungs-Initiativen 
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Name: Aus- und Weiterbildungszentrum GmbH 
 
 
Ansprechpartnerin: Frau Fechner 
2. Ansprechpartnerin: Herr Bölke 
Straße: Gerhardt-Hauptmann-Str. 15 
Ort: 03044 Cottbus 
Telefon: 0355 / 383473 
Fax: 3834747 
E-Mail: cottbus@awz-online.de 
Internet: http://www.awz-online.de 
 
Zielgruppe: UnternehmerInnen, ExistenzgründerInnen, Führungsfrauen 
 
Angebote: Existenzgründungsseminare, Weiterbildung, Umschulung 
 
Kurzdarstellung: Die AWZ GmbH Cottbus führt seit 1990 Umschulungen und Fort- und 

Weiterbildungen durch. Ergänzt wird das Angebot durch berufsbegleitende 
Kurse und Firmenschulungen. Seit drei Jahren bietet die AWZ GmbH 
Existenzgründungsseminare für Frauen und Männer an.   

 
 
 
Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt im Landkreis Barnim 
 
Ansprechpartnerin: Ilona Hess 
2. Ansprechpartnerin: Sabine Stüber 
 
Straße: Hans-und-Hilde-Coppistr. 1-3 
Ort: 16227 Eberswalde 
Telefon: 03334 / 258514 
Fax: 23447 
E-Mail: Regionalstelle-Barnim@t-online.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Veranstaltungen ca. viermal pro Jahr 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele. Mitwirkung am 
Aufbau eines Netzwerkes für Existenzgründer und Existenzgründerinnen in 
Barnim.   

 
Vernetzt mit: Regionalstellen, IHK, InnoZent GmbH, Wirtschaftsförderung des 

Landkreises Barnim 
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Name: Unternehmerfrauen im Handwerk e.V. 
Untertitel: Arbeitskreis Brandenburg 
 
Ansprechpartnerin: Ilona Becker 
 
Straße: Brunnenstr. 23 
Ort: 16225 Eberswalde 
Telefon: 03334 / 24641 
Fax: 239423 
 
 
 
Zielgruppe: Unternehmerfrauen im Handwerk, Existenzgründerinnen, Führungsfrauen, 

Mitarbeitende Familienangehörige 
 
Angebote: Themenspezifische Veranstaltungen, Weiterbildungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Unternehmerfrauen im Handwerk e.V. (UFH) ist eine Interessengemein-

schaft von mitarbeitenden Ehefrauen und Töchtern aus Handwerksbetrieben 
sowie von selbstständigen Unternehmerinnen des Handwerks. Der Verein 
mit ca. 9.000 Mitgliedsfrauen verfolgt für die in Handwerksbetrieben tätigen 
Frauen die Ziele Weiterbildung, Informations-und Erfahrungsaustausch und 
Interessenvertretung. Die 9 Landesverbände und 190 örtlichen Arbeitskreise 
bieten Vorträge, Seminare, Gesprächsrunden, Informationsreisen und 
Wochenendseminare.  

 
 
 
Name: Regionalstelle "Frauen &  Arbeitsmarkt" Landkreis Spree-Neiße 
 
 
Ansprechpartnerin: Sigrid Hennig 
2. Ansprechpartnerin: Claudia Seeliger-Radunz 
 
Straße: Metzer Str.3 
Ort: 03149 Forst 
Telefon: 03562 / 67852 
Fax: 67854 
E-Mail: spn@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen & Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 
Vernetzt mit: Regionalstellen Land Brandenburg, nach Bedarf 
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Name: IHK Frankfurt (Oder) 
 
 
Ansprechpartnerin: Frau Delph 
2. Ansprechpartnerin: Herr Wölffling 
Straße: Puschkinstr. 12 b 
Ort: 15236 Frankfurt (Oder) 
Telefon: 03334 / 253728 
Fax: 253744 
E-Mail: Delph@ihk-ffo.de 
Internet: http://www.ihk-ffo.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Beratungsangebote, Seminare, Workshops 
 
Kurzdarstellung: Die IHK als Körperschaft des öffentlichen Rechts bietet neben der 

wirtschaftspolitischen Interessenvertretung Seminare, Börsen und 
Workshops zu Existenzgründung und Unternehmensnachfolge für Frauen 
und Männer an. Geplant ist der Ausbau des Netzwerkes sowie Workshops.   

 
Vernetzt mit: Arbeitsamt, ILB, Innovent GmbH, Regionalstelle Frauen und Arbeitsmarkt, 

Ministerium f. Wirtschaft, LASA. 
 
 
 
Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Oder-Spree 
 
 
Ansprechpartnerin: Rosemarie Weidemann 
2. Ansprechpartnerin: Karin Smerling 
Straße: Industriestr. 6 
Ort: 15517 Fürstenwalde 
Telefon: 03361 / 760655 
Fax: 760655 
E-Mail: los@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Beratungsangebote, Stammtisch alle drei Monate 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und  Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 
Vernetzt mit: Wirtschaftsförderung, Arbeitsämter, Bildungsträger, Ministerien 
 



 5 

Name: Wirtschaftsförderungsgesellschaft Oberhavel mbH 
 
 
Ansprechpartnerin: Frau Kasielke-Abshoff 
 
Straße: Annahofer Str. 1 a 
Ort: 16767 Germendorf 
Telefon: 03301 / 699370 
Fax: 699333 
E-Mail: sekr@wfo-mbh.de 
Internet: http://www.wfo-mbh.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Stammtisch sechsmal pro Jahr 
 
Kurzdarstellung: Die WfO versteht sich als Dienstleisterin für die einheimische Wirtschaft, 

insbesondere für kleine und mittelständische Unternehmen, für Existenz-
gründer, Kommunen und Investoren. Das breit gefächerte Angebot an 
Beratungs- und Dienstleistungen, so beispielsweise Kooperations-
vermittlung, Beratungsangebote, Fördermittelberatung, ist größtenteils 
kostenlos.   

 
Vernetzt mit: Regionalstelle für Frauen und Arbeitsmarkt, Gleichstellungsbeauftragte vom 

Landkreis und den Städten 
 
 
 
Name: Unternehmerfrauen im Handwerk e.V. 
Untertitel: Arbeitskreis Cottbus 
 
 
Straße: Am Bahnhof 31 
Ort: 15913 Goyatz 
Telefon: 035478 / 3848800 
Fax: 38488017 
 
 
Zielgruppe: Unternehmerfrauen im Handwerk, Existenzgründerinnen, Führungsfrauen, 

Mitarbeitende Familienangehörige 
 
Angebote: Themenspezifische Veranstaltungen, Weiterbildungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Unternehmerfrauen im Handwerk e.V. (UFH) ist eine Interessengemein-

schaft von mitarbeitenden Ehefrauen und Töchtern aus Handwerksbetrieben 
sowie von selbstständigen Unternehmerinnen des Handwerks. Der Verein 
mit ca. 9.000 Mitgliedsfrauen verfolgt für die in Handwerksbetrieben tätigen 
Frauen die Ziele Weiterbildung, Informations- und Erfahrungsaustausch und 
Interessenvertretung. Die 9 Landesverbände und 190 örtlichen Arbeitskreise 
bieten Vorträge, Seminare, Gesprächsrunden, Informationsreisen und 
Wochenendseminare.  
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Name: Centrum für Innovation und Technologie GmbH 
 
 
Ansprechpartner: Herr Kruczek  
 
Straße: Cottbuser Str. 1 
Ort: 03172 Guben 
Telefon: 03561 / 62040 
Fax: 620411 
E-Mail: CIT-Guben@t-online.de 
Internet: http://www.gruendungsoffensive-spn-cb.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen und Existenzgründer 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Das Technologie- und Gründerzentrum und die regionale Wirtschaftsförde-

rungsgesellschaft im Landkreis Spree-Neiße beraten und betreuen Existenz-
gründerinnen und Existenzgründer.  

 
Vernetzt mit: LASA Brandenburg, Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Forst, 

Wirtschaftsförderung Elbe-Elster und Oberhavel, TGZ Belzig, EDVFrau 
GmbH Cottbus 

 
 
 
Name: Regionalstelle Frauen &  Arbeitsmarkt Landkreis Oberhavel 
 
 
Ansprechpartnerin: Anke Ehrlich 
2. Ansprechpartnerin: Hannelore Wendscher 
Straße: Spandauer Allee 3 
Ort: 16761 Hennigsdorf 
Telefon: 03302 / 810616 
Fax: 810616 
E-Mail: frauen-und-arbeit-ohv@t-online.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen 
 
Angebote: Beratungs- und Weiterbildungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 
Vernetzt mit: 13 Regionalstellen, Gründerbegleitnetzwerke in OHV 
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Name: Regionale Wirtschaftsförderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH 
 
 
Ansprechpartner: Wilfried Höhne  
 
Straße: Wasserturmgebäude 
Ort: 04916 Herzberg 
Telefon: 03535 / 21431 
Fax: 21432 
E-Mail: wifoe@herzberg-elster.de 
Internet: http://www.wfg-elbe-elster.de 
 
Zielgruppe: UnternehmerInnen, ExistenzgründerInnen 
 
Angebote: Beratung, Veranstaltungen, Weiterbildung 
 
Kurzdarstellung: Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH bietet Erstberatung, 

Existenzgründungsberatung und -aufbauberatung. Sie vermittelt Kooperatio-
nen, führt Projekte durch, fördert Unternehmensnachfolge. Eine regionale 
Bildungsmesse findet einmal jährlich statt. Geplant sind die Projekte "Grün-
derlotse" und "Regionalisierung" und Beteiligung an www.gruendernetz.de. 
Unternehmensnachfolge.   

 
Vernetzt mit: Regionale Bildungsmesse 
 
 
 
Name: Regionalstelle Frauen &  Arbeitsmarkt Landkreis Oberspreewald-

Lausitz 
 
 
Ansprechpartnerin: Doris Rehbein 
2. Ansprechpartnerin: Annett Möllendorf 
Straße: Thomas-Müntzer-Str. 11 
Ort: 03222 Lübbenau 
Telefon: 03542 / 80106 
Fax: 80106 
E-Mail: osl@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   
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Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Dahmen-Spreewald 
 
 
Ansprechpartnerin: Gerda Stahl 
2. Ansprechpartnerin: Edda Vogel 
Straße: Am Markt 34 
Ort: 15926 Luckau 
Telefon: 03544 / 594174 
Fax: 2948 
E-Mail: lds@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen, Wiedereinsteigerinnen 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 
 
 
Name: Business and Professional Women - Germany e.V. 
Untertitel: Club Jüterbog 
 
Ansprechpartnerin: Karin Heinrich 
 
Straße: Potsdamer Str. 55 
Ort: 14943 Luckenwalde 
Telefon: 03371 / 641281 
 
 
Internet: http://www.bpw-germany.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen, 

Führungsfrauen, Wiedereinsteigerinnen, Angestellte 
 
Angebote: Beratungs- und Weiterbildungsangebote, Monatliche Treffen 
 
Kurzdarstellung: Der Business and Professional Women BPW-Germany e.V., gegründet 1931 

bzw. neu dann 1951, ist ein Zusammenschluss von Frauen aus verschiede-
nen Berufen, Positionen und Branchen. Die 29 Clubs bieten ein Jahres-
programm mit monatlich wechselnden Fachvorträgen, Podiumsgesprächen, 
Expertinnenrunden, Study Field Trips, Seminare zu aktuellen berufsbezo-
genen Themen, Clubabende, Club-Partnerschaften. Young BPW ist ein 
Forum für berufstätige und selbstständige Frauen bis 35 Jahre, welches 
beispielsweise Projekte wie Mentoring initiiert und den Young BPW-
Newsletter herausgibt.  
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Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Ostprignitz-Ruppin 
 
 
Ansprechpartnerin: Barbara Rein 
2. Ansprechpartnerin: Ingeborg Goy 
 
Straße: Lilienthal-Ring 6 
Ort: 16816 Neuruppin 
Telefon: 03391 / 456735 
Fax: 456720 
E-Mail: opr@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen, Sonstige 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 
 
 
Name: Unternehmerfrauen im Handwerk e.V. 
Untertitel: Arbeitskreis Märkisch-Oberland 
 
Ansprechpartnerin: Sabine Neumann 
 
Straße: Hauptstr. 25 
Ort: 15236 Petershagen 
Telefon: 033603 / 297 
Fax: 242 
 
 
 
Zielgruppe: Unternehmerfrauen im Handwerk, Existenzgründerinnen, Führungsfrauen, 

Mitarbeitende Familienangehörige 
 
Angebote: Themenspezifische Veranstaltungen, Weiterbildungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Unternehmerfrauen im Handwerk e.V. (UFH) ist eine Interessengemein-

schaft von mitarbeitenden Ehefrauen und Töchtern aus Handwerksbetrieben 
sowie von selbstständigen Unternehmerinnen des Handwerks. Der Verein 
mit ca. 9.000 Mitgliedsfrauen verfolgt für die in Handwerksbetrieben tätigen 
Frauen die Ziele Weiterbildung, Informations-und Erfahrungsaustausch und 
Interessenvertretung. Die 9 Landesverbände und 190 örtlichen Arbeitskreise 
bieten Vorträge, Seminare, Gesprächsrunden, Informationsreisen und 
Wochenendseminare. 
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Name: Brandenburgisches Institut GmbH 
Untertitel: Aus- und Weiterbildung 
Gründungsjahr: 1990 
Ansprechpartnerin: Eva-Marie Meißner 
 
Straße: Otto-Erich-Str. 9-13 
Ort: 14482 Potsdam 
Telefon: 0331 / 747530 
Fax: 7475328 
E-Mail: biaw-potsdam@t-online.de 
Internet: http://www.biaw.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen, 

Führungsfrauen in Unternehmen 
 
Angebote: Weiterbildungsangebote, Vernetzungstreffen 
 
Kurzdarstellung: Die BIAW GmbH ist ein Bildungsträger, der Umschulungen, Fortbildungen 

und Ausbildungen für Frauen und Männer anbietet. Geplant ist die 
Gründung eines Business-Centers in Potsdam.   

 
Vernetzt mit: Verband deutscher Unternehmerinnen, Unternehmerverband Brandenburg 

e.V., Marketing-Club Potsdam e.V., Fachverband Dt. Floristen, 
Leistungsgemeinschaft EKS 

 
 
 
Name: Lasa Brandenburg GmbH 
Untertitel: Landesagentur für Struktur und Arbeit 
 
Ansprechpartner: Henning Kloth  
 
Straße: Gartenstr. 2 
Ort: 14482 Potsdam 
Telefon: 03331 / 761368 
Fax: 7613199 
E-Mail: henning.kloth@lasa-brandenburg.de 
Internet: http://www.lasa-gmbh.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen und Existenzgründer 
 
Angebote: Beratungs- und Weiterbildungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die LASA Brandenburg GmbH berät, entwickelt und begleitet Projekte im 

Land Brandenburg und ist als Bindeglied zwischen Arbeitsmarkt-, 
Wirtschafts- und Strukturpolitik in den Regionen im Land Brandenburg tätig. 
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Name: Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. 
Untertitel: Landesverband Brandenburg 
 
Ansprechpartnerin: Eva-Marie Meißner 
 
Straße: Otto-Erich-Str. 9-13 
Ort: 14482 Potsdam 
Telefon: 0331 / 747530 
Fax: 7475328 
E-Mail: biaw-potsdam@t-online.de 
Internet: http://www.vdu.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen, 

Führungsfrauen in Unternehmen 
 
Angebote: Monatlicher Stammtisch, Veranstaltungen 
 
Kurzdarstellung: Der Verband deutscher Unternehmerinnen VdU, gegründet im Jahre 1954, 

vertritt mit bundesweit 1.700 Mitgliedern in 20 Landesverbänden und 46 
Stützpunkten die Interessen mittelständischer Unternehmerinnen. Zu den 
Angeboten gehören: geschäftliche und persönliche Kontakte, die Mitglied-
schaft im internationalen Dachverband "Femmes Chefs d' Entreprises 
Mondiales" (FCEM), Publikationen, Informationen zu allen für Unternehme-
rinnen relevanten Fragen, Austausch mit Frauen aus allen Unternehmens-
bereichen, bundesweite Veranstaltungen zu Fragen aus Wirtschaft, Politik 
und Gesell-schaft, aktuelle Weiterbildungsangebote u.a.  

 
Vernetzt mit: Innerhalb des VDU 
 
 
 
Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Uckermark 
 
 
Ansprechpartnerin: Petra Buchholz 
2. Ansprechpartnerin: Sabine Sieker 
Straße: Brüssower Allee 91 
Ort: 17291 Prenzlau 
Telefon: 03984 / 808504 
Fax: 808504 
E-Mail: um@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   
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Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Havelland 
 
 
Ansprechpartnerin: Frau Szücs 
 
Straße: Eigendorffstr. 15 
Ort: 14712 Rathenow 
Telefon: 03385 / 511960 
Fax: 511961 
E-Mail: regionalstellehavelland@freenet.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen, Langzeitarbeitslose Frauen, 

Vereine, Verbände 
 
Angebote: Beratungsangebote, Runder Tisch/ Stammtisch alle zwei Monate 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele. Geplant ist der 
Ausbau der Internet-Präsenz, Veranstaltungen und Beratungen wie bisher, 
Beratung von KMU zu Fördermöglichkeiten.   

 
Vernetzt mit: Regionalstellen, pepperpoint-net, LASA, IHK, Rathenower 

Dienstleistungsagentur (RDL), Frauenpol. Rat 
 
 
 
Name: Regionalstelle Frauen &  Arbeitsmarkt Märkisch-Oderland/ 

Frankfurt/Oder 
 
 
Ansprechpartnerin: Gudrun Günther 
2. Ansprechpartnerin: Dagmar Thieme 
Straße: Berliner Str. 1 
Ort: 15306 Seelow 
Telefon: 03346 / 844090 
Fax: 846739 
E-Mail: mol@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen 
 
Angebote: Beratung, Seminare, Workshops, Ideenkonferenzen 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 
Vernetzt mit: Vernetzt mit VdU, angestrebt mit allen Regionalstellen des Landes 

Brandenburg 
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Name: Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt Landkreis Prignitz 
 
 
Ansprechpartnerin: Bärbel Treutler 
 
Straße: Horning 9c 
Ort: 19322 Wittenberge 
Telefon: 03877 / 949724 
Fax: 70582 
E-Mail: pr@frauen-arbeitsmarkt.de 
Internet: http://www.frauen-arbeitsmarkt.de 
 
Zielgruppe: Existenzgründerinnen, Freiberuflerinnen, Sonstige 
 
Angebote: Beratungsangebote 
 
Kurzdarstellung: Die Regionalstellen Frauen & Arbeitsmarkt setzen sich zum Ziel, in ihrer 

Region die Chancen von Frauen und Mädchen in der Ausbildung, im Beruf 
und in der Erwerbstätigkeit wirksam und dauerhaft zu verbessern. Sie leisten 
in enger Kooperation mit frauen- und arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen 
ihren Beitrag zur Umsetzung regionaler Arbeitsmarktkonzepte sowie 
landespolitischer Gleichstellungs- und Arbeitsmarktziele.   

 



A k t i v i t ä t e n
von und für

Unternehmerinnen und 

Existenzgründerinnen
im Bereich der

Klein- und Mittelbetriebe (KMU) 

– Bundesweiter Überblick
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